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SECRETARIA GENERAL
Oficio Circular No. SG/ 5/2023

Asunto: Evaluacion Anual de Desempefio 2022

Ciudad de México, a1de marzo de 2023

Oficina del C. Procurador Agrario,

Subprocurador General,

Coordinador General de Oficinas de Representacion,

Directores Generales,

Titular del Grgano Interno de Control,

Visitador Especial,

Unidad de Transparencia

Area Coordinadora de Archivos

Directores de Area 'y

Representantes de las Oficinas de Entidades Federativas

Presentes

Hago referencia al cumplimiento establecido en los numerales 55 al 58 del “ACUERDO por el que se
emniten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanosy del Servicio Profesional de Carrerg,
asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon Ceneral en materia de Recursos Humanos y

Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”.

Al respecto y con la finalidad de cumplir con las disposiciones legzales y administrativas vigentes,
hago de su cocnocimiente que esta Procuraduria Agraria estard llevando a cabo el proceso de
Evaluacién del Desempefio Anual 2022 de los servidores pUblicos de los Grupos “P" a “K"” u
homologos, por lo que solicito su invaluable apoyo para que informe a cada servidor publico adscrito
a su unidad administrativa, de los niveles antes mencionadocs, sobre el proceso de Evaluacion, de

cumplir con la evaluacién mencionada en tiempo y forma.
Para tal efecto, se adjunta las herramientas de evaluacién anual:

Herramienta para directores generales (Nivel K)

Herramienta para directores de Area (Niveles M42, M43 y MT1)
Herramienta para subdirectores de drea (Nivel N)
Herramienta para jefes de departamento (Crupo O)
Herramienta para enlaces (P)

Archivo plano de resultados evaluacién anual
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Asimismo, se solicita que las evealuaciones sean debidamente requisitadas de forma electrénica e
impresas, estds Ultimas deberan estar firmadas, en ambos casos deberdn enviarse primordialmente
por correo electrénico a mas tardar el 15 de marzo 2023 (el archivo deberd estar guardado
UA_Nombre del servidor publico_2022 y posteriormente los formatos impresos con las firmas

autografas deberdn enviarse a la Direccién de Personal ccmo fecha limite tardar el 31 de marzo 2023,

Finalmente se requiere designe un enlace por cada unidad administrativa que serd el encargado de
estar en comunicacion, recibir informacién y remitir las evaluaciones, par lo que solicite enviar a los

correos electrénicos patricia.solis@pa.gob.mx y damarizrangel@pa.gob.mx, Jefas de

Departamento en la Direccién de Personal, el nombre, cargo y datos de contacto.

Hago propicia la ocasidn, para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Secretario General —
‘ )

. Y

Lic. Héctor Rod riguez Salas

Ccp-  Lic. Luis Rafael Herndndez Palacios Mirdn, - Procurador Agrario, — Presente
Dr. Francisco Javier Coquis Velasco. - Titular del Organo Interno de Control. - Presente
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