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SECRETARIA GENERAL

Oficia Circular No. 5G/ 05 /2021
Asunta: Ter. periodo vacacional 2021

Ciudad de Mésxico, a 02 de marzo de 2027

Oficina del C. Procurador Agrario, Subprocurador General,
Coordinador General de Oficinas de Representacién, Directores Generales, Titular de] Organo
Interno de Control, Visitador Especial, Directores de Area
¥ Representantes de las Oficinas de Entidades Federativas,
Presentes.

En referencia a los periodos vacacionales 2021, me permite hacer de su conocimiento que el primer periodo vacacional consistente
en 10 dias habiles podré disfrutarse dentro del perfodo de tiempo comprendide deal dia 1°. de marzo al 26 de noviembre del 2027;
asimismo, el segundo perfodo vacacional serd dado a conocer en su oportunidad., £

A efecto de aclarar las dudas que se suscitan sobre la forma en que el personal de base y confianza gozard del primer perfodo
vacacional 2021, me permito comunicarles lo siguiente:

El personal de base y confianza (mando, enlace y operativo), que cuente con mds de seis meses consecutivos de
servicio a la fecha de su solicitud, podra disfrutar de vacaciones conforme a las necesidades del servicio Y previo
acuerdo con el Jefe Inmediato y autorizacién del Titular del Area Administiativa en Oficinas Centrales y el
Representante de Oficinas de [a entidad Federativa o Jefe de Residencia (segnsea el caso), en la Estructura Territorial,
para lo cual es indispensable presentar el formato AV0O1 debidamente requisitado,

Las servidoras pablicos de nuevo ingreso gue cumplan con seis meses consecutivos de servicio; podrén disfrutar de
esta prestacion en el periodo vacacional inmediate siguiente, segn corresponda. 5 i

1. Las dreas administrativas y representaciones de las oficinas de las Entidades Federativas deberan vigilar que no se
% - descuiden las actividades del &rea o servicios relacionados con la atencién al pablico, por lo que en todo caso se
deberdn establecer las guardias o turnos correspondientes, as que preferentemente estardn a cargo del personal que

no tenga derecho a disfrutar de su periodo vacacional.

IV, Cuando el personal de base y canfianza no disfrute de forma total o parcial su periodo vacacional, debers hacerlo a
partir de la fecha en que desaparezcan fas causas que le impidieron disfrutar de ese perfodo de descanso, cabe
sefnalar que el derecho a disfrutar las vacaciones prescribe en un afio con fundamento en el Articulo 112 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. -

Finalmente les informo, que con el propésito de hormologar Ia forma en que se autorizan las vacaciones del personal de base y

confianza, toda solicitud deberd ser presentada en el formato AV001, debidamente requisitado v entregado por parte del

trabajador adscrito en oficinas centrales, a la Direccién de Personal y para el caso de la Estructura Territorial, el trabajador debera
entregar dicho formato al Jefe de Departamento Administrativo o Jefe de Residencia, segln sea el caso, quien lo debera enviar en
eriginal a la Direccién de Personal para resguardo en su expediente personal.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Secretarig y

//" : Lic. Hactor Rodrigtlez
(/Mtrb. Martin Careaga Olvera. - Coordinador General de Oficinas de Representacién.- Presente,

i

. Cop
\ Lic. Juan Bosco Garcia Galan. - Director General de Administracién. - Presente,

Lic. Aida Escamilla Rubio. -Directora de Supervisién v Control. - Presente,
C.P. Luz Elena Mujica Sénchez. - Directora de Personal, - Presente.
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