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SECRETARIA GENERAL
Oficio Circular SG/016/2021
Ciudad de México, a 30 de julio de 2021.

C. Subprocurador, Titular del Organo Interno de Control,
Directores/as Generales, Representantes Estatales y
Directores/as de Area de la Procuraduria Agraria
Presentes

Con motivo del ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracién de
los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-
CoV-2, emitido por la Secretaria de la Funcién PuUblica y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia de hoy, con base en el Protocolo del sano regreso de la Procuraduria Agraria, de
los diversos acuerdos del Consejo de Salubridad General y de las disposiciones de las autoridades
- de los Entidades Federativas y del Gobierno de la Ciudad de México, se ha acordado que para
reducir la transmisién del COVID-19, resulta necesario garantizar el adecuado desemperio de la
funcién publica bajo el principio de la buena administracion, propiciando de forma paralela un
escenario que permita procurar la seguridad y la salud de las personas servidoras pUblicas y sus
familias de acuerdo con la evolucidn de la pandemia, por lo que se considera viable continuar con
el esquema de trabajo a distancia de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal,
cuando la naturaleza de sus funciones asi lo permita, sin alterar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, y en aguellos casos en que esto no sea factible, laborar de manera presencial en
dias y/o horarios escalonados, en concordancia con las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud.

En ese sentido, con base en el Articulo Primero, fraccién | del Acuerdo antes referido, se autoriza o
facilita el regreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de la Procuraduria Agraria de
todas aquellas personas servidoras publicas que concluyeron el proceso de inmunizacién contra el
COVID-19, respetando las medidas sanitarias y de sana distancia determinadas por la Secretaria de
Salud; en estos casos, antes de su reincorporacion, deberd aplicarse una prueba de deteccién de
COVID-19. Lo anterior no implica la exclusién de las medidas determinadas en las fracciones |l a IV
sefaladas en dicho Acuerdo, para los casos de riesgo por brote de contagios en los centros de

trabajo.

Se considera viable continuar con el trabajo a distancia, en aquellos casos en los que sea posible y

no se altere el debido cumplimiento de sus funciones, a las personas servidoras publicas que estan : /
en lista de espera para concluir su proceso de inmunizacién, asi como a aquellas en-mayor riesgo /h f
y vulnerabilidad que se puntualiza en la fraccion Il del Articulo Primero del citado Acuerdo, por lo { é

que este personal debera continuar disponible en el horario laboral que tenga asignado para el
debido cumplimiento de sus funciones y actividades encomendadas por su superior jerarquico:

. ..asi como aquellas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y
personas con enfermedades cronicas consideradas de riesgo por las autoridades de salud,
tales como obesidad mdrbida, diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infeccién por VIH,
enfermedad renal crénica, estados patolégicos que requieren inmunosupresion, y cdncer
en tratamiento.
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Ciudad de México, a 30 de julio de 2021.

En el regreso a las labores presenciales y a distancia alternados, los titulares de las distintas
unidades administrativas seguiran garantizando en todo momento la atencién a los programas
presidenciales y actividades prioritarias, procurando asegurar en todo tiempo las medidas
sanitarias recomendadas por la autoridad de salud federal, las indicaciones de las autoridades de
las Entidades Federativas y de la Ciudad de México, asi como municipales'y locales.

Los titulares de las unidades administrativas deberan establecer un rol con el nimero de asistentes
a las instalaciones por dia considerando el personal a su cargo, en el gue siempre considere lo
dispuesto por el semaforo de riesgo epidémico que emite y actualiza la Secretaria de Salud, las
autoridades de las Entidades Federativas y de la Ciudad de México, asi como municipales y locales.

A efecto de evitar altas concentraciones de personal en las instalaciones se establecen tres horarios
de asistencia escalonados entre si, en jornadas maximas de siete horas en horario corrido, mismos
que deberéan ser respetados conforme al registro de acceso que asi establezca el Titular de cada
Unidad Administrativa, los cuales son: de 8:00 a 15:00 horas, de 9:00 a 16:00 horas y de 10:00 a 17:.00
horas, en cada uno de los cuales se podrd registrar un maximo de ingresos por Unidad
Administrativa.

La permanencia en las instalaciones podra ser menor cuando se requiera asistir por material o
documentacién para dar continuidad al trabajo a distancia, o bien cuando sus actividades en las
instalaciones hayan concluido; en todo caso se busca la menor permanencia en las instalaciones.

Al ingreso a las instalaciones se realizara de forma obligatoria el filtro de revisién correspondiente,
en caso de presentar sintomatologia relacionada con la enfermedad COVID 19 no se podra permitir
el acceso a las instalaciones, se invitard a la persona a asistir al médico.

Por la salud de todos y todas, a efecto de mitigar los riesgos de contagio, una vez que el personal
ingrese a las instalaciones no se permitiran las salidas intermedias durante su estancia, salvo que
estas resulten inherentes a las funciones que el mismo realiza y se encuentren autorizadas por su
jefe inmediato.

Se recomienda mantener las medidas basicas de prevencion:

e Portar correctamente y durante toda su estancia el cubrebocas.

e Lavarse constantemente las manos con agua y jabén, o bien, usar gel antibacterial.

e Conservar la sana distancia dentro de las instalaciones.

e Limpiar con agua y jabén y desinfectar con una solucién clorada las superficies y objetos

de uso comun.
e Evitar tocarse los ojos, la narizy la boca con las manos sin lavar, pueden estar contaminadas.

e Al toser o estornudar cubrirse con el dangulo interno del brazo (estornudo de etiqueta).

El personal adscrito a las Representaciones Estatales de la Procuraduria Agraria deberd atender
las indicaciones que establezca el Coordinador General de Oficinas de Representaciéon en
coordinacién con el Representante Estatal que corresponda.

Pagina2de3



apmw PROCURADURIA
allml AGRARIA

DESARROLLO TERRITORIAL

&21

Independg,nc

SECRETARIA GENERAL
Oficio Circular SG/016/2021
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Las personas servidoras publicas que trabajen a distancia deberdn observar en todo momento el
horario de su jornada laboral, durante la cual mantendran plena disponibilidad, ademas de
desempenfar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las
instrucciones de su superior jerdrquico, asi como custodiar y cuidar la documentacion, informacion
Y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su resguardo, de conformidad con la normativa

aplicable.

En todos los casos, a efecto de eficientar el intercambio de informacidén oficial, deberan
atender a lo dispuesto en el "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2(COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020.

Hacemos propicia la ocasién para enviarles saludos cordiales.

Atentamente
! Il / / H‘
_ L/ ]
T\
Lic. He torRedrlguez Sa\ as Lic. Martin Care ‘ga Olvera
Secretario General™ Coordinador General

C. c. p. Lic. Luis Rafael Hernandez Palacios Mirén, Procurador Agrario. En atencién a sus instrucciones.
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