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NORMAS INTERNAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA DE
LA PROCURADURIA AGRARIA

CONTENIDO

TiTULO PRIMERO
MISION, VISION Y VALORES
MISION

La Procuraduria Agraria es una Institucion de servicio social, para la defensa de los
derechos de los sujetos agrarios. Presta servicios de asesoria juridica a través de la
conciliacién de intereses o la representacion legal, promueve el ordenamiento y la
regularizacion de la propiedad rural y propone medidas encaminadas al fortalecimiento de
la seguridad juridica en el campo, a fin de fomentar la organizacion agraria basica y el
desarrollo agrario, que se traduzcan en bienestar social.

VISION

La Procuraduria Agraria propone consolidarse como una institucion de excelencia,
imparcial, confiable, honesta y transparente; con una filosofia de calidad y mejora
continua que busca la realizacion de los valores de seguridad vy justicia en la defensa de
los derechos de los sujetos agrarios, en el marco de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Agraria.

VALORES

La institucion procura establecer al exterior y a su equipo interno de trabajo, una relacion
de confianza fincada en los valores fundamentales siguientes:
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Honestidad
Respeto
Imparcialidad
Objetividad
Dedicacion
Servicio
Transparencia
Profesionalismo
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento sera de aplicacion obligatoria para el personal
de confianza de la Procuraduria Agraria cualquiera que sea su nivel hasta el nivel de
enlace, excluyendo al personal de base y a los mandos medios y superiores de la entidad.

ARTICULO 2.- Para efectos de las presentes disposiciones, en lo sucesivo se designara
a:

l. LaLey Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, como Ley Burocratica;
Il. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado, como Ley del ISSSTE;
lll. La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
como Ley de la materia;
I\VV. La Procuraduria Agraria, como la Procuraduria;
V. El Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, como el Reglamento;
VI. Secretaria General de la Procuraduria, como la Secretaria General;
VII. Las Normas Internas de Trabajo para el personal de confianza de la Procuraduria
Agraria, como las Normas;
VIII. Los Trabajadores de confianza de la Procuraduria Agraria, cualquiera que sea su
nivel hasta el de enlace, como el Trabajador; y
IX. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como el ISSSTE.

Los demas ordenamientos e instituciones que se citen se mencionaran con su nombre
completo.

ARTICULO 3.- La relacién juridica de trabajo de la Procuraduria y el Trabajador se rige
por los siguientes ordenamientos:

l. El Articulo 123 apartado "B" fraccion XIV, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
. La Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado;

. Ley Agraria;

V. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

V. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
VI. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

VII. Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria; y

VIIl.  Las presentes Normas y las disposiciones que de ellas se deriven.

En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente, la
Ley Federal del Trabajo, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la
equidad.



"

| PROCURADURIA
AGRARIA

CAPITULO SEGUNDO
Del nombramiento

ARTICULDO 4.- Para ingresar como Trabajador, se requiere:

. Ser mayor de 18 afios;

[I. Contar con el perfil que requiera el catédlogo de puestos;

Il Reunir los requisitos, de acuerdo a los exdmenes aplicados por la Procuraduria,
tomando en consideracion la aptitud y experiencia necesarios para ocupar el puesto;

IV. Gozar de buena salud;

V. En el caso de extranjeros, acreditar su calidad migratoria y el permiso para laborar,
expedido por la autoridad competente;

VI. No estar en el supuestos de excepciéon contemplados en la Ley de la materia; y

VII. En el supuesto de que el trabajador ingrese a través del Servicio Profesional Agrario,
ademas de estos requisitos; cumplird con lo establecido en el Estatuto del Servicio
Profesional Agrario.

ARTICULO 5.- El Trabajador prestara sus servicios en virtud del nombramiento

correspondiente y de acuerdo a lo sefalado en el Catidlogo de Puestos de la
Procuraduria.

ARTICULO 6.- Para efectos del articulo anterior, la Procuraduria debera expedir al
Trabajador su nombramiento, en un plazo no mayor a un mes y constancia de
movimiento que contendra los datos a que se refiere el articulo 15 de la Ley Burocratica,
dicha constancia debera ser firmada invariablemente por el Trabajador como aceptacion
del puesto. En el supuesto de que el Trabajador ingrese al Servicio Profesional Agrario,
ademas se le expedira constancia de adscripcion.

ARTICULO 7.- Los titulares de las unidades administrativas podran proponer a los
candidatos idéneos para ocupar las plazas vacantes de su area respectiva, sujetandose a
los procesos de seleccidn y reclutamiento que tenga la Procuraduria.

CAPITULO TERCERO
De los derechos y obligaciones del Trabajador

ARTICULO 8.- Son derechos del Trabajador de la Procuraduria:

l. Recibir y firmar de conformidad su nombramiento y constancia unica de
movimiento, una vez satisfechos los requisitos y tramites establecidos;

. Percibir los emolumentos que le correspondan por el desempefio de sus labores,
de acuerdo a su nivel y de conformidad con la normatividad aplicable;

[I. Ser asignado a la plaza y unidad administrativa para la que fue contratado;

V. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan en términos
de la Ley del ISSSTE, derivadas de riesgos profesionales;
V. Recibir los instrumentos, equipos y materiales necesarios para efectuar su trabajo;
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VI. Participar en los programas de capacitacion y desarrollo;

VII. Participar en los procesos correspondientes para ser ascendido en la estructura de
puestos, cuando cumpla los requisitos establecidos para ello y existan las vacantes;

VIIl.  Recibir las prestaciones establecidas en la Ley del ISSSTE;

IX. Percibir el aguinaldo anual de conformidad con la normatividad aplicable;

X. Gozar de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno,

siempre y cuando haya cumplido mas de seis meses como Trabajador de la Procuraduria
y de acuerdo a las disposiciones que emita la Secretaria General; y
XI. Recibir los viaticos y gastos de viaje por comisiones oficiales.

ARTICULO 9.- Son obligaciones del Trabajador:

l. Desempefiar las funciones de su puesto y cumplir las érdenes de trabajo dictadas
por sus superiores;

. Guardar el debido respeto tanto a sus superiores jerarquicos, como a las personas
que por razéon de sus funciones tengan trato directo con ellos;

M. Guardar reserva de los asuntos de que tenga conocimiento, con motivo de su
trabajo;

V. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros;

V. Asistir puntualmente a sus labores, sujeto a los sistemas de control de asistencia
establecidos;

V1. Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia;

VII. Manejar apropiada y honestamente los documentos, correspondencia, valores y
efectos que se le confien con motivo de su trabajo;

VIIl.  Hacer buen uso y conservar adecuadamente los muebles, vehiculos, maquinas y

Utiles que se le proporcione para el desempefio de su trabajo, de tal manera que soélo
sufran el desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a sus superiores
inmediatos los desperfectos en los citados bienes tan pronto como los advierta;

IX. Tratar con cortesia y diligencia al publico, en especial a los sujetos agrarios;

X. Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se le encomiende en
lugar distinto del que desempefie habitualmente sus labores;

XI. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en la Ley del ISSSTE, en caso
de enfermedades profesionales y no profesionales;

Xll.  Ser reubicado en otra unidad administrativa por necesidades del servicio, o cuando
se lleve a cabo una reestructuracion que afecte su area de adscripcion; y

XIll.  Cumplir con las demas obligaciones que le impongan otras Leyes y el Reglamento

ARTICULO 10.- Queda prohibido al Trabajador:

l. Ser gestores o agentes particulares de asuntos relacionados con la Procuraduria,
incluso fuera de su horario de labores y adscripcion;

. La adjudicacion de derechos agrarios o bienes ejidales o comunales en su favor o
de terceros con quién tenga un interés familiar, de amistad o de negocios, en el gjercicio
de sus funciones como trabajador; con excepcion de los derechos que le pudieran
corresponder por sucesion o cesiéon de familiares en términos de la Legislacion Agraria.

[l Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun
estupefaciente, psicotropico o enervante;
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V. Cobrar al publico, por si o por interpésita persona, gratificaciones en el
despacho de los asuntos que tiene encomendados;
V. Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada de trabajo;
VI. Incurrir en faltas de probidad u honradez durante sus labores, o en actos de

violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes, comparieros o subordinados, o
al publico en general;

VII.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
de trabajo y personas, asi como de los vehiculos bajo su resguardo;
VIIl. Causar dafios por actos u omisiones, culposos o intencionales, en edificios,

instalaciones, obras, maquinaria, vehiculos, instrumentos, muebles, dtiles de trabajo y
demas objetos propiedad o al servicio de la Procuraduria; y
IX. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de los edificios o lugares de trabajo.

ARTICULO 11.- En el caso de incumplimiento de las obligaciones o la comisién de las
prohibiciones a que se refieren los articulos 9 y 10, el servidor publico competente
levantara el acta administrativa correspondiente, aplicdndose en su caso, la Ley de la
materia.

CAPITULO CUARTO
Del salario y otras prestaciones

ARTICULO 12.- El salario que se asigna en el tabulador autorizado para cada puesto
constituye la remuneracién total que se pagara al Trabajador a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas en la normatividad.

Los beneficios econémicos y las demds prestaciones derivadas de las Condiciones
Generales de Trabajo aplicables al personal de base de la Procuraduria, no se haran
extensivas al Trabajador que le apliquen las presentes Normas.

ARTICULO 13.- En los dias de descanso obligatorios y en las vacaciones el Trabajador
recibira su salario integro.

ARTICULO 14.- El Trabajador que tenga derecho a disfrutar de vacaciones recibira una
prima adicional de un 30%, sobre el salario base que le corresponda durante dicho
periodo.

ARTICULO 15.- El Trabajador tendra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 40 dias
del sueldo base, sin deduccion alguna, el cual debera pagarse un 50% antes del 15 de
diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero del siguiente afo, de conformidad
con el Acuerdo que se expida al respecto.

ARTICULO 16.- Sélo podran hacerse retenéiones, descuentos o deducciones al salario
del Trabajador en términos del articulo 38 de la Ley Burocratica y aquellos que
expresamente autorice el Trabajador.

ARTICULO 17.- La Procuraduria, tendra hasta cuatro meses para realizar descuentos por
concepto de salarios pagados y no devengados.
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CAPITULO QUINTO
De la jornada de trabajo, los horarios y el control de asistencia

ARTICULO 18.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el Trabajador presta
sus servicios a la Procuraduria.

ARTICULO 19.- En la Procuraduria la jornada de trabajo por regla general, sera de 8
horas de trabajo efectivo continuas o discontinuas, sujetandose al control de asistencia
que para el caso implemente la Secretaria General quien establecera los lineamientos
para el control de asistencia, tanto en oficinas centrales como en la estructura territorial,
tomando en consideracion los siguientes criterios:

e Solo se recibirdn tres incidencias al mes por trabajador sin excepciéon alguna,
teniendo 48 horas para presentar su justificacion, de lo contrario se tomara como
falta de asistencia.

No se admitiran justificaciones de dias completos por asuntos personales, por lo que
so6lo se justificara a cuenta de vacaciones o comisiones oficiales.

El trabajador disfrutara de 15 minutos de tolerancia para registrar la entrada;

Si el registro se efectuara dentro de los 16 y 30 minutos se considerara como
retardo sancionable;

Después de la tolerancia marcada en los parrafos anteriores, se entiende como falta
de asistencia.

Por cada tres retardos acumulados en un mes se considerara como una falta de
asistencia.

Las incapacidades deberan de seguir el mismo procedimiento que las incidencias,
teniendo como maximo 48 horas para presentarlas por parte del trabajador o en su
caso por algun familiar, de lo contrario se descontara los dias que no se presente
el trabajador, si con posterioridad es exhibida la incapacidad que ampare los dias
gue le fueron aplicados, el reintegro se hara en la quincena siguiente.

Las justificaciones que sean por Comision Oficial, deberan contener:
Nombre del Trabajador

No. de empleado

Dia (s) a justificar

Motivo de la Comisidn

De igual forma deberan de presentarse dentro del término establecido.

El personal que solicite horario especial sélo podra registrar su asistencia a
partir de que sea emitida su autorizacion por el Secretario General o en su
caso por el Delegado Estatal, notificada por la Direccion de Personal y en
su caso por el Jefe Administrativo en las Delegaciones, de igual forma no
£ tendra derecho a tolerancia.

o Todo horario especial tendrd una vigencia de un afo calendario, cada
renovacion debera de solicitarse con 15 dias de anticipacion del comienzo
de cada afo, de lo contrario no se respetara por ninguna circunstancia
dicho horario especial.

o o0 0 C 0 00
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ARTICULO 20.- La jornada extraordinaria se trabajara si existe orden expresa por escrito,
debidamente justificada del superior inmediato, ratificada por el responsable de la unidad
administrativa de la adscripcion del trabajador; siempre y cuando exista suficiencia
presupuestal autorizada para cubrir este concepto.

ARTICULO 21.- El Trabajador no podra acumular mas de 3 faltas a sus labores en un
periodo de treinta dias, sin permiso o causa justificada. De ser el caso, se sustanciara el
procedimiento administrativo y laboral correspondiente.

CAPITULO SEXTO
De las vacaciones y licencias

ARTICULO 22.- Los Trabajadores de la Procuraduria con més de seis meses de servicio
disfrutaran de dos periodos vacacionales al afio, de diez dias laborables cada uno, sin
que puedan acumularse, y se otorgaran del 1° de febrero y hasta antes del 30 de
noviembre dependiendo de las cargas de trabajo que exista en cada Unidad
Administrativa, siendo el segundo periodo vacacional el que se fije para el Gobierno
Federal.

ARTICULO 23.- Cuando por necesidades del servicio, el Trabajador se encuentre
imposibilitado para disfrutar de sus vacaciones en los periodos que se establezcan, a la
fecha que haya desaparecido la causa que le impidié gozar de las mismas, reprogramara
su nuevo periodo vacacional con la autorizacion de su jefe inmediato superior. Los que
laboren en los periodos vacacionales no tendran derecho a un doble pago de sueldo ni
podran compensar esos dias con una remuneracion adicional.

ARTICULO 24.- Cuando al presentarse el periodo vacacional el Trabajador tenga licencia
por enfermedad, tendra derecho a que se le repongan los dias en que dicha circunstancia
prevalezca.

ARTICULO 25.- La Procuraduria otorgara licencia con goce de sueldo al Trabajador, bajo
los siguientes supuestos:

l. Por enfermedades profesionales o accidente de trabajo, en términos que fije la Ley
del ISSSTE;

1. Por enfermedades no profesionales, en términos del articulo 111 de la Ley
Burocratica;

I Por maternidad en términos del articulo 28 de la Ley Burocratica, disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha que tentativamente se fije para el parto, y de dos
meses después del mismo, hasta totalizar 90 dias con sueldo integro;

V. Licencia prepensionaria, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los articulos 48 al 90 de la Ley del ISSSTE, bajo los supuestos siguientes:

a) Por jubilacion;
b) Por edad y tiempo de servicio;
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c) Por cesantia de edad avanzada; y
d) Por invalidez.

ARTICULO 26.- Para efectos del computo de la antigiiedad solo sera aplicable a las
fracciones |, Il y Ill a que se refiere el articulo anterior, se estara a lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley Burocratica.

ARTICULO 27.- La Procuraduria podré otorgar al Trabajador, licencia con goce de
sueldo, hasta por 30 dias improrrogables, para obtener su titulo profesional. Al término de
la licencia, el Trabajador debera presentar los comprobantes respectivos;, en caso
contrario, devolvera el importe del sueldo percibido con motivo de dicha licencia.

ARTICULO 28.- La Procuraduria podra otorgar al Trabajador, licencia sin goce de sueldo
hasta por 6 meses improrrogables, para realizar o concluir estudios de nivel medio,
superior, especializacion o postgrado.

ARTICULO 29.- En los casos de los dos articulos anteriores, las licencias deberan ser

autorizadas por la Secretaria General, de acuerdo a la normatividad que sobre el
particular expida.

TiITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
De las obligaciones de la Procuraduria

ARTICULO 30.- Son obligaciones de la Procuraduria:

l. Proporcionar al Trabajador los utiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, los que deberan ser de buena calidad, estar en buen estado
y ser repuestos en caso de obsolescencia o deterioro, de acuerdo a las disponibilidades
presupuestales;

I. Cubrir las aportaciones que fije la ley del ISSSTE para que el Trabajador reciba los
beneficios de la seguridad y servicios sociales, establecidos en la Ley del ISSSTE;

[l. Integrar el expediente del Trabajador y remitir los informes que se le soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefalen los
ordenamientos respectivos;

V. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fije la ley del ISSSTE y
su reglamento para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo,

V. Contratar los seguros y Fondo de Ahorro Capitalizable a que tenga derecho el
Trabajador, en los términos de la normatividad que emita la autoridad competente;

VI. Abstenerse de ejecutar cualquier acto que limite los derechos laborales del
Trabajador;

VI Expedir y dar a conocer al Trabajador las normas que permitan el cumplimiento de
las condiciones, politicas, criterios y procedimientos en general, encaminados a mantener
el orden, la disciplina y el buen funcionamiento de los centros de trabajo;

VIIl.  Garantizar un trato igualitario al Trabajador, evitando acciones de discriminacion o
favoritismo;
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IX. Proporcionar al Trabajador los gastos de viaje y viadticos para el desempefo de
una comision oficial, en funcién del Manual respectivo; y
X. Las demas que se determinen en las presentes normas y disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
De los movimientos de personal

ARTICULO 31.- Para efectos de estas Normas, se entiende por movimiento de personal
todo cambio de nivel, puesto o lugar de adscripcién del Trabajador, ya sea mediante
promocion, cambio de adscripcion o permuta.

ARTICULO 32.- La Secretaria General podra ordenar el cambio de adscripcion del
Trabajador por las siguientes causas:

l; Por reorganizacion o necesidades del servicio;
1. Por desaparicion del centro de trabajo;

1. Por permuta debidamente autorizada; y

V. Por fallo de érgano jurisdiccional competente.

ARTICULO 33.- En los cambios de adscripcion que la Secretaria General ordene, la
decision se le comunicard por escrito al Trabajador por lo menos con 15 dias habiles de
anticipacion.

ARTICULO 34.- En los casos de cambios de adscripcién se podré conceder al Trabajador
hasta quince dias naturales para su traslado, siempre y cuando lo solicite por escrito y
dentro de los tres dias siguientes a la fecha del movimiento.

ARTICULO 35.- La Secretaria General podra autorizar un cambio de adscripcién por
permuta, siempre y cuando exista la conformidad por escrito de los interesados
permutantes y la autorizacién de los titulares de las unidades administrativas
involucradas.

ARTICULO 36.- El Trabajador podra solicitar su cambio de adscripcion, siempre y cuando
tenga como minimo un afno de antigliedad en su adscripcion actual, para lo cual debera
presentar la solicitud por escrito al titular de la unidad administrativa de su adscripcién,
justificando las causas que motiven su peticion, quien la debera remitir a la instancia
correspondiente para su andlisis y en su caso, autorizacion por la Secretaria General.

ARTICULO 37.- La autorizacién del cambio de adscripcion, estara sujeta a la

disponibilidad de vacantes en el lugar solicitado, su desempefio laboral y a las
necesidades del servicio.

10
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CAPITULO TERCERO
De la capacitacion y el desarrollo

ARTICULO 38.- Con el fin de profesionalizar el servicio que presta el Trabajador, la
Procuraduria elaborara y pondra en ejecucion programas de capacitacion y desarrollo, de
acuerdo a los recursos que se autoricen para este fin.

ARTICULO 39.- El disefio de los programas de capacitacion y desarrollo del Trabajador,
considerara las tematicas especificas de cada actividad del puesto.

ARTICULO 40.- Los programas de capacitacién y desarrollo tendran el objetivo de instruir
y actualizar al Trabajador, para consolidar los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios para el buen desempeno de sus labores.

En la medida de sus posibilidades presupuestales, la Procuraduria cubriréd el costo de los
cursos de actualizacidn y especializacion al Trabajador, de conformidad a las
disposiciones aplicables, relacionados con su actividad institucional.

ARTICULO 41.- La Direcciéon de Capacitacion registrara los cursos y eventos de
capacitacién y desarrollo, en que participe el Trabajador, e informara de ello a la

Direccion de Personal, la que llevara el registro de estas actividades en el expediente
personal del Trabajador.

ARTICULO 42.- El Trabajador gozara de las facilidades necesarias para asistir a las
actividades de capacitacion, siempre y cuando cuente con la autorizacion del titular de la
unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

CAPITULO CUARTO
De los estimulos

ARTICULO 43.- De acuerdo a las necesidades del servicio, la Secretaria General podra
otorgar al Trabajador que sea estudiante, las facilidades necesarias para culminar sus
estudios medios, superiores y de postgrado, siempre y cuando hubieren demostrado en el
desempeno de su trabajo alto grado de honestidad, servicio y dedicacion.

ARTICULO 44.- El Trabajador podra ser considerado en igualdad de circunstancias, como
candidato para recibir los premios, estimulos y recompensas establecidos en las leyes y
ordenamientos correspondientes, los cuales seran aplicados de conformidad con las
disposiciones en la materia.
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CAPITULO QUINTO
De las medidas de seguridad e higiene en el trabajo

ARTICULO 45.- Con el objeto de garantizar las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como para prevenir y reducir los riesgos profesionales, la Procuraduria
mantendra en condiciones de seguridad e higiene las instalaciones con los elementos
indispensables para su operacion, apoyada en la Comision de Seguridad e Higiene y en el
Comité de Proteccion Civil.

CAPITULO SEXTO
De los riesgos de trabajo

ARTICULO 46.- En materia de los riesgos de trabajo, la Procuraduria debera observar lo
dispuesto en la Ley del ISSSTE y supletoriamente, en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
De las medidas disciplinarias y rescision de la relacion laboral

ARTICULO 47.- EI incumplimiento de las presentes Normas, sera sancionado en
términos de la legislacion laboral; las sanciones que se impongan se aplicaran
independientemente de las responsabilidades penales, civiles y administrativas, que
proceda en cada caso, de acuerdo a las Leyes de la materia.

ARTICULO 48.- La rescision o terminacién de la relacién laboral, por la inobservancia del
Trabajador de las presentes Normas, se dara sin responsabilidad para la Procuraduria,
quien realizara las acciones legales correspondientes para dicha baja o terminacion.

ARTICULO 49.- Independientemente de lo establecido en los dos articulos anteriores,
tomando en cuenta la gravedad de la falta, el dafo causado y el incumplimiento de las
obligaciones del Trabajador, con base en las constancias que acrediten el acto u omision,
la opinién del titular del area de adscripcién del Trabajador y su historial laboral, la
Procuraduria a través de la Secretaria General, podra aplicar por una sola vez las
siguientes medidas disciplinarias:

. Apercibimiento por escrito al Trabajador con copia a su expediente personal; y
Il Suspension del sueldo y funciones al Trabajador por tres dias.
ARTICULO 50.- Previo a la aplicacién de cualquier tipo de sancién, las unidades

administrativas competentes desahogaran el procedimiento respectivo en términos de la
normatividad aplicable con la participacion invariablemente del Trabajador.
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ARTICULO PRIMERO.- Las presentes Normas entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan las Normas Internas de Trabajo de la Procuraduria,
publicadas en noviembre de 1994, asi como cualquier otra disposicion que las
contravenga.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria General, emitira las disposiciones
complementarias a las presentes Normas; en tanto, seguiré aplicandose la normatividad
expedida con anterioridad.

ARTICULO CUARTO.- Las presentes Normas se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto
en el Estatuto del Servicio Profesional Agrario y la normatividad que regula el
funcionamiento de dicho servicio.

ARTICULO QUINTO.- Los trabajadores de confianza que ocupan puestos de mandos
medios y superiores, tendran derecho a las prestaciones determinadas en la legislacion
laboral burocratica, la Ley del ISSSTE y otras disposiciones administrativas que se
apliquen de manera general; su jornada de trabajo, horario laboral, vacaciones vy
permisos, se determinaran y otorgaran atendiendo a las necesidades del servicio y de
acuerdo con la autorizacion de su superior jerarquico.

ARTICULO SEXTO.- La Secretaria General, en un plazo no mayor de diez dias habiles
contados a partir de su entrada en vigor, debera incorporar las presentes disposiciones en
la Normateca de la Institucion para su difusion y observancia.

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 144, fracciéon V de la
Ley Agraria y 11 fraccion VI del Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, en mi
caracter de Procurador Agrario, emito las presentes Normas Internas, a los dieciocho dias
del mes de mayo del dos mil seis.

-

) DR. ISAIAS RIVER on;;éuez
7
/
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