DESARROLLO TERRITORIAL A Sgea pPROCURADURIA
S ' B AGRARIA

ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL AGRARIO

DE CARRERA EN LA
PROCURADURIA AGRARIA




Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. - Procuraduria Agraria.

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA EN LA PROCURADURIA AGRARIA

Luis Rafael Hernandez Palacios Mirén, Procurador Agrario, en ejercicio de mis atribuciones y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 fraccion XIX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 134, 135, 136, 139 y 144 de la Ley Agrariay 2, 3,7, 8, 9 y 12 fraccion XVIII, del
Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, y

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria Agraria, es una institucién prevista en la fraccién XIX del articulo 27
Constitucional, con la naturaleza de un organismo descentralizado de la Administracion Pdblica
Federal, sectorizado en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con funciones
sustancialmente de representacion y asesoria legal de los sujetos agrarios; asi como protector de
sus derechos humanos ante las autoridades.

Que, desde el afio de 1994 la Procuraduria Agraria cuenta con un Servicio Profesional Agrario, tenia
como finalidad la creacién de un sistema basado en, la igualdad de mérito y oportunidades, que
permitia contar con una estructura administrativa profesional, especializada y con experiencia que
atendiera de manera eficiente los requerimientos y servicios de los sujetos agrarios.

Que, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril de
2010, los criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre designacion; lineamientos
que si bien no son obligatorios para el organismo, se deben tomar en cuenta los criterios generales,
para que servidores publicos que realicen determinadas funciones, como las de representacion de
la institucién en los estados, como son los representantes y los que tengan la representacion legal
de la Institucién a nivel central, deberan ser nombrados y removidos libremente por la funcion
estratégica que realizan.

Que mediante Decreto de 18 de enero de 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27
de mismo mes y afo, el C. Licenciado Felipe de Jesus Calderén Hinojosa, entonces Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, reformo la fraccidon XVIII, del articulo 11, del Reglamento Interior de
la Procuraduria Agraria, facultando al Procurador Agrario para autorizar y expedir el Estatuto del
Servicio Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria Agraria, tomando como base los
principios de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, como
ordenar su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién. Asimismo, en el citado Decreto abrogd
el Estatuto del Servicio Profesional Agrario, que fuera publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de septiernbre de 1994.

Que, el entonces Titular de la Procuraduria Agraria, el 8 de mayo de 2012, expidid el Estatuto del
Servicio Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria Agraria, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, el 23 de mayo de 2012.

Que, por acuerdo del 25 de octubre de 2012, el entonces Titular de la Procuraduria Agraria, reformao
el Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria Agraria, acuerdo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de noviembre de 2012.

Que, por acuerdo del 7 de febrero de 2013, el entonces Titular de la Procuraduria Agraria, emitio el
Estatuto del Servicio Agrario Profesional de Carrera en la Procuraduria Agraria, acuerdo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de febrero de 2013, abrogando el Estatuto del
Servicio Profesional Agrario de carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo
del 2012, asi como el acuerdo modificatorio del mismo, publicado en ese mismo medio de difusion
oficial el 23 de noviembre de 2012.



Que, en términos del articulo 18 del Estatuto vigente, se delega la facultad del Procurador Agrario
de presidir la Comisiéon, con la participacion del Secretario General y del Coordinador General de
Delegaciones hoy Coordinador General de Oficinas de Representacion.

Que, el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, en el ejercicio de su facultad que le confiere el articulo 89 fraccién |, de la Carta Magna,
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de septiembre de 2020, el vigente Reglamento
Interior de la Procuraduria Agraria, abrogando asi el anterior Reglamento Interior publicado en el
mismo medio de difusion el 28 de diciembre de 1996.

Que, a efecto de armonizar el Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria
Agraria con la Ley Agraria, el Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria y la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, es indispensable abrogar el Estatuto
vigente y emitir uno nuevo.

Con base a todo lo anterior, tengo a bien emitir el siguiente:



ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA EN LA PROCURADURIA
AGRARIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
De la Naturaleza y Objetivo del Estatuto

Articulo 1.- La Procuraduria Agraria tiene establecido un Servicio Profesional Agrario de Carrera en
términos del articulo 1o. de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

El presente Estatuto tiene por objeto:

I. Dotar de personal calificado a la Procuraduria Agraria a través del Servicio Profesional
Agrario de Carrera;

. Normar la planeacién, integracion, organizacion, funcionamiento y Operacion del Servicio
Profesional Agrario de Carrera;

. Determinar las disposiciones generales, reglas, lineamientos y criterios para la seleccion,
ingreso, desarrollo, permanencia y ascenso de las y los servidores publicos, asi como su
capacitacién, control y evaluacién, promocion e incentivos;

V. Contar con el personal calificado necesario para cumplir las obligaciones que le fija la Ley
Agraria, su Reglamento Interior, el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

V. Asegurar el desempefo profesional de las personas servidoras publicas;

VI, Fomentar los principios y fundamentos basicos de la Institucion; y

VII. Coadyuvar a la consecucion de sus fines.

Articulo 2.- Las y los integrantes del Servicio Profesional Agrario de Carrera, se comprometen a
regir su actuar atendiendo a los principios de equidad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia, prudencia, legal de
objetividad, legal de competencia por mérito y eficiencia que rigen el servicio publico, legal de
disciplina, legal de economia, legal de transparencia, confidencialidad, dignidad, excelencia,
honradez.

Siendo un servicio que permita garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia
y ascenso de las personas servidoras publicas, con base en el mérito y con el fin de impulsar el
desarrollo de sus capacidades en beneficio de los sujetos agrarios a los que atiende.

Articulo 3.- Para los efectos de este Estatuto, asi corno su aplicacion, seguimiento y ejecucion, se
interpretaran y resolveran con base a las definiciones siguientes:

l. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar © consumir emocional o©
intelectualmente a la victima, causando un dano fisico, psicolégico, econdmico o laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacion laboral.

1. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarguico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del
articulo 5 del Cédigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

1. Adscripciéon: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para realizar las
funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.
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VI.

VIL

VIIL.

Xl.

XII.

XL

XIV.
XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.
XX.

XXl
XXII.

XXIII.
XXIV.

Antigluedad en la Procuraduria: Tiempo gue se computa a partir de la fecha de ingreso de
una persona a la Procuraduria Agraria en una plaza presupuestal y de cotizar al ISSSTE
ininterrumpidamente.

Aspirante: Persona que participa en cualquier procedimiento de incorporacion al Servicio
Profesional Agrario de Carrera, en los términos previstos en el presente Estatuto.

Calidad: Obtencion de los resultados y metas programados, a través de la aplicaciéon de las
mejores practicas y de la mejora continua en los procesos de trabajo.

Cambio de adscripcién: Es la movilidad geogréfica de las y los miembros del Servicio de
una adscripcion a otra en el mismo cargo o puesto gue se ocupa en la estructura.
Capacidad: Habilidad para realizar las funciones asignadas a través de la estructuracion de
programas y procesos de trabajo.

Capacitacion: Actividades de Formacion, dentro de la profesionalizacion continua,
fortaleciendo los conocimientos, habilidades y conductas del personal, asi como la
motivacion y mejorar su desempeio laboral y personal.

Catalogo: Catalogo de Puestos y Perfiles del Servicio Profesional Agrario de Carrera.
Certificacién de capacidades: Proceso por el cual se determinan aptitudes, mediante la
confirmacion del nivel de dominio de los conocimientos y habilidades de un servidor
publico, asi como sus actitudes, mediante la evaluacién de las conductas propias de cada
capacidad. La certificacion de capacidades tendra efectos para fines de ingreso, de
permanencia o de desarrollo profesional, seguin corresponda.

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, gque establece los parametros generales de
valoracién y actuacion respecto al comportamiento que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Conflicto de interés: La situacion gque se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempeno
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Comisién: La Comision del Servicio Profesional Agrario de Carrera.

Comité: E| Comité Técnico de Profesionalizacion es el érgano de resolucion en los procesos
del Servicio Profesional Agrario de Carrera; de ingreso, desarrollo profesional, de separacion;
facultado para emitir el dictamen correspondiente en el recurso de reconsideracion.
Comité de Etica: El Comité de Etica de la Procuraduria Agraria, como érgano
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacién, capacitacion y difusion en la dependencia.

Convocatoria: Documento a través del cual se hace del conocimiento de las y los
interesados las bases de los diversos procesos del SPAC

Convocatoria Publica Abierta: Accion a través del cual se recluta y selecciona para el
ingreso al Servicio Profesional Agrario de Carrera.

Coordinacién General: Coordinacion General de Oficinas de Representacion.
Coordinador (a) General: E| /la titular de la Coordinacion General de Oficinas de
Representacion.

Desempenio: Rendimiento alcanzado al cumplir con los programas, objetivos y metas.
DGIRA: Direccién General Juridica y de Representacién Agraria.

Direccién del SPAC: Direccién del Servicio Profesional Agrario de Carrera.
Discriminacién: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién, |a
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado




XXV.

XXV

XXVII.

XXVIIL
XXIX.

XXX

XXX,
XXXII.

XXX,

XXXV,

XXKV.
XXXV

XXXVIIL.
XXXVIIIL.
XXXIX.
XL

XL

XLII.

XL

civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actlan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Empleados de base: Personal que desempena tareas de apoyo a las funciones directivas,
operativas, administrativas o técnicas de nivel inferior al puesto de enlace.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la
garantia de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera.

Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se evalla el
desempeio del personal, con el propésito de medir el cumplimiento de los objetivos
asignados.

Formacion: Acciones mediante las cuales la o el miembro del Servicio podré desarrollarse
en distintos cargos o puestos y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.

Honestidad: Caracteristica de las personas servidoras puUblicas que se distinguen por su
actuacién apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.
Hostigamiento laboral: Son los actos o comportamientos propios del acoso laboral que se
realizan en el marco de una relacién formal de subordinacion.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econodmica, politica, cultural y familiar.

Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencia o privilegios a persona alguna.

Incentivo: Es el reconocimiento al personal por el compromiso, permanencia y esfuerzo en
el desarrollo de las actividades orientadas a mejorar los procesos de trabajo.

Ingreso: Es el medio de incorporacion al Servicio Profesional Agrario de Carrera en las
Convocatorias Publicas, cumpliendo con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o
puesto al que se aspire.

Inhibir: Accion gue causa el efecto de alguna restriccion, prohibicion o impedimento.
Integridad humana: Es responsabilidad de las personas servidoras publicas el procurar en
todo momento el principio pro persona de los derechos humanos en el gue se fundamenta
la integridad humana que es el derecho humano fundamental y absoluto que tiene su
origen en el respeto debido a la vida y sano desarrollo de ésta. Es el derecho al resguardo
de la persona, en toda su extension, bien sea en su aspecto fisico como mental.

Juicio Etico: En un contexto de ambigtiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de
principios y valores gue lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempenfo de su empleo, cargo o comision.
Legalidad: Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Licencia: Es el acto por el cual un Servidor Agrario de Carrera, previa autorizacion de la
Comision puede dejar de desempenar las funciones propias de su cargo de manera
temporal, conservando el derecho para su reincorporacion y antigledad generada dentro
del SPAC.




XLIV.

XLV,

XLVI.
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LVII.
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Lineamientos aplicables: Corresponde a la normativa secundaria del Estatuto, a traves de
la que se establece la instrumentacion de los diversos mecanismos del Servicio y de la
Rara Administrativa.

Manual de Evaluacién: Manual para la Evaluacion del Desempeno de los Servidores
Publicos de Carrera en la Procuraduria.

Manual de Procedimientos: Manual de Procedimiento en Materia Laboral de la
Procuraduria Agraria.

Nombramiento temporal: Es el tiempo determinado para ocupar un puesto, una vacante
o una plaza de nueva creacion por cualquier persona servidora publica, sin necesidad de
sujetarse al proceso de ingreso o promocion a gue se refiere este Estatuto.

0OIC: Organo Interno de Control en la Procuradurfa Agraria;

Omisién: Acto negativo que implica abstenerse de un hacer, o bien, falta por haber dejado
de hacer algo necesario o conveniente en la ejecucién de una cosa o por no haberla
ejecutado.

Perfil de puesto: Aptitudes, cualidades y capacidades que, conforme a la descripcion del
puesto, son fundamentales para la ocupaciéon y desempefio del mismo.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos del
presente Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla
gue puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion determinada.
Prestador de Servicios Profesionales: Es la persona que presta sus servicios a la
Procuraduria con la finalidad de auxiliar en los programas o proyectos institucionales de
indole agrario o administrativo.

Principio legal de Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Principio legal de Disciplina: Las personas servidoras pUblicas desempenfaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Principio legal de Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Principio legal de Eficacia: Las personas servidoras publicas actlan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Principio legal de Equidad: Las personas servidoras pUblicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

Principio legal de Integridad: Las personas servidoras publicas actUan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeno de un empleo,
cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las gue se vinculen u observen su
actuar.

Principio legal de Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
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LXXX.

Principio legal de Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

Principio legal de Rendicién de cuentas: Las personas servidoras pUblicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Principio legal de Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccién Il1, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. :
Procurador (a): El/la Procurador (a) Agrario (a).

Procuraduria: La Procuraduria Agraria.

Profesionalizaciéon: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de los
miembros del Servicio.

Recurso de Reconsideracién: Es el medio de defensa que se puede interponer en contra
de las resoluciones que recaigan en los exdmenes de conocimientos y evaluaciones del
desempefio, y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones
impugnadas.

Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio vuelve
a activar su pertenencia al mismo después de cubrir una plaza.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio y concluyd su relacién laboral con la Procuraduria, puede incorporarse y estar
activo en el Servicio, siempre y cuando cubra con los requisitos nuevamente.
Representacién: Representacién Estatal de la Procuraduria Agraria cuyas funciones y
responsabilidades derivan directamente de las atribuciones que les confiere el Reglamento
Interior de la Procuraduria Agraria.

RUSPPA: Registro Unico de los Servidores Publicos de la Procuraduria Agraria, que forman
parte del Servicio Profesional Agrario de Carrera.

Secretario (a) General: El/la Secretario (a) General de la Procuraduria Agraria.

Secretario (a) Técnico (a): El/la Director (a) del Servicio Profesional Agrario de Carrera.
Seleccion: Es el medio a través del cual se determina qué aspirantes cumplen con los
requisitos y el perfil del cargo o puesto indicados en la Convocatoria, en los términos y
plazos definidos en la misma.

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio deja de
pertenecer a éste de manera temporal o definitiva.

Servidor (a) Agrario (a) de Libre Designacion: Personal de confianza que no pertenece al
SPAC, por asi determinarlo el Estatuto.

Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera: Son servidoras o servidores publicos que
contando con un nombramiento expedido por el/la Procurador (a) o el/la Secretario (a)
General, en los niveles sefialados en el articulo 29 y sin ubicarse en los casos de excepcion
establecidos en el articulo 31, tengan mas de ocho afos ininterrumpidos o diez afios en
forma discontinua en la Procuraduria, como empleados(as) de confianza, asi como



aquellos(as) gue cumplan con los senalados en los procesos establecidos en el presente
Estatuto y con motivo de ello el/la Procurador (a) haya ordenado emitir el nombramiento
correspondiente, en términos del articulo 12, fraccion XV del Reglamento Interior de la
Procuraduria Agraria.

LXXXI. Servidor (a) Pablico (a): Toda persona servidora publica gue cuenta con un nombramiento
con esta categoria; aquellos que en el gjercicio de sus atribuciones legales tenga la
representacion de la Institucion, poder de mando y de decision, los que desempenen
funciones anélogas y los que asi defina el presente Estatuto y el articulo 50. de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado.

LXXXIl. SPAC: El Servicio Profesional Agrario de Carrera.

LXXXIll Terminaciéon de la relaciéon laboral: Es el acto por el cual el personal de la Procuraduria
deja de prestar sus servicios de manera definitiva.

LXXXIV. Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del
desempenho y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura
del Servicio.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
AGRARIO DE CARRERA

Capitulo Primero
Del o la Procurador (a) Agrario (a) y la Coordinacién General de Oficinas de Representacion

Seccién Primera
Del/la Procurador (a) Agrario (a)

Articulo 4.- El/la Titular de la Procuraduria sera el responsable del funcionamiento del SPAC y
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Proporcionar de acuerdo al presupuesto autorizado, a través de la Secretaria General, los
recursos necesarios para el desarrollo y capacitaciéon del personal del Servicio Profesional
Agrario de Carrera, asi como de los demas procesos que integran el SPAC, establecidos en
el presente Estatuto;

1. Promover el Servicio Profesional Agrario de Carrera, con base en los principios del presente

Estatuto;
1. Dar cumplimiento a las resoluciones emitidas en los recursos de reconsideracion,

instruyendo a la/el Secretario (a) General para tal efecto; y
V. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y su
normatividad reglamentaria.

Seccién Segunda
De la Coordinacién General de Oficinas de Representacion

Articulo 5.- Para el cumplimiento de lo establecido en el presente Estatuto, el/la Coordinador (a)
General elaborara y propondra a la Comisién las disposiciones reglamentarias para la operacion del
SPAC.

Articulo 6.- El Servicio Profesional Agrario de Carrera sera normado por los cuerpos colegiados
denominados: Comisién del Servicio Profesional Agrario de Carrera y Comité Técnico de
Profesionalizacion.

Este cuerpo colegiado denominado Comisién del Servicio Profesional Agrario de Carrera, el cual
estara presidido por el/la Procurador (a) Agrario (a) y sera operado por el/la titular de la Coordinacion

et e D



General de Oficinas de Representacion, con apoyo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la
Direccion del Servicio Profesional Agrario de Carrera vy la Direccion de Capacitacion.

Articulo 7.- La administracion del SPAC y sus procesos seran la base técnica para la gestion y
desarrollo del personal del Servicio Profesional Agrario de Carrera y estaran a cargo de la
Coordinacion General, de acuerdo con el Reglamento Interior de la Procuraduria, con el apoyo de
la Secretaria Técnica y Comité Técnico de Profesionalizacion.

La Coordinacion General tendra ademas las siguientes atribuciones:

I Revisar y proponer a la Comision los requerimientos presupuestales para el
funcionamiento del SPAC;

[l. Administrar los bienes y recursos del SPAC;

[l Coordinar e instrumentar el proceso de planeacion de recursos humanos del SPAC;

IV. Llevar el registro a través de la Secretaria Técnica, de los puestos del SPACYy de las vacantes
que se generen;

V. Operar a través de la Direccion del SPAC el RUSPPA;

VI Aplicar el presente Estatuto para efectos administrativos y presupuestales; y

VII. Las demas establecidas en el presente Estatuto, acuerdos de la Comision y disposiciones
aplicables.

Articulo 8.- Los/las titulares de las unidades administrativas donde se encuentren adscritas las
personas servidoras plblicas pertenecientes al SPAC, seran coadyuvantes en el cumplimiento a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Capitulo Segundo
Integracion y Facultades de la Comision

Articulo 9.- La Comisidn es el érgano de planeacion, coordinacion y supervision del SPAC, estara
integrada por:

I El o la Procurador (a) Agrario (a), quien la presidira;
Il El o la Subprocurador (a) General;

1. El o la Secretario (a) General;

IV. El o la Coordinador (a) General; y

V. El o la Secretario (a) Técnico (a).

Losy las integrantes de la Comision contaran con voz y voto, con excepcion de la Secretaria Técnica,
en caso de empate elfla Presidente (a) tendra voto de calidad; las ausencias de el/la Procurador(a)
seran suplidas por el/la Subprocurador(a) General.

Asimismo, los (as) demas integrantes de la Comisidn, previa notificacion por oficio, podran designar
una persona suplente para asistir a las sesiones en su nombre y representacion, misma que
deberan ser de nivel inferior inmediato, quien actuara hasta en tanto no sea revocada (o), mismo
gue debe contar con poder de decision.

Articulo 10.- La Comision vigilara que los principios del SPAC, sean observados de acuerdo con lo
establecido por el Estatuto y demas disposiciones aplicables y tendra las siguientes facultades:

l. Emitir los criterios en los procesos del SPAC y aprobar sus programas generales y
especificos;

I. Aprobar el proyecto de presupuesto anual para la operacion del SPAC presentado por la
Secretaria General y someterlo a consideracion del/la Procurador(a);

M. Aprobar las modificaciones al Estatuto y someterlo a autorizacién de el/la Procurador(a),
para su publicacion;

IV. Aprobar los manuales y disposiciones reglamentarias de este Estatuto, asi como sus
modificaciones y solicitar al/a la Procurador (a) su difusion;



V. Dictar las normas y politicas para la operacion del SPAC, en congruencia con los
lineamientos establecidos en los programas del Gobierno Federal en materia de recursos
humanos y Servicio Profesional de Carrera;

V1. Aprobar el informe anual respecto del desarrollo y cumplimiento de objetivos del SPAC y
solicitar a las unidades administrativas competentes de la Procuraduria, los estudios e
investigaciones que se requieran;

VIl Evaluar la operacién del SPAC y en su caso, dictar las medidas correctivas que se requieran;
VIII. Conocer y resolver el recurso de reconsideracion,;

IX. Aprobar los mecanismos y criterios de evaluacion del personal del SPAC,

X. Aprobar el Programa Operativo Anual del SPAC;

XI. Aprobar los requisitos y procedimientos de seleccion para ingresar al SPAC;

XIl. Aprobar las guias y lineamientos generales de evaluacion, gque aplicara el Comité Técnico

de Profesionalizacién para las diversas modalidades de seleccion de los (as) Servidores (as)
Agrarios de Carrera, de acuerdo con los principios de este Estatuto;

X111 Aprobar los lineamientos correspondientes para la expedicion de las constancias y en su
caso establecera sus efectos;
XIV. Aprobar el listado de las personas servidores (as) plbicas, como Servidor Profesional Agrario

de Carrera, su perfil académico, expediente personal y en su caso, el calendario para su
evaluacién, a efecto de otorgar la titularidad; y
XV. Las demas que se establezcan en el presente Estatuto y sus disposiciones normativas.

Capitulo Tercero
Integracién del Comité Técnico de Profesionalizacién

Articulo 11.- El Comité Técnico de Profesionalizacion es el érgano de resolucion y atencion en los
Procesos de la Planeacion de Recursos Humanos, proceso de ingreso, desarrollo profesional, de
capacitacion y certificacion de capacidades, de evaluacion del desempefo, de separacion y de
control y evaluacion.

Articulo 12.- El Comité estara integrado de la siguiente forma:

I El o la Titular de la Coordinaciéon General de Oficinas de Representacidon quien presidira el
Comité

I. El o la Secretario (a) Técnico (a).

I1. El o la Titular de la Secretaria General (Integrante)

IV, El o la Titular de la Direccion General Juridica y de Representaciéon Agraria (Integrante)
V. El o la Titular del Organo Interno de Control (Integrante)
VI. El o la Titular de la Direccién de Capacitacion (Integrante)

Las y los integrantes contaran con voz y voto, con excepcion de la Secretaria Técnica, en caso de
empate el/la presidente(a) contara con voto de calidad.

Las y los integrantes del Comité, previa notificacion por oficio, podran designar una persona
suplente para asistir a las sesiones en su nombre y representacion, misma que deberan ser de nivel
inferior inmediato, quien actuara hasta en tanto no sea revocada, mismo gque debe contar con
poder de decision

A las sesiones de Comité podran ser invitados especialistas o cualquier otra persona con
experiencia o conocimientos sobre los asuntos a tratar, previa autorizacion de los integrantes.

Capitulo Cuarto
Atribuciones y Funciones del Comité Técnico de Profesionalizacion

Articulo 13.- El Comité Técnico de Profesionalizacion tendra las siguientes atribuciones:



VI
VII.
VIIL

Convocar y resolver los concursos de los procesos de ingreso, desarrollo profesional, de
capacitacion y certificacion de capacidades, de evaluacion del desempefio, de separacion
y de control y evaluacién;

Recibir y dictaminar el recurso de reconsideracion a fin someterlo para su resolucion a la
Comision;

Observar los mecanismos y criterios de valoracion aprobados por la Comision;

Emitir las convocatorias para los concursos internos y puUblicos abiertos para ocupar las
plazas vacantes por promocion o ingreso, en términos de su manual de integracion y
funcionamiento;

Desarrollar los procesos de control y evaluacion del SPAC efectuando las observaciones
correspondientes, a efecto de mantener una mejora continua del Servicio;

Analizar y resolver los asuntos que en la materia presente alguno de sus integrantes;
Elaborar el Programa Operativo Anual del SPAC y someterlo a la aprobacion de la Comision;
Establecer convenios con diversas dependencias de la administracion publica federal,
estatal o local; los Poderes Legislativos y Judicial, Federal o Estatal, asi como con
organismos o instituciones educativas publicas o privadas, para que impartan cualquier
modalidad de capacitacién que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de
formacion de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera.

Aprobar el Proyecto del calendario de sesiones del Comité, que para el efecto presente la
Secretaria Técnica; y

Las demas atribuciones que determine el presente Estatuto, sus disposiciones
reglamentarias y los acuerdos de la Comision.

Articulo 14.- Las y los Integrantes tendran las siguientes funciones:

Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que celebre el Comité;

Cumplimentar los acuerdos del Comité, en el &mbito de competencia;

Proporcionar la informacion sobre los asuntos y temas que sean del ambito de su
competencia, que se determine presentar en las sesiones del Comite,

Hacer del conocimiento de los conflictos de intereses; y

Las demas gue le sean encomendadas por el Comité.

Capitulo Quinto
De la Presidencia

Articulo 15.- Son atribuciones de el/la Presidente (a) del Comité Técnico de Profesionalizacion, las
siguientes:

VI.
VII.

VIIL

Presidir las sesiones del Comité;

Asistir con las y los integrantes del Comité a sesiones ordinarias o extraordinarias,

Conocer los asuntos relacionados con el Comité y el objeto de este;

Determinar el contenido del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Dirigir y conservar el orden de las sesiones;

Ordenar el trémite de los asuntos del conocimiento del Comité;

A peticién de cualguiera de las y los integrantes, someter a consideracion del Comité los
asuntos que resulten de interés;

Proponer la vinculacion y/o suscripcién de convenios de colaboracion con diversas
dependencias de la administracion publica federal, estatal o local; los Poderes Legislativos
y Judicial, Federal o Estatal, asi como con organismos o instituciones educativas publicas o
privadas, para que impartan cualquier modalidad de capacitacion que coadyuve a cubrir
las necesidades institucionales de formacion de losflas Servidores (as) Profesionales
Agrarios (as) de Carrera; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SPAC.




Capitulo Sexto
De la Secretaria Técnica

Articulo 16.- La Comisién y el Comité, para el desarrollo de sus funciones, contaran con una
Secretaria Técnica, que estard a cargo del/la Titular de la Direccion del SPAC, teniendo las siguientes
atribuciones:

VI.
VII.

VIIL

Xl.

Xl

X1

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX
XX
XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

Auxiliar en las labores de la Comisién y/o el Comité,

Asistir a las sesiones de la Comision y/o el Comité e implementar las instrucciones que
determinen;

Recabar y compilar la documentacién que lasy los integrantes de la Comision y/o el Comité
deseen incorporar al orden del dia de la sesién respectiva y difundirlos para conocimiento
de los mismos;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Comisién y/o el Comité e informar a éstos,
con la periodicidad que determinen, del cumplimiento y ejecucion de los mismos;

Llevar el archivo documental de la Comision y/o el Comité;

Rendir los informes gue le sean requeridos por la Comision y/o el Comité;

Elaborar la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias de la Comision y/o el
Comité; y presentarlo a consideracion de la Presidencia, segun corresponda; previa difusion
con sus integrantes;

Recibir los asuntos que se presenten en las sesiones, ya sean ordinarias o extraordinarias;
Verificar que los asuntos gue se sometan a consideracion de la Comision y/o el Comité, sean
acordes con el presente Estatuto;,

Apoyar a la Presidencia de la Comisién y/o el Comité en la elaboracién de la convocatoria,
del orden del dia y la recopilacion de documentos de los puntos a desahogar en las
sesiones;

Coordinar el envio en tiempoy forma a las y los integrantes de la Comision y/o el Comité de
la convocatoria de la sesidon que corresponda, asi como del orden del dia y la
documentacion necesaria de los asuntos a tratar;

Difundir la convocatoria ordinaria y el material correspondiente entre los integrantes de la
Comisién y/o el Comité, en caso de sesion ordinaria, con una antelacion de cuando menos,
cinco dias habiles;

Auxiliara a realizar las convocatorias extraordinarias, con veinticuatro horas de anticipacion
a su celebracion;

Dar cuenta a la Comisidn y/o el Comité con el orden del dia y llevar el registro de asistencia
de la sesion correspondiente;

Informar a la Comisién y/o el Comité el estado en que se encuentran los acuerdos tomados
en las sesiones anteriores;

Verificar la votaciéon de los acuerdos que se tomen,;

Suscribir los oficios que sean necesarios para dar cumplimiento de los acuerdos de la
Comisién y/o el Comité;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones de la Comision y/o el Comité;

Enviar los proyectos de actas a los integrantes de la Comision y/o el Comité, para su revision
y firma;

Resguardar las actas debidamente firmadas y los archivos de la documentacion soporte;
Proponer temas de discusion y andlisis de la Comisidn y/o el Comité;

Convocar a los invitados que la Comisién y/o el Comité determine para el mejor desahogo
de los asuntos;

Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de modificaciones del Estatuto y las
disposiciones reglarmentarias, para la operacion del SPAC;

Proponer al/la presidente (a)} del Comité el anteproyecto de los requisitos y procedimientos
de seleccion para ocupar las plazas vacantes del SPAC;

Planificar, documentar e instrumentar los procesos contenidos en el presente Estatuto;
Elaborar los anteproyectos de convocatorias;




XXVIl. Coadyuvar con la Coordinacion General y la Secretaria General en los procesos de
planeacién de recursos humanos, capacitacion y certificacion de capacidades;

XXVIIIl. Remitir las constancias correspondientes al personal de SPAC;

XXIX. Ademas de desarrollar la informacién necesaria que permita al Comité Técnico de
Profesionalizacion evaluar los resultados de la operacion del SPAC, debera emitir reportes
sobre el desempefio observado en cada uno de los Procesos del SPAC;

XXX, Con base en los datos aportados por el/la Secretario (a) General, se corroborar y presentara
para aprobacién de la Comision el listado de las personas servidores (as), su perfil
académico, expediente personal y en su caso, el calendario para su evaluacion, a efecto de
que se le otorgue la titularidad como servidor (a) profesional agrario (a) de carrera; y

XXX]. Las demas que le sean encomendadas por la Comision y/o el Comité.

Capitulo Séptimo
De las Sesiones del Comité y Comision

Articulo 17.- E| Comité y/o Comisidn sesionara validamente con el cincuenta por ciento mas uno
de sus integrantes, quienes constituiran el quorum. Las sesiones ordinarias tendran lugar conforme
al calendario que al efecto se apruebe, en caso de no alcanzar el porcentaje requerido, se tendra
volver a convocar con un minimo de tres dias habiles.

Articulo 18.- Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando se estime necesario, a peticion de
cualquiera de sus integrantes.

Articulo 19.- Quienes integren el Comité y/o Comisién comunicaran a la Presidencia de éste, con
una anticipacion de siete dias habiles a la fecha de la sesidn, los asuntos que deseen someter a su
consideracién. Asimismo, se remitira copia de esta comunicacion y del material respectivo a la
Secretaria Técnica.

Articulo 20.- Las sesiones ordinarias se celebrardn cada mes calendario, dentro de la primera
semana, con la finalidad de informar a la Comité y/o Comision sobre los avances y el seguimiento
de los acuerdos emitidos; y se convocaran con cinco dias habiles de anticipacion, y las sesiones
extraordinarias se realizardn con veinticuatro horas a la celebracion, acompanando para tal efecto
el orden del dia respectivo, con los asuntos que se someteran a su consideracion y el material
respectivo.

Articulo 21.- Los acuerdos de la Comité y/o Comision seran tomados por mayoria de votos. En caso
de empate la Presidencia del Comité, tiene voto de calidad.

Articulo 22.- De cada sesion se implementara acta, la cual contendra las siguientes formalidades:

I Lugar, fecha, hora de inicio y cierre;

I, El nombre del Presidente o Presidenta;

1. Una relacién nominal de los integrantes presentes;

V. La aprobacion del acta anterior,;

V. Una narracién sucinta y clara de los asuntos tratados, en el orden en gue se hayan
presentado a sus integrantes, y la relacién de asuntos que fueron retirados o aplazados,
expresando el resultado de la votacién de los acuerdos tomados, asi como los votos
particulares emitidos, en su caso; y

VI. Aguellas cuestiones que las y los integrantes hayan solicitado expresamente que se
agreguen a dicha acta.

Articulo 23.- Podran atenderse en la sesién asuntos que no formen parte del orden del dia, como
parte de los asuntos generales, siempre y cuando estén de acuerdo las y los integrantes del Comité
y/o Comisién, o su urgencia merezca una atencion inmediata.



TITULO TERCERO

DE LA DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA, DIRECCION DE

CAPACITACION Y DEL REGISTRO UNICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PROCURADURIA AGRARIA

Capitulo Primero
De la Direccién del Servicio Profesional Agrario de Carrera

Articulo 24.- La Direccién del Servicio Profesional Agrario de Carrera en coordinacion con |a
Direccién de Capacitacion, serdn las areas encargadas de atender y coordinar la capacitacion del
personal del Servicio Profesional Agrario de Carrera y aspirantes.

La Direccion del Servicio Profesional Agrario de Carrera tendra las siguientes atribuciones segun
sea el caso:

VI.
VIL.

VIILL

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL

Administrar y operar el RUSPPA,

Atender y dar seguimiento de solicitudes de movimientos del personal sujeto al SPAC
Informar a la Coordinacion General de Oficinas de Representacion las propuestas a ocupar
una plaza;

Informar a la Coordinacién General de Oficinas de Representacion de las renuncias recibidas
del personal perteneciente al SPAC; y a la Direccion de Personal.

informar a la Coordinaciéon General de Oficinas de Representacion de las plazas vacantes;
Elaborar la actualizacién de la normatividad gue corresponda al SPAC;

Integracion de los expedientes derivados de los movimientos administrativos del personal
perteneciente al SPAC;

Auxiliar en la emisién, desarrollo y seguimiento de las Convocatorias para ocupar puestos
sujetos al SPAC;

Auxiliar en la atencién y seguimiento a las solicitudes de autorizacion de licencias con y sin
goce de sueldo del personal del SPAC;

Realizar la Planeacién de las necesidades cuantitativas y cualitativas del personal gue
requiere la Procuraduria para el eficiente ejercicio de sus funciones;

Apoyar a la Direccién de Capacitacion en la deteccion de las necesidades de capacitacion del
personal del Servicio Profesional Agrario de Carrera;

Auxiliar en la elaboracién de las normas para regular el proceso de capacitacion emitido por
la Direccion de Capacitacion;

Coordinarse con la Direccidn de Capacitacion, a fin de proponer al Comité los cursos
obligatorios y optativos del personal del Servicio Profesional Agrario de Carrera y aspirantes;
Auxiliar a la Direccion de Capacitacion, sobre los cursos de induccidn o de capacitacion basica
en el proceso de ingreso; a fin de que los mismos sean propuestos al Comité,

Colaborar en la coordinacién de los cursos de capacitacion; y

Las demas previstas en el presente Estatuto y las que determine la Comision.

Capitulo Segundo
De la Direccién de Capacitacion

ARTICULO 25.-La Direccion de Capacitacion tendra las siguientes atribuciones:

Il
1.

VI

Realizar la deteccién de necesidades de capacitacion del personal del Servicio Profesional
Agrario de Carrera;

Elaborar las modificaciones de las normas para regular el proceso de capacitacion;
Elaborar programas de capacitacion y certificacion para el puesto y el desarrollo profesional
de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera;

Proponer los cursos obligatorios y optativos del personal del Servicio Profesional Agrario de
Carrera;

Realizar los cursos de induccién o de capacitacién bdsica para aspirantes en el proceso de
ingreso; y

Las demas previstas en el presente Estatuto y las gue determine la Comision.

==’



Capitulo Tercero
Del Registro Unico de los Servidores Publicos de la Procuraduria Agraria

Articulo 26.- Registro Unico de los Servidores Publicos de la Procuraduria Agraria, a cargo del
Servicio Profesional Agrario de Carrera, es un padrén que contiene informacion basica y técnica en
materia de recursos humanos, establecido para apoyar el desarrollo de el/la servidor (a) profesional
agrario (a) de carrera.

Articulo 27.- E| RUSPPA contendra la siguiente informacién basica y técnica:

I Sistematizara la informacion relativa a la planeacién de recursos humanos, ingreso,
desarrollo profesional, capacitacién y certificacion de capacidades, evaluacion del
desempenfo y separacion de los miembros del SPAC;

. Sera administrado y operado por la Coordinacion General a través de la Direccion del
Servicio Profesional Agrario de Carrera;

1. Debera incluir a cada servidor publico que ingrese al SPAC;

V. Los datos del RUSPPA respecto al proceso de capacitacion y desarrollo deberan
actualizarse de manera permanente. Esta informacion permitira identificar al servidor
publico como candidato para ocupar vacantes de distinto perfil;

V. Acopiara informacion de recursos humanos proporcionada por la Secretaria General,

VI, Registrara y procesara la informacion necesaria para la definicion de los perfiles y
requerimientos de los cargos incluidos en el Catalogo; y

VII La informacion y datos personales que formen parte del RUSPPA sera considerada

confidencial tal como sefala la ley en la materia.

Articulo 28.- En el RUSPPA se realizaran las anotaciones correspondientes cuando el/la Servidor (a)
Publico (a) Agrario (a) de Carrera cause baja del Servicio Profesional de Agrario de Carrera.

TITULO CUARTO
DE LA CONFORMACION DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA

Capitulo Primero
De los y las Integrantes del Servicio Profesional Agrario de Carrera

Articulo 29.- Seran integrantes del SPAC y por ello Servidores Profesionales Agrarios de Carrera
aguellos personas servidoras ptblicas que haya ingresado a la Procuraduria Agraria con los niveles
y/o puestos de visitadores y abogados agrarios, jefes de departamento, jefes de residencia,
subrepresentante, y que no se ubiguen en los casos excepcionales establecidos en el articulo 31 del
presente estatuto, que cumplan con los requisitos sefialados en los procesos establecidos en el
presente estatuto y con motivo de ello el/la Procurador (a) haya ordenado emitir el nombramiento
correspondiente, en términos del articulo 12, fraccién XV del Reglamento Interior de la Procuraduria
Agraria.

Asimismo se consideran integrantes del SPAC, y por ello servidores agrarios de carrera, aguellos
servidores que contando con un nombramiento expedido por el Procurador en los niveles
sefalados en el presente articulo, y sin ubicarse en caso excepcionales cuenten con mas de ocho
afios ininterrumpidos o diez afos en forma discontinua en la Procuraduria; en ambas hipotesis,
el/la Secretario (a) Técnico (a) con base en los datos aportados por el/la Secretario (a) General,
presentara para aprobacion de la Comision el listado de los servidores publicos que se encuentren
en estos supuestos, su perfil académico, expediente personal y en su caso, el calendario para su
evaluacion, a efecto de confirmar, de ser procedente, a los citados servidores como Servidor
Profesional Agrario de Carrera, conforme a lo cual la Comision emitira las constancias
correspondientes



Articulo 30.- Los/las empleados (as) de base de la Procuraduria tendran acceso al SPAC mediante
los procedimientos de reclutamiento, seleccién y nombramiento previstos en el Estatuto.

Para la incorporacion al SPAC de el/la trabajador (a) de base, sera requisito indispensable contar
con licencia o haber renunciado a la plaza de base.

Capitulo Segundo
De las Excepciones y Libre Designacion

Articulo 31.- No podran ser considerados como integrantes del SPAC:

I Procurador (a) Agrario (a);
1. Subprocurador (a) General,
1. Secretario (a) General;

V. Coordinador(a) General;

V. Directores (as) Generales;

V1. Representantes de la Procuraduria en los Estados;

VII. Visitador (a) Especial;

VI Personas servidoras publicas que realicen funciones administrativas no sustantivas y de
representacion legal de la Institucion a nivel central;

IX. Personas servidoras plblicas que ocupen plazas de menor nivel al de enlace, operativo de
confianza, o estén considerados coma empleados de base con niveles 6,7 y 8, ni

X. Persona alguna gue esté contratada bajo el régimen de honorarios.

Articulo 32.- El desempefio de el/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera sera incompatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo, profesién o actividad que impida o menoscabe el
cumplimiento de sus obligaciones dentro del SPAC.

Articulo 33.- Todas aquellas personas servidoras plblicas de confianza de la Procuraduria dentro
de las categorias previstas en el Catdlogo y que no se ubiquen en los supuestos anteriores en el
articulo 31 o que no cuenten con la constancia correspondiente, seran considerados Servidor
Agrario de Libre Designacion, hasta en tanto cumplan los requisitos establecidos en este Estatuto.

Articulo 34.- El Servidor Profesional Agrario de Carrera podra ser removido, separado o destituido
por elfla Procurador (a) de conformidad con el presente Estatuto o la normatividad aplicable, por lo
que aun y cuando cuente con esta categoria debidamente acreditada, no podra ser considerado
inamovible. Asimismo, podran ser cambiados de adscripciéon de conformidad a las necesidades del
servicio.

TiITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESTRICCIONES DEL
SERVIDOR (A) PUBLICO (A) DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA

Capitulo Primero
De los Derechos

Articulo 35.- Los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera, tendran los siguientes
derechos:

l. Recibir el nombramiento como Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera una vez
cubiertos los requisitos establecidos en este Estatuto;

1. Obtener la titularidad en la plaza del SPAC, una vez cubiertos los requisitos y tiempos
correspondientes;

. Estabilidad y permanencia en el SPAC en los términos y bajo las condiciones que prevé este
Estatuto;

V. Recibir los premios, estimulos, bonos o cualquier compensacion correspondiente a su
cargo cuando asi lo determine la Comisién;

,)i



VI.

VII.

VIIIL.

Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX

XX

Ser promovido (a) a un cargo distinto de igual nivel o mayor jerarquia, cuando hayan
cumplido con los requisitos y procedimientos descritos en este Estatuto;

Recibir capacitacién y actualizacion con caracter profesional gue le permita realizar el
mejor desempefio de sus funciones gue tiene encomendadas;

Ser evaluado (a), con base en los principios rectores de este Estatuto y conocer los
resultados de la evaluacion que se le haya practicado;

Ser capacitado (a) y evaluado (a) por Unica ocasion en una segunda vez, con motivo de la
no acreditacién de la evaluacién obligatoria correspondiente;

Promover el medio de defensa que establece este Estatuto, contra las resoluciones
emitidas por la Comision;

Recibir los apoyos y la autorizacion correspondiente, para participar en los programas de
capacitacion y desarrollo; :

Solicitar licencia sin goce de sueldo, en los términos del presente Estatuto;

Solicitar cambios de adscripcién o rotacion o el intercambio en sus respectivas categorias
y puestos, para reubicarse en otra ciudad, o bien, contando previamente con la
conformidad de el/la Servidor (a) Publico (a) Agrario (a) de Carrera con quien haya de
efectuar el cambio, y el visto bueno de los respectivos titulares de las unidades
administrativas involucradas;

Recibir conforme a la normativa aplicable, el pago de pasajes, viaticos y demas gastos
complementarios o adicionales, cuando por necesidades de la Procuraduria se requiera su
traslado con relacién al ejercicio de sus funciones;

Cuando sea trasladado (a) de una poblacién a otra por un periodo mayor a seis meses o por
tiempo indefinido, recibir los gastos gque origine el transporte de su conyuge y de sus
familiares en linea directa, ascendiente, descendiente, o colaterales en segundo grado,
siempre gue estén bajo su dependencia econdmica, asi como de los gastos de
transportacién del menaje de casa indispensable para la instalacién, salvo que el traslado
se deba a solicitud del propio servidor profesional agrario de carrera,;

Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan, derivadas de
accidentes de trabajo, en los términos que establezca la Ley del ISSSTE, y en su caso, los
seguros implementados por la Procuraduria;

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempeho,

Obtener los incentivos cuando se cumplan los requisitos establecidos para tal efecto;
Contar con un entorno laboral libre de violencia entre el personal, que impulse la igualdad,
la no discriminacion y la equidad de género;, )
Recibir de forma oportuna las medidas de apoyo o proteccion en caso de que sea victima
de violencia laboral, hostigamiento o acoso sexual o laboral;

Solicitar el Acceso, Rectificacion, Cancelacién y en su caso, la Oposicion de sus datos
personales; y

Las demas que se sefalen en este Estatuto, las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 36.- En caso de fallecimiento de una o un miembro del servicio profesional agrario de
carrera en la Procuraduria, el familiar que compruebe con documentacion de haber cubierto los
gastos funerarios, recibira por Unica ocasion el importe de dichos gastos, que no podra exceder del
monto hasta 4 meses de sueldo base mas compensacion garantizada; correspondiente al cargo o
puesto que ocupaba a la fecha del deceso del funcionario.

Capitulo Segundo
De las Obligaciones

Articulo 37.- Son obligaciones de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera:

I
1.

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios rectores que rigen el SPAC;
Conducirse en todo tiempo con profesionalismo, imparcialidad, objetividad, lealtad,
legalidad, espiritu de servicio, compromiso, solidaridad, responsabilidad, honradez, respeto,




1.
IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

X

XIV.

transparencia, eficacia, eficiencia, confidencialidad, disciplina, integridad, rendicién de
cuentas, gue rigen el servicio publico;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el SPAC;
Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacién de los resultados del
desempeno;

Participar en los prograrmas de capacitacion obligatoria, que comprende la actualizacién,
especializacién y educacion formal, incluyendo aquellos casos en los que no se haya
acreditado la capacitaciéon obligatoria y deba ser evaluado por Unica ocasién en una
segunda vez, :

Proporcionar, la informacion y documentacién necesarias al funcionario que se designe
para suplirlo en su ausencia temporal o definitiva;

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses, con las funciones
que desempefia dentro en la Procuraduria;

Coadyuvar al cumplimiento de los fines de |la Procuraduria y del SPAC;

Cuidar la documentaciéon e informacion gue tenga bajo su responsabilidad, e impedir su
uso, sustraccién, destrucciéon, ocultamiento, difusién o inutilizaciéon indebidos, asi como
proteger los datos personales que obren en la misma;

Brindar una atencién pronta y expedita a los sujetos agrarios que soliciten la atencién de la
Procuraduria;

Desempefar sus actividades en el puesto y lugar de adscripcion gue determine la
Procuraduria;

Aceptar la reubicacién dentro de la estructura territorial cuando, por necesidades del
servicio se requiera;

Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarguicos, companeras y
companeros, subordinadas y subordinados, terceras personas con las que tenga relacion
debido a su cargo o puesto en el gjercicio de sus funciones, asi como con aquellas que por
cualquier motivo se encuentren dentro de las instalaciones de la Procuraduria; y

Las demas que se sefalen en este Estatuto, las leyes y disposiciones aplicables.

Capitulo Tercero
De las Restricciones

Articulo 38.- Son restricciones del personal del Servicio Profesional Agrario de Carrera:

VI.

VIL

VIIL

Cometer actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la del personal de la
Procuraduria o la de terceros que por cualquier motivo se encuentren en las instalaciones,
asi como de los bienes al cuidado o propiedad de la Institucion;

Tener mas de tres faltas de asistencia consecutivas en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada o sin autorizacién expresa de su superior jerarquico inmediato;

Acudir en estado de ebriedad a su lugar de adscripcién o al desempeio de sus funciones o
ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones;

Acudir bajo la influencia de estupefacientes o psicotrépicos a su lugar de adscripcion o al
desempefio de sus funciones, o consumirlos dentro de las instalaciones de la Institucion,
salvo que hayan sido prescritos o validados por médicos del ISSSTE;

Usar las instalaciones, el mobiliario, equipo y Utiles de trabajo que estén bajo custodia con
motivo del ejercicio de sus funciones, para fines distintos de aquellos a los que fueron
destinados;

Alterar, destruir, ocultar o falsificar documentos oficiales que elabore, adquiera o sean
depositados bajo su custodia con motivo del gjercicio de sus funciones;

Sustraer del centro de trabajo informacién de cualquier indole, sin causa justificada o
autorizacion de su superior jerarquico;

Ausentarse de su lugar de trabajo o abandonar sus actividades sin justificacion o
autorizaciéon de su superior jerdrquico inmediato;



IX. Llevar a cabo en las instalaciones de la-Procuraduria cualquier actividad lucrativa ajena a

sus funciones;
X. Permanecer en las instalaciones de la Procuraduria, o introducirse a ellas, fuera de su
horario de trabajo, salvo gue exista causa justificada o autorizacion por escrito de su

superior jerarguico inmediato;

Xl. Realizar funciones distintas a las del cargo o puesto que tiene asignado,

XII. Desempefiar otro empleo, cargo o comision durante el horario laboral establecido en la
Procuraduria,

X1, Obstaculizar el cumplimiento de las actividades o el desempefio de las funciones del
personal subordinado jerarguicamente o de las y los companeros de trabajo;

XIV. Cometer durante sus labores en faltas de honradez, de probidad, en actos de violencia, o
cualguier conducta que pueda dar lugar a un acto ilicito o delito;

XV. Cometer actos de inequidad laboral o de desigualdad de género, conductas

discriminatorias y cualguier omision que atente contra la dignidad del personal de la
Procuraduria, o cualquier otra persona durante el ejercicio de sus labores o funciones;

XVI. Promover cualquier litigio, por si o por interpdsita persona en contra de los intereses de la
. Procuraduria, salvo que se trate de asuntos propios;
XVIl.  Realizar actos que tengan como propodsito hostigar o acosar laboralmente, intimidar o

perturbar a superiores jerarquicos, compafieros y subordinados en el ambito laboral o a
cualguier otra persona durante el ejercicio de sus labores o funciones;

XVIll. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de cualquier persona, en el
gjercicio de sus funciones; y
XIX. Las demds que determinen la Ley, el Estatuto y otros ordenamientos aplicables.

TITULO SEXTO
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCIAS

Capitulo Unico
De las Vacaciones, Descansos y Licencias

Articulo 39.- El/la servidor (a) profesional agrario (a) de carrera, gozara de dos periodos de
vacaciones anuales, los cuales, por cada seis meses ininterrumpidos se le concedera diez dias
habiles de vacaciones, seran otorgadas a consideracion de las cargas de trabajo de cada Unidad
Administrativa.

Articulo 40.- El/la servidor (a) profesional agrario (a) de carrera que se encuentre de licencia medica
durante el periodo de vacaciones, tendra derecho a que se le repongan los dias, siempre y cuando
presente la correspondiente licencia médica expedida por el ISSSTE.

Articulo 41.- La servidora profesional agraria de carrera disfrutara de noventa dias de licencia con
motivo de maternidad, con derecho a recibir su sueldo integro, conservar su empleo y los derechos
que hubiere adquirido por la relacién de trabajo.

Articulo 42.- El servidor profesional agrario de carrera, tendra derecho a un permiso de cinco dias
naturales con goce de sueldo, por concepto de paternidad con motivo del nacimiento de un hijo, y
de igual manera en el caso de la adopcién de un infante; presentando solicitud con gquince dias de
anticipacién, exhibiendo copia del certificado de alumbramiento o copia certificada del acta de
nacimiento correspondiente al término de |a licencia.

Articulo 43.- Las madres servidoras profesionales agrarias de carrera gozaran de dos periodos
extraordinarios de lactancia por dia, de media hora cada uno, o dos lapsos extraordinarios por dia,
por un periodo de seis meses, que empezara a contar desde el momento en que se reincorpore a
sus labores, después de haber concluido su licencia médica por maternidad, y no requerira de
formalidad alguna salvo peticion por escrito de la trabajadora.



Los lapsos para la lactancia podran disfrutarse en un solo periodo de una hora, previo acuerdo con
el jefe inmediato.

Articulo 44.- Cuando se trate de riesgos de trabajo, el (la) servidor (a) profesional agrario (a) de
carrera tendra derecho a disfrutar de licencia con goce de sueldo integro, conforme a lo previsto
en la Ley del ISSSTE.

Articulo 45.- El (la) servidor (a) profesional agrario (a) de carrera que tenga hijos o ejerza la patria
potestad sobre menores de doce anos, se le otorgara permiso para faltar a sus labores previa
presentacion del original de la “constancia de cuidados maternos o paternos" expedida por el
|SSSTE.

Articulo 46.- Los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera integrantes del SPAC,
podran obtener licencia sin goce de sueldo, en los términos que se precisan en la presente Seccion.

Articulo 47.- Al (1a) servidor (a) profesional agrario (a) de carrera se concedera licencia con goce de
sueldo que sufra enfermedades crénicas y/o degenerativas previa licencia médica expedida por el
ISSSTE.

Articulo 48.- El (la) servidor (a) profesional agrario (a) de carrera para poder disfrutar de licencias
sin goce de sueldo, debera:

l.- Tener una permanencia en el SPAC de al menos un afo continuo e ininterrumpido;

Il.- Dirigir su solicitud por escrito de manera fundada y motivada;

Il.- Contar con el visto bueno del Representante Estatal;

V.- Remitir la solicitud a la Secretaria Técnica, quien lo presentara a consideracion de la
Comision.

Articulo 49.- Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran cuando el/la Servidor (a) Profesional
Agrario (a) de Carrera sea promovido temporalmente al desempefio de otras funciones de manera
horizontal o cargos de mayor jerarquia dentro de la Procuraduria, cuando se trate de un/una
Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Libre Designacion, licencia que sera prorrogable mientras
dure el encargo, debiendo informar por escrito su reintegracion a su plaza con una anticipacion de
15 dias habiles.

Articulo 50.- Asimismo, se concederd licencia sin goce de sueldo hasta por seis meses, cuando sea
por motivos personales, y sélo podra prorrogarse en una sola ocasidén por un periodo igual,
pudiendo solicitar una nueva licencia trascurridos 6 meses después de su reincorporacion, hasta
por un periodo igual.

Articulo 51.- Para cubrir el cargo del/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera que obtenga
licencia sin goce de sueldo, serd ocupado interinamente por otro (a) Servidor (a) Profesional Agrario
(a) de Carrera o Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Libre Designacion; la designacion del/la
servidor (a) publico que ocupara la plaza, se realizard conforme a las disposiciones reglamentarias
gue emita la Comisién o bien por designacion directa del/la Procurador(a) a propuesta de elfla
titular de la unidad administrativa.

TITULO SEPTIMO
DE LOS RIESGOS DE TRABAIJO

Articulo 52.- En materia de riesgos de trabajo, la Procuraduria se sujetara a las disposiciones legales
aplicables y al presente Estatuto.

Articulo 53.- Seran considerados como riesgos de trabajo, los accidentes y enfermedades a que
esta expuesto el personal de la Procuraduria en ejercicio o con motivo del trabajo.



l.- Toda lesién organica o funcional, inmediata o posterior, o la muerte, o la desaparicién
derivada de un acto delincuencial, producida repentinamente en ejercicio de sus
funciones, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos
los accidentes que se produzcan al trasladarse el personal de la Procuraduria directamente
de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a agquél; y

Il.- Todo estado patolégico derivado de la accidn continuada de una causa que tenga su origen
o motivo en el trabajo o en el medio en que el personal se vea obligado a prestar sus
serviclos.

Articulo 54.- No se consideraran riesgos de trabajo:

[ Si el accidente ocurre en estado de ebriedad,;

Il. Si el accidente ocurre bajo la accion de algun estupefaciente, con excepcion de alguna
prescripcion médica del ISSSTE;

1. Si se ocasiona intencionalmente una lesiéon por si solo o con el consentimiento de otra

persona;
IV. Los que sean resultado de intento de suicidio;

V. Lesiones o muerte por rifla en que haya participado el/la trabajador (a); y
VI Aquellos originados por algun delito cometido.

Articulo 55.- En caso de accidente de trabajo, la o el superior jerarquico inmediato debera elaborar
el acta relativa al accidente de trabajo, con el fin de dar cauce al tramite correspondiente, previsto
en las Normas Internas de Trabajo para el personal de Confianza de la Procuraduria Agraria, Ley del
ISSSTE v la Ley Federal de Trabajo, debiendo dar tramite dentro de los tres dias habiles posteriores,
contados a partir de su levantamiento, entregando una copia al personal afectado.

Articulo 56.- Al ocurrir el accidente de trabajo, la Procuraduria proporcionara de inmediato la
atencién necesaria. En un plazo maximo de tres dias habiles avisara al ISSSTE sobre el accidente
ocurrido con la documentacion gue acredite el mismo.

TiITULO OCTAVO
DE LA OCUPACION DE LAS PLAZAS

Articulo 57.- Una vacante es la plaza del cargo o puesto del Servicio Profesional Agrario de Carrera
que se encuentre desocupada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 97 del presente
Estatuto, o alguna de las siguientes:

I Por ascenso;
Il. Cambio de plaza;
1. Por una plaza de nueva creacion.

Articulo 58.- El/la Secretario (a) General por instrucciones de el/la Procurador (a), expedird los
nombramientos en el cargo o puesto a las y los miembros del Servicio Profesional Agrario de
Carrera con el caracter que corresponda, de conformidad con el articulo 12 fraccion XV del
Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.

TITULO NOVENO
DE LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA

Capitulo Primero
De los Procesos del Servicio Profesional Agrario de Carrera

Articulo 59.- El Servicio Profesional Agrario de Carrera se integra de los siguientes procesos:

l. Proceso de Planeacién de Recursos Humanos: Precisa las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal que requiera la Procuraduria para el eficiente ejercicio de sus
funciones;



1.

V1.

VILI.

Proceso de Ingreso: Establecerd los requisitos necesarios para el reclutamiento de
seleccién de los/las aspirantes del SPAC;

Proceso de Desarrollo Profesional: Determina el procedimiento que permita identificar
las posibles trayectorias de desarrollo de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as)
de Carrera, lo que permitira ocupar cargos de igual o mayor nivel jerarquico y sueldo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto y demas normas; asi como, los
requisitos y las reglas a cubrir por parte de las personas servidoras publicas pertenecientes
al SPAC;

Proceso de Capacitacién y Certificacion de Capacidades: Establecera los modelos de
profesionalizacién para los/las servidores (as) profesionales agrarios de carrera y los
mecanismos y requisitos para la certificacion de capacidades;

Proceso de Evaluacién del Desempefio: Define los parametros de medicién y valoracién
del desempefio y productividad de los/las servidores (as) profesionales agrarios (as) de
carrera, a efecto del otorgamiento de ascensos, promociones, premios y estimulos, asi
como garantizar la estabilidad laboral;

Proceso de Control y Evaluacién: Determina las acciones para disehar y operar los
procedimientos y medios que permitan efectuar la vigilancia y en su caso, correccién de la
operacion del SPAC; y

Proceso de Separacién: Atiende los casos y supuestos mediante los cuales una persona
servidora publica deja de formar parte del SPAC.

Capitulo Segundo
Seccién Primera

Del Proceso de la Planeacién de Recursos Humanos

Articulo 60.- La Coordinacion General en conjunto con la Secretaria Técnica, para la planeacion de
recursos humanos realizara las siguientes actividades:

1.

Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion y actualizacion de los
perfiles y requerimientos de las categorias y puestos incluidos en el Catalogo, en
coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Analizar y actualizar la informacion de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de
Carrera que se encuentre en el RUSPPA,

Determinar las necesidades de personal en coordinacion con las unidades administrativas,
considerando los efectos de los cambios en las estructuras organizacionales, la rotacion,
retiro y separacién de las personas servidoras publicas, con el fin de que la estructura de la
Procuraduria tenga el nimero de las personas servidoras publicas adecuadas para su buen
funcionamiento y permita la movilidad de los miembros del SPAC; y

Elaborar estudios prospectivos con base a los resultados de las evaluaciones para
determinar las necesidades de formacién profesional de los/las Servidores (as)
Profesionales Agrarios (as) de Carrera en un corto y mediano plazos, con el fin de cubrir los
perfiles demandados por las diferentes categorias y puestos establecidos en el Catdlogo.

Seccién Segunda
Del Proceso de Ingreso

Articulo 61.- El/la aspirante a ingresar al SPAC debera cumplir, ademas de lo que senale el presente
Estatuto y la convocatoria respectiva, los siguientes requisitos:

I1.
[l

Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya
condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; y

No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.



El proceso debera aplicarse sin discriminacién por razén de género, edad, capacidades diferentes,
religion, estado civil, origen étnico, condicién social, orientacién o preferencia sexual, estado de
salud, estado de gravidez, y ni ninguna otra que atente contra la dignidad humana y que
represente obstaculo para su desarrollo pleno e integral.

Articulo 62.- El reclutamiento para ocupar las plazas vacantes del SPAC, dependera de las
necesidades de la Procuraduria para cada ejercicio fiscal y de acuerdo con el presupuesto
autorizado, asi como de la aprobacion por parte del/la aspirante del curso de induccion o de
capacitacion basica con calificacién aprobatoria, ademas del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Articulo 63.- Los requisitos y procedimientos de ingreso para ocupar las plazas vacantes del SPAC,
seran aprobados por la Comisién a propuesta de la Secretaria Técnica, de conformidad con los
principios establecidos en el presente Estatuto, los cuales se precisaran en la convocatoria publica
respectiva.

Articulo 64.- La Secretaria Téchica emitira y publicara en la pagina web de la Procuraduria, las
convocatorias cerradas o concursos internos, segun se denominen para la participacion de los (as)
aspirantes en los cursos de induccién o de capacitacion basica. Asimismo, esta convocatoria, los/las
Representantes de la Procuraduria en los Estados, deberan difundirla en las universidades e
institutos de ensefianza superior y hacerla pUblica en sus oficinas.

Dicha convocatoria debera contener ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 75, el nivel académico requerido, conocimientos en la materia relacionados con el puesto,
forma y fecha de inscripcién, duracion y lugar del curso, evaluacion y notificacion de resultados, asi
como otros gue en su caso se determinen necesarios.

La Secretaria Técnica, organizara y coordinara los cursos requeridos, evaluando a los/las aspirantes
a efecto de determinar guiénes relnen los reguisitos para ingresar al SPAC.

La Secretaria Técnica informara a la Secretaria General y a la Comision el resultado del proceso de
ingreso y los nombres de quienes hubieren sido seleccionados para ingresar al SPAC.

Articulo 65.- En la seleccion se deberan analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y
experiencias de los/las aspirantes a ingresar al SPAC. Su propésito es garantizar, el acceso de los/las
candidatos (as) que demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser los mas aptos para
desempefiarlo.

En el procedimiento se aplicaran examenes generales de conocimientos y de habilidades, asicomo
considerar otros elementos de valoraciéon que determine el Comité Técnico de Profesionalizacion
y que se justifiguen en razén de las necesidades y caracteristicas que requiere el cargo a concursar.
Los examenes deberan asegurar la participacion en igualdad de oportunidades donde se
reconozca el mérito.

Para la definicién de la capacitacion, asi como del proceso de evaluacion, el Comité Técnico de
Profesionalizacion podra auxiliarse de expertos (as) en la materia, de las diferentes unidades
administrativas de la Procuraduria, y en su caso de estudiosos en materia agraria.

La determinacion de los resultados del proceso de seleccion serd conformada en su conjunto por
el cumplimiento de los requisitos y los resultados obtenido en las evaluaciones practicadas.

Articulo 66.- El examen de conocimientos, la experiencia y la aptitud en las categorias de la
vacante, seran elementos importantes en la valoracién para ocupar un cargo publico dentro del
SPAC.

Articulo 67.- El Comité Técnico de Profesionalizacién establecera los parametros de calificacion
para acceder a las diferentes categorias y puestos. Los/las candidatos (as) gue no cumplan con la
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calificacion minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento
de seleccion.

Articulo 68.- Los/las candidatos (as) seleccionados por el Comité Técnico de Profesionalizacion, por
Unica vez recibirdn un nombramiento provisional por seis meses, antes de finalizar este periodo
seran evaluados en su desempefio en el gjercicio y funciones de conformidad a la categoria, puesto
y area de adscripcion.

I.- De ser satisfactoria su evaluacién se les otorgara el nombramiento como servidor agrario

de carrera en la categoria y puesto correspondiente; y

[l.- En caso contrario, se le notificard la terminacion del nombramiento al dia siguiente,
contados a partir del vencimiento del plazo, cesando los efectos de su nombramiento
provisional sin responsabilidad laboral para la Procuraduria.

Articulo 69.- En casos excepcionales, y por necesidades del servicio, el/la Procurador (a), podra
autorizar el nombramiento temporal hasta por un término de seis meses, para ocupar una vacante
por cualquier persona, sin necesidad de sujetarse al proceso de ingreso o promocion a que se
refiere este Estatuto.

Una vez desaparecida la circunstancia de excepcion, se debera someter al procedimiento
considerado por este Estatuto para el ingreso al SPAC.

Seccion Tercera
Del Proceso de Desarrollo Profesional

Del ascenso y/o promocién

Articulo 70.- Desarrollo Profesional es el proceso mediante el cual, losflas Servidores (as)
Profesionales Agrarios (as) de Carrera con base en el mérito, podran ocupar plazas vacantes de
mayor jerarquia, dentro de la Procuraduria, sin mediar convocatoria publica abierta.

Articulo 71.- La Comision emitira la normatividad que reglamente el Proceso de Desarrollo
Profesional y determinara el plan de carrera de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de
Carrera, de conformidad con las trayectorias de ascenso y promocion estableciendo las reglas de
evaluacién para que los/las Servidores (as) Agrarios (as) de Carrera ocupen las plazas vacantes de
mayor jerarquia en el SPAC.

Articulo 72.- E|l plan de carrera se sustenta en los siguientes criterios:

I Ascensos. Son los movimientos que permiten acceder a mayores niveles de
responsabilidad y jerarquia, para los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de
Carrera, una mejora econoémica; y

1. Formacion: Movimientos a puestos con fines de formacién y desarrollo laboral.

Articulo 73.- En el plan de carrera del SPAC, se podran definir para los/las Servidores (as)
Profesionales Agrarios (as) de Carrera trayectorias verticales:

I Trayectorias verticales: movimiento ascendente para ocupar puestos de mayor
responsabilidad y jerarquia.

Para estos movimientos, se deberan considerar las necesidades de organizacion y funcionamiento
de la Procuraduria y en su caso los recursos presupuestales.

Articulo 74.- Cuando se trate de cubrir plazas vacantes del SPAC de Jefe de Residencia, Jefe de
Departamento y Subrepresentante, el Comité Técnico de Profesionalizacion, a través de la
Secretaria Técnica debera dar a conocer internamente en la institucion, la convocatoria del
concurso interno de ascenso dirigido a todo interesado(a); la que debera contener los requisitos



generales y perfiles de las categorias y puestos correspondientes; ademas de la forma de
inscripcion, docurmentos que acrediten formacion y experiencia, fecha de aplicacion del examen y
publicacion de los resultados, asi como otros aspectos que se consideren necesarios.

La determinacion de los resultados del proceso interno de ascenso sera conformado en su
conjunto, por el cumplimiento de los requisitos y los resultados obtenido en las evaluaciones
practicadas.

Articulo 75.- La convocatoria del concurso interno de ascenso que al efecto realice el Comité
Técnico de Profesionalizacion, se deberan considerar los siguientes elementos:

I Requisitos y perfil del puesto conforme a lo sefialado en el Catalogo;
I. Formacion académica;
1. Experiencia profesional;

IV. Experiencia de trabajo sobre cuestiones agrarias;

V. Proyecto de trabajo a desarrollar en el puesto solicitado;

VI. Motivos o razones de sus aspiraciones por el puesto;

VII. Los resultados del examen de conocimientos que se realice.

Articulo 76.- Para los efectos de los articulos de esta Seccién, el Comité Técnico de
Profesionalizacién convocara y resolvera los concursos, tomando en cuenta las evaluaciones del
desempefio, resultados de los exdmenes de conocimiento de evaluaciones previas, cursos de
capacitacién, certificaciéon u otros estudios que hubiera realizado el/la Servidor (a) Profesional
Agrario (a) de Carrera.

Para participar en los procesos de promocion, los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de
Carrera deberan cumplir con los requisitos del puesto, acreditar la capitacion y aprobar los
examenes que, en su caso, establezca el Comité Técnico de Profesionalizacion en las convocatorias
respectivas.

Para ello, en aquellos casos que se pretenda ser aspirante a ocupar un cargo de mayor jerarquia,
necesariamente debera contar con los cursos que acrediten el perfil y una antigledad de 1 afno en
el puesto actual.

El representante estatal integrara el expediente y lo remitira a la Secretaria Técnica, mismo que
contendra:

Expediente Valor
Opinién de la Comision del Servicio 10 %
Profesional Agrario de Carrera
Evaluacion por parte del Jefe Inmediato 15%
Evaluacion del Desempeno 25%
Examen de Conocimiento 25%
Capacitacion 25%

Sin embargo, aun y cuando el aspirante cuente con los pardmetros citados anteriormente, y
derivado de la revision del expediente personal del trabajador, haya sido encontrado con alguna
responsabilidad administrativa o penal, quedara fuera del proceso para ocupar el cargo que aspira.

Articulo 77.- La Procuraduria de conformidad con sus atribuciones, podra celebrar convenios con
otras instituciones de la Administracion Publica Federal y en su caso, con el Tribunal Superior
Agrario, para el intercambio de recursos humanos una vez cubiertos los perfiles requeridos, con el
fin de fortalecer el proceso de desarrollo profesional de los Servidores Profesionales Agrarios de
Carrera.



De la permanencia

Articulo 78.- La permanencia es la prerrogativa de los servidores profesionales agrarios de carrera
para realizar las funciones de su puesto de manera continua y constante, con base en un adecuado
desemperio gue permita el cumplimiento de los objetivos, metas y programas gubernamentales y
la prestacion de servicios publicos de calidad.

Articulo 79.- La permanencia y desarrollo forman los ejes fundamentales del sistema y tienen por
objeto garantizar la estabilidad laboral y la promocion de los servidores profesionales agrarios de
carrera, respaldadas en la profesionalizacién y en la evaluacion del desempeno.

Seccién Cuarta
Del Proceso de Capacitacion y Certificacion de Capacidades

Articulo 80.- La Capacitacion y la Certificacién de Capacidades son los procesos mediante los
cuales, los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera seran capacitados, actualizados
y certificados para desempefiar un cargo en la Procuraduria, mejorar su actuaciéon en el puesto
asignado o participar en los procesos de promocion.

La Comisidn emitira las normas gue regularan este proceso, tomando en consideracion:

a. Los conocimientos basicos acerca de la Procuraduria y de la Administracion Publica Federal en
suU conjunto;

b. La especializacién, actualizacion y educacion formal que estén relacionadas con el cargo
desempenado;

c. Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otras categorias y puestos de igual o mayor
responsabilidad,;

d. La posibilidad de superarse, profesionalmente dentro de la Procuraduria; y

e. Los conocimientos y habilidades necesarios para certificar las capacidades profesionales
adquiridas.

Articulo 81.- La Direccion de Capacitacion, con base en la deteccion de las necesidades de
capacitacion en la Procuraduria, elaborara los programas de capacitacion y certificacion para el
puesto y el desarrollo profesional de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera, de
conformidad con las normas y requisitos que dicte la Comision.

La evaluacion de resultados de los programas de capacitacion y certificacion que se impartan se
realizara con base en las valoraciones del desempefo de los/las Servidores (as) Profesionales
Agrarios (as) de Carrera.

Articulo 82.- La capacitacion tendra los siguientes objetivos:

I Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y habilidades
necesarios, para el eficiente desempefio de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as)
de Carrera en sus categorias y puestos;

Il Capacitar a los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera en funciones de
mayor responsabilidad y conocimientos en otras materias; y

1. Certificar a los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera en las capacidades
y competencias adguiridas.

Articulo 83.- La capacitacion se integrara con cursos obligatorios y optativos aprobados por la
Comisién y otorgaran puntos, a los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera que los
acrediten satisfactoriamente.

Articulo 84.- Los (as) Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera, podran solicitar su
inscripcion en los programas de capacitacion optativos con el fin de desarrollar su perfil profesional.



Articulo 85.- La Procuraduria podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion e instituciones publicas o privadas, para que impartan cualguier modalidad de
capacitacién que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los/las
Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera.

Articulo 86.- Al/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera que haya obtenido una beca por
parte de una Institucion publica o privada o por su cuenta haya financiado estudios de
especializacion relacionados con su funcién, se le otorgaran las facilidades necesarias por el titular
de la unidad administrativa, siempre y cuando no sea en demeérito de su desempeno laboral o de
las actividades de la unidad administrativa de su adscripcion.

Articulo 87.- Los (as) Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera seran evaluados para
certificar sus capacidades profesionales en los términos que determine la Comision por lo menos
cada tres afos. Las evaluaciones seran realizadas por la Direccion del Capacitacion con el apoyo de
la Secretaria Técnica, tomando en cuenta la opinién del/la jefe (a) inmediato (a) superior del
evaluadoy deberan acreditar que el/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera ha desarrollado
y mantiene actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el desempefio de su cargo.

La Comision emitira el documento gue certifique las capacidades del/la Servidor (a) Profesional
Agrario (a) de Carrera. La certificacion sera requisito indispensable para la permanencia del/la
Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera en el SPAC.

Articulo 88.- En el supuesto de que el/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera no apruebe
el proceso de capacitacion y certificacion, la Direccion del SPAC notificara al/la interesado (a), asi
como lo hara del conocimiento del Comité Técnico de Profesionalizacion, para que proceda en
términos del Proceso de Separacion del Estatuto.

El/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera contara con dos oportunidades para acreditar el
proceso de capacitacién y certificacion.

Seccién Quinta
Del Proceso de Evaluacién del Desempeiio

Articulo 89.- La evaluacion del desempeno considera tanto en forma individual como colectiva, los
aspectos del cumplimiento de las funciones y metas de los/las Servidores (as) Profesionales
Agrarios (as) de Carrera.

Articulo 90- La evaluacién del desempefio tiene como principales objetivos:

l. Calificar a los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera en el cumplimiento
de sus funciones y metas programaticas establecidas; los resultados de su capacitacion y
certificacion y las aportaciones realizadas en el desarrollo de sus funciones;

I, Aportar informacion para mejorar el funcionamiento de la Procuraduria en términos de
productividad, eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio;

1. Detectar las necesidades de capacitacion de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios
(as) de Carrera, en el ambito de las atribuciones de la Procuraduria; e

IV. Identificar los casos de desempefio ho satisfactorio de los/las Servidores (as) Profesionales
Agrarios (as) de Carrera, para adoptar medidas correctivas, de conformidad con lo
dispuesto por este Estatuto.

Articulo 91.- La Comision atendiendo el cumplimiento de las funciones y programas de la
Procuraduria, establecera el tipo de evaluacién y criterios que se requieran de acuerdo con el perfil
del puesto, los métodos y procedimientos necesarios para ello, y fijara la periodicidad de la
evaluacion de acuerdo al cargo del/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera, sin menoscabo
de la operacion de las unidades administrativas.

La Direccidn del SPAC en conjunto con la Direccién de Capacitacion coordinaran la evaluacion del
desempefio, de acuerdo a |os criterios establecidos por este Estatuto y la Comision.



Articulo 92.- Se considera Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera con un desempeno
destacado, cuyo resultado de la evaluacion sea excelente de 90 a 100 puntos, o que hayan realizado
contribuciones o mejoras a los procedimientos operativos, al servicio publico gue presta la
Procuraduria, a la imagen institucional o en la realizacion de acciones relevantes.

Estas acciones deberan ser acreditadas en el proceso de evaluacion, cuyo resultado se integrara en
el expediente individual del/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera que obre en el RUSPPA,

A los servidores profesionales agrarios de carrera con un desempefio destacado se les podra
otorgar un estimulo de 10 dias habiles de descanso por afo.

Articulo 93.- La aprobacion de las evaluaciones del desempenfio seran reguisito indispensable para
la permanencia de unfuna Servidor (a) Profesional Agrario (a)de Carrera en el SPAC, con la finalidad
de contar con personal debidamente calificado en la Procuraduria Agraria.

Seccion Sexta
Del Proceso de Control y Evaluacién

Articulo 94.- E| Comité Técnico de Profesionalizacion con apoyo del/la secretario (a) técnico (a)
establecera mecanismos de evaluacion sobre la operacion del SPAC a efecto de contar con
elementos suficientes para su adecuado perfeccionamiento y mejora continua.

Articulo 95.- El/la secretario (a) técnico (a) ademas de desarrollar la informacion necesaria que
permita al Comité Técnico de Profesionalizacion evaluar los resultados de la operacion del SPAC,
debera remitir reportes sobre el desempefo observado en cada uno de los Procesos.

Articulo 96.- La evaluacion de resultados de los programas de capacitacidon que se impartan, se
realizara con base en el desempefio de los (as) servidores (as) profesionales agrarios (as) de carrera
que participen, la Direccidon de Capacitacion buscard el desarrollo de la capacitacion en la
proporcion a las deficiencias que se identifiguen.

Seccién Séptima
Del Proceso de Separacion

Articulo 97.- La separacion del Servicio Profesional Agrario de Carrera, se realizara cuando el/la
Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera se ubique en cualquiera de los siguientes supuestos:

[; Inhabilitacion, terminacion o separacion del cargo o suspensiéon por mas de 60 dias, por
resolucion administrativa o judicial; asi como incurrir en alguna de las faltas administrativas
previstas como graves en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

I. Renuncia formulada por el Servidor Profesional Agrario de Carrera,

Il Muerte, jubilacion o pension del Servidor Profesional Agrario de Carrera;

V. No aprobar en dos ocasiones los cursos de capacitacion obligatoria que al efecto sea
convocado el Servidor Profesional Agrario de Carrera; o bien que no participe en ellos, salvo
causa justificada debidamente comprobada,;

V. No aprobar en dos ocasiones la certificacion de capacidades o la evaluaciéon del
desempefio;

VI, Retiro voluntario por edad y tiempo de servicio;

VII. Por la pérdida de confianza en el desarrollo del ejercicio de sus funciones;

VI Por rescision de la relacion laboral,

IX. Incapacidad fisica 0 mental mediante dictamen médico del ISSSTE;

X. Recibir sentencia gue condene una pena privativa de la libertad por la comisién de un delito
doloso grave;

Xl Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de tres dias un periodo de

treinta dias;



XII. Acciones u omisiones de las obligaciones y restricciones establecidas en este Estatuto;

XIII. Cuando por segunda vez consecutiva el resultado de su evaluacion del desempefio sea
menor al minimo establecido en el articulo 76 del presente estatuto; y
XIV. Las demas que establezca el presente Estatuto u otra normatividad aplicable.

La separacién del SPAC en los supuestos establecidos en las fracciones | a lll, tendra como efecto
la terminacién de la relacién laboral con la Procuraduria; para el caso de las fracciones IV y V, esta
separacién tendré el caracter de definitiva, una vez resuelto el recurso de reconsideracion gue en
su caso se haya interpuesto o haya precluido el derecho del Servidor Agrario de Carrera para
ejercerlo. En esta Ultima hipétesis la Secretaria General en conjunto con la Coordinacion General
de Oficinas de Representacion con la asesoria de la Direccion General Juridica y de Representacion
Agraria, determinaran las acciones correspondientes, de acuerdo con la normatividad aplicable;
respecto de las fracciones VI a XIV, el caracter de la separacion se determinara conforme a los
establecido en la ley de la materia.

La Direccion del SPAC procedera a realizar la anotacion en el RUSPPA, cuando el/la Servidor (a)
Profesional Agrario (a) de Carrera haya sido dado de baja del Servicio Profesional Agrario de Carrera.

Articulo 98.- La Secretaria Técnica comunicara a la Comision, la separacion definitiva del/la Servidor
(a) Profesional Agrario (a) de Carrera del SPAC, con el fin de que las plazas disponibles, sean
ocupadas en los procesos de ingreso o de desarrollo profesional por los/las aspirantes o el/la
Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera, segun sea el caso.

Articulo 99.- Cuando por razones de reestructuracion de la Procuraduria, desaparezcan categorias
y puestos, del catalogo, la Secretaria Téchica podra proponer a la Comisién la renivelacion ufo
homologacion de los/las Servidores (as) Profesionales Agrarios (as) de Carrera, para el caso de que
existan dentro de la Procuraduria puestos equivalentes que se encuentren vacantes.

En aquellos casos en que se actualice algun supuesto de los sefialados en el parrafo anterior, la
Secretaria General, sera la encargada de realizar los ajustes correspondientes.

Articulo 100.- Las personas servidoras publicas que sean separados del SPAC, no podran ser
reincorporados al Sistema, hasta después de haber trascurrido un afio de su separacién. Su
reincorporacion serd a través del Sistema descrito.

Articulo 101.- El proceso de separacion del/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de Carrera se
realizara de conformidad con el Manual de Procedimientos en Materia Laboral de la Procuraduria
Agraria.

TiTULO DECIMO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Seccién Primera
De la Interposicion

Articulo 102.-El recurso de reconsideracién, procede en contra de las determinaciones de los
examenes de conocimientos y evaluaciones al desemperio de los (las) Servidores (as) Profesionales
Agrarios (as) de Carrera, el cual debe interponerse ante el Comité Técnico de Profesionalizacion,
dentro del término de diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la determinacion
correspondiente.

Articulo 103.- El recurso se interpondra por escrito, expresando el hombre del/la recurrente y
domicilio de la Oficina de Representacién correspondiente y del cual debera contener su firma en
dicho documento; la resolucidén que se impugna y las consideraciones en gue fundamente el
recurrente su peticion.

La falta de cualquiera de estos requisitos esénciales de los cuales seran el nombre del recurrente,
la resolucion y firma de este, se tendra por no interpuesto el recurso de reconsideracion.



Articulo 104.- El recurso se resolvera considerando la revision integral del expediente del/la Servidor
(a) Profesional Agrario (a) de Carrera o aspirante, segln el proceso de que se trate; asi como las
documentales que obren en el proceso que se impugna, ademas se valoraran las pruebas
documentales que en su caso presente el recurrente junto con su escrito de reconsideracion.

Articulo 105.- Dentro del recurso de reconsideracion promovido, solo seran admitidas las pruebas
documentales.

Seccioén Segunda
De la Admisién

Articulo 106.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacién del recurso de
reconsideraciéon, el Comité Técnico de Profesionalizacion debera acordar su admision o

desechamiento en su caso.

En contra del acuerdo que recaiga al escrito de presentacion del recurso de reconsideracién no
procedera ningun recurso.

Seccion Tercera
De las Pruebas

Articulo 107.- En casos excepcionales y para un mejor proveer, el Comité Técnico de
Profesionalizacién solicitard a las unidades administrativas la documentacion que obre en los
archivos de las mismas.

Articulo 108.- La valoracién de las pruebas se hara de conformidad con las bases, reglas, criterios o
lineamientos del proceso de que se trate y lo previsto en el presente Estatuto.

Seccién Cuarta
De la Resolucion

Articulo 109.- Admitido el recurso, el Comité Técnico de Profesionalizacion dentro de los 5 dias
habiles siguientes, emitira el dictamen correspondiente, el que sometera a consideracion de la
Comisién para su resolucion final, la que debera contener:

I La fijacion clara y precisa de los argumentos hechos valer por el Servidor Profesional Agrario

de Carrera;

1. Las consideraciones de hecho y de derecho en que se apoye el sentido del fallo; y

Il Los puntos resolutivos con que se concluya el recurso, determinando de manera clara y
precisa sus efectos.

En contra de la resolucion que se emita no procedera ningun recurso.

Seccion Quinta
De los Términos y Notificaciones

Articulo 110.- El acuerdo que recaiga a la presentacion del recurso y su resolucion, deberan
notificarse personalmente, tratandose del/la Servidor- (a) Profesional Agrario (a) de Carrera en su
lugar de trabajo o en el domicilio que al efecto haya sefialado.

Cuando no sea posible notificarlo personalmente en el domicilio senalado, se dejara constancia
sobre el motivo de la notificacién o en caso de la negativa para su recepcion.

En caso de que no se encuentre persona alguna para la recepcion de la notificacion, se fijara el aviso
en el domicilio sefialado o se deja constancia sobre dicho actuar; y en ambos casos se tendra por
realizada la notificacion.

Articulo 111.- En los casos en que sea desechado el recurso intentado, la notificacion se hara en el
domicilio sefialado y en caso de no sefalar el mismo, se hara a través de los tableros de la Direccion
del Servicio Profesional Agrario de Carrera.

Articulo 112.- Los dias para la sustanciacion de este recurso, se entenderan como habiles.



Seccion Sexta
De la Suspension

Articulo T13.- La interposicién del recurso por parte del/la Servidor (a) Profesional Agrario (a) de
Carrera, tendra como efecto, |la suspension del cumplimiento de la resolucién impugnada, hasta en
tanto el recurso se resuelva, en definitiva.

El Comité Técnico de Profesionalizacion, girara oficio a la Secretaria General y a la Secretaria Técnica
de la Comisién solicitando se abstengan de cumplir la determinacion impugnada, una vez que
haya recaido el acuerdo de admision del recurso.

Articulo T14.- Cuando el recurso se tenga por no interpuesto, no procedera la suspension.

Seccién Séptima
Del Cumplimiento de la Resolucion

Articulo 115.- La Secretaria Técnica realizard la notificacion de la resolucion de la Comision al
recurrente y a la Secretaria General, para los efectos que en ella se precisen.

Articulo 116.- La resolucién que haya determinado la improcedencia del recurso, confirmara el fallo
impugnado y éste subsistirad para todos los efectos correspondientes.

TiTULO DECIMO PRIMERO
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL

Seccion Unica
Del Hostigamiento Sexual y Laboral

Articulo 117.- El Comité de Etica de la Procuraduria Agraria sera el drea encargada de la atencién
de aquellas denuncias relacionadas con hostigamiento sexual y laboral, asi como acoso sexual y
laboral, teniendo una visién preventiva de las denuncias presentadas, siendo por vulneraciones al
cédigo de ética o el de conducta y de ser el caso emitird una determinacion en la que podra emitir
un recomendaciones que tengan por objeto la mejora del clima del clima organizacion al servicio
publico por parte del érgano interno de control es la autoridad encargada del conocimiento de
denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de |la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Las Oficinas de Representacion en los Estados de la Procuraduria, podran recibir denuncias de
hostigamiento sexual y laboral, asi como acoso sexual y laboral, quienes deberan remitirla al dia
siguiente a su recepcién al Comité de Etica, a fin de que realice los procedimientos
correspondientes de conformidad con el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de la
Administraciéon Publica Federal vigente, asi como el Cédigo de Conducta de |la Procuraduria Agraria
vigente.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DEL CATALOGO DE PUESTOS Y PERFILES DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO DE
CARRERA

Seccion Unica
Del Catalogo de Puestos y Perfiles del Servicio Profesional Agrario de Carrera
Articulo T18.- El Catadlogo de Puestos y Perfiles del Servicio Profesional Agrario de Carrera en la

Procuraduria, sera el elemento que establece la denominacion, clasificacién, descripcion y perfil de
los cargos y puestos que integran el Servicio Profesional Agrario de Carrera.



El Catalogo definira los niveles de los cargos o puestos a los que dan al ingreso o acceso del/la
servidor (a) profesional agrario (a) de carrera, asi como definira las equivalencias de cargos y puestos
del servicio adscritos a las Oficinas de Representacion en los Estados.

Articulo 119.- Para efectos de la interpretacion y aplicacion del Estatuto, se estara a lo que
determine la Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - E| presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. - Se abroga el Estatuto del Servicio Profesional Agrario publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de febrero de 2013, asi como todas las disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

TERCERO. - La Comision debera emitir la normatividad derivada del presente Estatuto en un
término de 180 dias a partir de su vigencia.

CUARTO. - A |la entrada en vigor del presente Estatuto, seran servidores (as) profesionales agrarios
(as) de carrera agquellos que adn continten laborando en la Procuraduria y que hayan obtenido su
nombramiento y permanencia en términos del Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera
gue antecede publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de febrero de 2013; al efecto, el
Secretario Técnico elaborara las constancias respectivas con base en los datos que obren en sus
archivos, informando previamente de ello a la Comision, quien en su caso aprobara dichos
documentos.

Los demas servidores (as) publicos (as) de confianza seran considerados Servidor (a) Profesional
Agrario (a) de Libre Designacion, hasta que la Comisién en su caso, emita las constancias de su
pertenencia al SPAC como Servidor Agrario de Carrera.

Los/las servidores (as) profesionales agrarios (as) de libre designacion bajo el Estatuto del Servicio
Profesional Agrario de Carrera que antecede publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
febrero de 2013, y que hayan obtenido su nombramiento en el puesto actual y permanencia en
términos del Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de septiembre de 1994, al efecto, el Secretario Técnico elaborara las constancias
respectivas con base en los Datos que obren en sus archivos, informando previamente de ello a la
Comisién, guien en su caso aprobara dichos documentos.

OFICINA DEL C. PROCURADOR AGRARIO

LUIS R. HERNANDEZ PALACIOS MIRON, Procurador Agrario, con fundamento en lo establecido en
el articulo 12 fracciones VI y XVIII del Reglamento Interior de esta Procuraduria Agraria, autorizo y
expido el Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria Agraria y ordeno
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en las oficinas que ocupa la Procuraduria Agraria, sita en Motolinia numero 11, Colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06000, en la Ciudad de México, el 14 de diciembre de 2022.

Atentamente

A
“ElProcurador Agrario
Luis Rafael Hernandez Palacios Miron.



