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OBJETIVO DEL
CODIGO DE CONDUCTA

El presente documento tiene como objetivo establecer las conductas que deben
regir el comportamiento de las personas servidoras publicas de la Procuraduria
Agraria, las cuales, se encuentran alineadas a los valores, principios y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal,
especificando estandares de comportamiento en correlacion con la Misién y Vision
de la Procuraduria Agraria.

Busca el fortalecimiento de la ética e integridad, eliminando toda conducta que
vulnere lo establecido en el Codigo de Conducta de |la Procuraduria Agrariay Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Federal.

Asimismo, enuncia las instancias a las que les corresponde la atencidén de consul-
tas sobre el Cédigo de Conducta y su interpretacion; las acciones de capacitacion o
difusion, asi como la atencién de denuncias por incumplimiento al presente instru-
mento.
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AMBITO DE APLICACION
Y OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para las personas
servidoras publicas que desempefan un empleo, cargo o comision en la Procuraduria Agraria,
el cual, tiene su fundamento en el Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal
(DOF 08 de febrero de 2022), los Lineamientos Generales para la integracion y funciona-
miento de los Comités de Etica (DOF 28 de diciembre de 2020), con base en los articulos
109 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 7, fracciones
L1, LV, VL, VL VI VI 1K X 15,y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (DOF 20 de mayo de 2021), 23
segundo parrafo de la Ley Federal de Austeridad Republicana (DOF 19 de noviembre de
2019), PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (DOF 03 de enero de 2020).
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. Acoso laboral:

Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dano fisico, psicolégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar
en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral.

. Acoso sexual:

Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una
persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un gjercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho,
fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del Codi-
go de Etica de la Administracion Publica Federal, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

. Austeridad Republicana:

Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos asi como los Poderes
Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y
los drganos constitucionales autonomos estan obligados a acatar de conformidad con su
orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro
de los bienesy recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, eco-
nomia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

. Clima organizacional:

Todas aquellas relaciones laborales y personales que se desarrollan en todo lugar de trabajo.

. Codigo de Conducta:

Codigo de Conducta de la Procuraduria Agraria.
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. Cédigo de Etica:

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2022.

. Comiteé de Etica:
Comité de Etica de la Procuraduria Agraria.

. Conflicto de interés:

La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razéon de intereses personales, familiares o de negocios.

. Discriminacion:

Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los
derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o0 mas de los motivos que establece
la fraccion Il del articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

. Equidad:

La equidad es el principio ético normativo asociado a la idea de justicia; bajo este concepto
se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes, especialmente
de aquellas que estan en desventaja.

. Honestidad:

Caracteristica de las personas servidoras publicas que se distinguen por su actuacion
apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

. Hostigamiento sexual:

El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor
en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.
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. Principio de Eficacia:

Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a una
cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los
objetivos institucionales de la dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y
con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar
un control de desempeno.

. Principio de Eficiencia:

Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a
favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

. Principio de Honradez:

Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su
cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de
terceras personas.

. Principio de Imparcialidad:

Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisicay moral el mismo tra-
to y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias,
intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

. Principio de Lealtad:

En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza
que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de servicio, con profesionalismo y
a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al Interés publico.

. Principio de Legalidad:

Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que rigen sus funciones,
actuando s6lo conforme a ellas.
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. Principio de Respeto a los derechos humanos:

Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las
personas que desempenen un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades,
conforme a sus atribucionesy sin excepcion, deben promover, respetar, protegery garantizar
la dignidad de todas las personas.

. Principio de Transparencia:

Toda la informacion generada por las personas servidoras publicas en ejercicio de la funcion
publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas, con
excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de
la normativa aplicable.

. Regla de Integridad de Informacion publica:

A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio publico, garantizaran,
conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a informacion publica que tengan
bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicion
o cancelacion de los datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes.

. Regla de Integridad de Administracion de bienes muebles e inmuebles:

A fin de lograr la mayor utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las
dependencias y entidades, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su optimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enaje-
nacion o transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos.

Regla de Integridad de Actuacion, desempeiio y cooperacion
con la integridad:

Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actua-
ran y desempenaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del
servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacion de las
acciones que fortalezcan la ética publica.
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. Regla de Integridad de Recursos humanos:

Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en materia
de recursos humanos, promoveran en su entorno la profesionalizacion, competencia por
meérito, igualdad de género y de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de
las personas servidoras publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que
tenga por objeto la correcta planeacion, organizacion y administracion del servicio publico;

. Lineamientos:

Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

. Normas:

Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

. Persona servidora piiblica:

Aquellas que desempefnan un empleo, cargo o comision en los entes publicos del ambito
federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

. Perspectiva de génevo:

La metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discri-
minacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
gue permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

. Reglas de Integridad:

Las Reglas de Integridad previstas en el Coédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
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. Riesgo ético:

Situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de Corrupcion al transgredirse
principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las diversas areas
gue componen la Institucion.

. Valores:

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada
o bien considerada en el servicio publico.

. Valor de Respeto:

Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en general,
incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles
jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva.

Los conceptos relativos a Valores, Principios y Reglas de Integridad, se mencionan de manera
enunciativa mas no limitativa, toda vez que los incorporados en el glosario obedecen a las
conductas alineadas y armonizadas con los mismos en el presente documento.

Aquellos no incorporados, podran ser consultados en el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, disponible en la siguiente liga electrénica:

https://Mwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0
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MISION Y VISION DE LA
PROCURADURIA AGRARIA

Mision

La Procuraduria Agraria es una Institucion de servicio
social de la Administracion Publica Federal, dedicada a la
defensa de los derechos de las y los sujetos agrarios, brinda
servicios de asesoria juridica y representacion legal, pro-
mueve la conciliacion de intereses, la regularizacion de la
propiedad rural y el fortalecimiento de la seguridad juridica
en el campo. Fomenta la organizacion agraria basica para
la produccion y mejor aprovechamiento de sus tierras y

recursos naturales, a través de las acciones que coadyuvan
al desarrollo rural sustentable y al bienestar social.

<) Vision

La Procuraduria Agraria es la mejor institucion de la Admi-
nistracion Publica Federal, reconocida por su excelencia en
la prestacion de sus servicios a todos los actores inmersos
en el sector rural y en su caracter de Ombudsman agrario,
con una filosofia humanista, expresada en la calidez, trato
y mejora continua, que se traducen en un permanente
acercamiento con las y los sujetos agrarios a través de la
defensa de sus derechos, ordenamiento de su propiedad,
acompanamiento en sus proyectos para el desarrollo rural
sustentable, que se manifiesta en una mejor calidad de
vida en el campo mexicano.

Ll
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MENSAJE DEL
PROCURADOR AGRARIO

Companeras y companeros de la Procuraduria Agraria, los convoco a redoblar esfuerzos
para dar puntual cumplimiento a lo establecido en este Codigo de Conductay a la norma-
tividad en la materia. Es de vital importancia que en la etapa de transformacion que vive
el pais, recuperemos la confianza de la sociedad en el gobierno, trabajando dia a dia con
vocacion de servicio, generando pautas de conducta.

Tenemos el compromiso Institucional de combatir la corrupcion e impunidad en la Adminis-
tracion Publica Federal; y, propiciar una mejor gestion en los servicios que brindamos, en
beneficio de las campesinas y campesinos a los cuales debemos nuestro actuar.

Por ello es fundamental que quienes colaboramos en la Institucion, tengamos siempre
presente que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada, por los principios, valores
y reglas de integridad, asociados a la nueva ética publica. Debemos asumir el compromiso
de prevenir los conflictos de intereses.

Reforcemos los valores que nos identifican, fomentando la ética y adoptando una cultura de
integridad, erradicando actos de corrupcion, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual
o laboral, asi como, aquellas conductas que pudiesen generar desconfianza en el servicio
publico.

Conduzcamos nuestro actuar con amplio sentido de justicia, responsabilidad y eficiencia,
estableciendo la austeridad republicana como un valor fundamental y principio orientador
del servicio publico mexicano.

Las y los convoco a denunciar cualquier conducta que lesione el interés publico o que se
encuentre fuera de lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal
y el Codigo de Conducta de nuestra Institucion.

Estoy seguro de que la Procuraduria Agraria cuenta con personas servidoras publicas integras,
y que lo demostraremos en nuestro quehacer dia con dia.

#c9
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SGOS ETICOS

Con la finalidad de orientar respecto de los juicios éticos en la toma de decisiones en
situaciones dificiles o complejas que se presenten en el desempeno del empleo, cargo o
comision que pudiesen vulnerar los principios, valores y Reglas de Integridad que rigen el
servicio publico; el Comité de Etica, identifica los siguientes riesgos éticos:

De manera enunciativa mas no limitativa se senalan a continuacion los Procesos
sustantivos en los que se pueden presentar riesgos éticos:

‘ Juicio Agrario

Asesorar alasy los sujetos agrarios en la Actualizacion
y Remocién de los Organos de Representacion y
Vigilancia de Ejidos y Comunidades.

Asesorar a las y los sujetos agrarios en la elabora-
cion o actualizacion de listas de sucesién.

Asesoria y participacion en asambleas de
formalidades especiales.

‘ Audiencia Campesina.

Conciliacién Agraria.

‘ Procedimientos de contratacion.

13
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RIESGOS ETICOS

Riesgos éticos:

En igualdad y no discriminacion: que las personas servidoras publicas presten sus servicios
con distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social,
econdmica, de la salud, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
la filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales, o cualquier otro motivo.

En respeto a los derechos humanos: que las personas servidoras publicas lleven a cabo
conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar,
intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de permisos
o beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

En respeto: que las personas servidoras publicas no otorguen un trato cordial a las personas
en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los
niveles jerarquicos, propiciando que no haya comunicacion efectiva.

En recursos humanos: que las personas servidoras publicas no promuevan en su entorno
la profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas; asimismo, que
no apliquen rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacion,
organizacion y administracion del servicio publico.

En compromisos del servicio publico: que las personas servidoras publicas no rechacen
todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o simila-
res, con motivo del ejercicio de su funcion, empleo, cargo o comision, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

En control interno: que para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; pre-
venir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion, las personas servidoras
publicas no actuen con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimien-
to de las politicas, leyes y normas.

En eficacia: que las personas servidoras publicas no desarrollen sus funciones en apego
a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento
a los objetivos institucionales y con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de
seguimiento, que permitan llevar un control de desempeno.

14
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RIESGOS ETICOS

En legalidad: que las personas servidoras puUblicas no conozcan y apliquen las normas que
rigen sus funciones, actuando solo conforme a ellas.

En lealtad: que, en el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas no correspondan
a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de servicio, con pro-
fesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al Interés publico.

Detectados por el Organo Interno de Control en la Procuraduria Agraria:

Personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria que brindan
deficientes servicios por no disponer de la capacitacion y de los apoyos
institucionales necesarios.

Personas servidoras puUblicas de la Procuraduria Agraria, que, en el otorgamiento
de sus servicios, incumplen con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
normativas, y se exceden en el desarrollo de sus funciones, principalmente por
deficiencias en su perfil profesional y experiencia.

Personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria beneficiadas
irregularmente por los servicios que otorgan.

15
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria:

“Desarrollamos nuestras funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad,
con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales y con
base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar
un control de desempeno, enalteciendo los principios y fines del servicio publico, el
patrimonio de la Institucion o la imagen que de ésta se proyecta a las y los sujetos
agrarios y a la sociedad en general.

“ Fomentamos un trato digno, de respeto mutuo, erradicando distinciones, exclusiones,
restricciones o preferencias que, con intenciéon o sin ella, no sean objetivas, racionales
Ni proporcionales y tengan por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
de cualquier persona

mBrindamos atencion en forma agil y expedita a las tareas que nos son asignadas, en
estricta observancia de las normas que nos rigen, dando un trato digno, respetuoso,
cordial, solidario y sin discriminacion, a las personas servidoras publicas, asi como a las
y los sujetos agrarios y el publico en general.

Nos abstenemos de solicitar o recibir cualquier estimulo que pretenda influir en mis
decisiones como persona servidora publica de la Procuraduria Agraria, en perjuicio
de la gestion publica, rechazando todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones,
prestaciones, dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de mi funcion,
empleo, cargo o comision, que beneficien a mi persona o mis familiares, evitando a
toda costa el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo
de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Hacemos uso adecuado del mobiliario, equipo o vehiculo que me sean asignados,
estrictamente para el cumplimiento de los objetivos institucionales, combatiendo la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrandolos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos
a los que estan destinados, en estricto apego al valor fundamental y principio orienta-
dor del servicio publico mexicano, de austeridad republicana.

Promovemos en nuestro entorno la profesionalizacion, competencia por mérito,
igualdad de género y de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las
personas servidoras publicas; excusandonos de conocer asuntos que puedan impli-
car actuacion bajo conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposiciéon afin, para
consolidar a la Procuraduria Agraria como una Institucion confiable y aspirar a un
servicio publico de excelencia.

16
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

Nos sumamos a la construccion de una cultura libre de hostigamiento y acoso sexual,
dentro y fuera de nuestro entorno laboral, conduciéndonos en forma digna, mante-
niendo para ello una actitud de respeto hacia las personas en general, ejercitando
habilidades y aptitudes para aplicar la perspectiva de género, promoviendo, respe-
tando, protegiendo y garantizando los derechos humanos, la integridad y la dignidad
de las personas.

Nos conducimos con transparencia, privilegiando el principio de maxima publicidad de
la informacion publica, para la efectiva rendicion de cuentas, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que se genere, ad-
quiera, transforme o conserve, con excepcion de aquella que sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

Dropiciamos ambientes laborales adecuados, absteniéndonos de realizar conductas
consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar,
maltratar u otras similares, que atenten contra la dignidad humana de las personas
servidoras publicas, asi como de la ciudadania.

Propiciamos la cultura de la denuncia, ante las autoridades correspondientes, a efecto
de preservar la confianza en la integridad de las personas servidoras publicas.

Desarrollamos nuestras funciones evitando la realizacion de actos encaminados al pro-
selitismo, actuando conforme al Principio de Lealtad

Brindamos a las y los sujetos agrarios servicios certeros, con conocimiento del temay
apego a la Legalidad.
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INSTANCIAS DE
IMPLEMENTACION

La Secretaria de la Funcion Publica, el Comité de Etica y el Organo Interno de Control, con-
forme al ambito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de lo dispuesto en el Cédigo
de Etica y/o en este Cédigo de Conducta.

Cualquier persona podra consultar a través de medios fisicos o electrénicos al Comité de
Etica, o a la Secretaria de la Funciéon Publica, sobre cualquier cuestion relacionada con la
aplicacion del Cédigo de Etica.

De conformidad con el numeral 24 del Cédigo de Etica, cualquier persona servidora publica
o particular podrd denunciar los incumplimientos al Cédigo de Conducta y/o de Etica ante
las siguientes instancias:

. Comité de Etica.

Con una vision preventiva, conocera de las denuncias presentadas por vulneraciones al Codigo
de Eticao el de Conductay, de ser el caso, emitird una determinacion en la que podra emitir
recomendaciones en términos de los Lineamientos, que tengan por objeto la mejora del

clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la reiteracion de
conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir
un sentido especifico de la determinacion correspondiente.

Podra hacerse llegar la denuncia a través de las siguientes vias:

Correo electrénico comitedeetica@pa.gob.mx

Directamente en las oficinas de las personas servidoras publicas que
ocupen la Secretaria Ejecutiva y la Presidencia del Comité de Etica.
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INSTANCIAS DE
IMPLEMENTACION

El escrito de denuncia debera contener los siguientes requisitos:

e Nombre de la persona denunciante. La denuncia también podra ser andnima siempre
y cuando de la narrativa de esta se identifique a la o las personas servidoras publicas
denunciadas y los hechos que presuntamente vulneran el Cédigo de Etica o el Coédigo
de Conducta;

e Domicilio o direccién de correo electréonico para recibir notificaciones. El correo electro-
nico proporcionado puede ser personal o institucional;

e Datos de la persona denunciada. Nombre, cargo (de ser posible), o bien, cualquier otro
dato que la identifique; y

e Narraciéon de los hechos. Debe ser clara, breve e integrar elementos de modo, tiem-
po y lugar; es decir, que el testimonio responda a las siguientes preguntas: ;CoOmo?
(Cuando? ;Donde?

Las pruebas, no son un requisito para admitir la denuncia; sin embargo, las personas pueden
ofrecer cualquier prueba que apoye su narrativa; por ejemplo:

Documentales Mensajes de texto

Correos electrénicos Videos Audios o conversaciones

Fotografias Testigos (as)
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INSTANCIAS DE
IMPLEMENTACION

Para mayor referencia, se podra consultar el formato para presentacion de denuncia, que
se encuentra disponible en la pagina Institucional, en el apartado Integridad Publica, en el
Modulo “Denuncias”, en la siguiente liga electronica:

http:/AMww.pa.gob.mx/pagobmx/integridad-publica/formato_denuncia.pdf

Acoso u hostigamiento sexual.

En los casos en los que se denuncie conductas de acoso u hostigamiento sexual, se podra
acudir ante alguna persona consejera, quien orientara y acompanara a la presunta victima
por hostigamiento sexual o acoso sexual, de conformidad a lo establecido en el Protocolo;
se podran consultar sus datos en el directorio del Comité de Etica, disponible en el Portal
de Integridad, en la siguiente liga electronica:

http://www.pa.gob.mx/pagobmx/integridad-publica/2023/Directorio_Integrantes_CE.pdf
Conflicto de intereses.

Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de conflictos de
intereses al Comité de Etica, las cuales deberan:

|. Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico;

II. SefRalar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;

[ll. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

V. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos
de la consulta.

Recibida la consulta, el Comité de Etica la registrara y verificard que cumpla con los requisitos;
en caso de que no cumpla, se requerira a la persona consultante que subsane o aclare la
deficiencia, de lo contrario, no se dara tramite a la consulta.

El Comité de Etica remitira la consulta a la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de que ésta
emita la respuesta correspondiente; la cual, en su caso podra solicitar mayores elementos
para mejor proveer; posteriormente, comunicara la respuesta a la persona consultante y
remitird copia al Comité de Etica.
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INSTANCIAS DE
IMPLEMENTACION

Il. Organo Interno de Control.

Es la autoridad al interior de la Procuraduria Agraria, encargada del conocimiento de
denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas.

Estas denuncias, podran ser remitidas a:

Correo electrénico ci@pa.gob.mx

Directamente en sus oficinas ubicadas en la Calle Motolinia No. 11,
Mezzanine, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000.

Asimismo, con la entrada en vigor de los Lineamientos Generales para la integracion y fun-
cionamiento de los Comités de Etica, DOF 28 de diciembre de 2020, una persona adscrita
al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, formara parte del Comité de
Etica, teniendo las siguientes atribuciones:

|. Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atenciéon de las de-
nuncias de su competencia;

Il. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control o Unidad de Res-
ponsabilidades, en términos del numeral 57 de los presentes Lineamientos, en caso de
advertir probables faltas administrativas durante la atencién y tramitacion de denun-
cias,y

[1l. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempeno de las funciones del Comité
de Etica.

Las anteriores, aunadas a las establecidas en el numeral 25 de los Lineamientos.
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. DESARROLLO TERRITORIAL | § PROCURADURIA

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

ASUNTO: CARTA COMPROMISO

Fecha:

COMITE DE ETICA DE LA
PROCURADURIA AGRARIA
Presente.

Yo, persona Servidora Publica, hago constar por medio de la presente que:

l. He leido, conozco y comprendo el contenido del Cédigo de Conducta de la Procuraduria Agraria, asi
como, del Cédigo de Etica vigente al momento de la suscripcion de la presente; ademas, me compro-
meto a leer, conocer y comprender las actualizaciones que en un futuro se realicen del Coédigo de Etica
y Cédigo de Conducta, mientras desemperfie mi empleo, cargo o comision en la Procuraduria Agraria.

[. Me comprometo a dar cumplimiento a dicho instrumento, en términos del articulo 23 de la Ley Federal
de Austeridad Republicana, y el numeral 8, fraccion Xlll, de los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracién PuUblica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de septiembre de 2020.

l1ll.  Comprendo que los Principios Constitucionales que deberé observar en el desempeno de mi empleo,
cargo o comisiéon son de caracter obligatorio para toda Persona Servidora Publica en marco del cumpli-
miento al articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.  Me comprometo a observar y conducirme bajo las directrices de desempefio del empleo, cargo o co-
misidon que menciona el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y las reglas
de integridad, principios, valores y lineamientos que establece y contempla el Cédigo de Conducta de
la Procuraduria Agraria, en apego a la Misién y Vision de esta.

V.  Contribuyo mediante su cumplimiento, a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, brindando mejores
servicios a la ciudadania, preservando la confianza que se ha depositado en la Procuraduria Agraria.

VI.  Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que utilizaré y consultaré
para guiar mi conducta dentro y fuera de la Institucion.

VIl.  Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica
y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

VIIl. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que puedan ocurrir en caso del incumplimiento de
este por mi o mis compaferas y companeros de trabajo.

IX.  Colaborar de manera total y transparente con las investigaciones que realice el Comité de Etica o el
Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones al Cédigo de Conducta.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, protesto voluntariamente conocer, comprender y
cumplir con el Cédigo de Conducta, durante todo el tiempo que desempefie mi empleo, cargo o comision,
conduciéndome con amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia.

Nombre:

Puesto o cargo:
Unidad Administrativa:
No. de empleado:

Firma



