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TITULO PRIMERO
De las Disposiciones Preliminares

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Clausula 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo fija las condiciones generales de trabajo
para los trabajadores de base pertenecientes al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria Agraria “Felipe Carrillo Puerto” y es de observancia obligatoria para dichos
trabajadores y el Organismo Piiblico Descentralizado de la Administracion Publica Federal.

La relacion de trabajo se establece entre la Procuraduria Agraria y los trabajadores de base.

Clausula 2.- En el presente Contrato Colectivo de Trabajo se entendera por:

I.

IL

II1.

IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

La Procuraduria: la Procuraduria Agraria;

El Sindicato: el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria Agraria “Felipe
Carrillo Puerto™;

Los trabajadores: los trabajadores de base pertenecientes al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria Agraria “Felipe Carrillo Puerto”;

La Junta: la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

El ISSSTE: el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

La Ley: la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional; -

La ley del ISSSTE: la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

La ley de Responsabilidades: la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Reglamento: el Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria;
El Contrato: el presente Contrato Colectivo de Trabajo; y

SMGVCDMX: Salario minimo general vigente en la Ciudad de México. .



Clausula 3.- La relacion laboral entre la Procuraduria y los Trabajadores se regira por:
I.  El apartado “A” del Articulo 123 Constitucional;

II. La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional;

III. La Leydel ISSSTE, en la parte que le sea aplicable;

IV. LalLey General de Responsabilidades Administrativas, en la parte que les sea aplicable;
V. El Reglamento; y

VI. El Contrato.

Seran de aplicacion supletoria, las leyes del orden comun, la costumbre y el uso, que no sean
contrarios a la Ley, a este Contrato, a los principios generales del derecho y la equidad.

El lenguaje empleado en el presente contrato no busca generar ninguna clase de discriminacion, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género
masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

Clausula 4.- La aplicacién del Contrato por parte de la Procuraduria se llevard a cabo por los
servidores publicos que, conforme al Reglamento y la normatividad aplicable en la administracion
de recursos humanos, tienen facultades para intervenir en las cuestiones que trasciendan en materia
laboral y en los asuntos del personal o aquellos que funjan como jefes de los trabajadores.

El Sindicato representara el interés de los trabajadores de base de la Procuraduria, a quienes sera
aplicable el presente Contrato y este tratara todos los asuntos de caracter colectivo o individual de
tipo laboral por conducto del Comité Ejecutivo Nacional o en su caso, con el representante sindical
designado para ese efecto, sin detrimento de la facultad que todo trabajador tiene para ejercer por
si sus derechos.

Cliusula 5.- El Sindicato estara representado por el Comité Ejecutivo Nacional que acreditara su
personalidad ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, con copia certificada de la toma de
nota que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Clausula 6.- La Representacion directa del Sindicato en las Unidades Administrativas establecidas
por el Reglamento, estard a cargo de un Delegado Sindical para oficinas centrales y de uno por
cada Representacion, electos por la correspondiente asamblea de trabajadores. Una vez validada la
asamblea por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, en los términos que prevenga su Estatuto,
este procedera a formalizar tales designaciones mediante oficio dirigido al Procurador Agrario.




Cliusula 7.- Este contrato tendra una vigencia indeterminada. Sera revisado cada dos afios en su
clausulado general y anualmente por lo que se refiere a salarios, a solicitud formal que el Sindicato
presente con sesenta dias de anticipacion al vencimiento de cada periodo. La falta de solicitud
sindical implicara la prorroga del mismo, por un periodo igual.

CAPITULO 1T
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula 8.- El presente Contrato solo es aplicable a los trabajadores de base, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley.

Cl4usula 9.- Son trabajadores de confianza los que realizan las actividades a que se refieren los
Articulos 9 y 11 de la Ley, incluyendo al personal de carrera, conforme al Articulo 11 del Estatuto
del Servicio Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria Agraria, quienes estaran excluidos
de la aplicacion del presente contrato.

Clausula 10.- Son trabajadores de base, todos aquellos que realicen funciones que no correspondan
a las consideradas como de confianza por la clausula que antecede.

Clausula 11.- Los trabajadores serdn inamovibles, después de seis meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

La inamovilidad a que se refiere el parrafo que antecede, se refiere exclusivamente a que su
nombramiento s6lo podra dejar de surtir efectos sin responsabilidad para la Procuraduria por las
causas que establece la Ley.

Cl4usula 12.- Los puestos de base se clasificaran conforme al Catalogo de Puestos que expida la
Procuraduria, oyendo la opinién del Sindicato. El Sindicato intervendra en los términos de la Ley
en la aplicacion y actualizacion del referido Catalogo de Puestos, del cual se entregara copia al
sindicato. 7
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TITULO SEGUNDO
Del Establecimiento, Suspension y Terminacion
de la Relacion Laboral

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Clausula 13.- Son requisitos de ingreso para los aspirantes a trabajadores de la Procuraduria:
I. Ser mayor de 16 afios y presentar solicitud por escrito;
II. Tener la preparacion y perfil que se requiere para ocupar el puesto;

III.  Presentar certificado médico y tener la capacidad fisica necesaria para el trabajo a
desarrollar;

IV.  Aprobar los examenes de admision que fije la Procuraduria;
V. Haber cumplido o estar cumpliendo con el servicio militar nacional, en su caso; y

VI.  No estar inhabilitado para el desempefio de empleo, cargo o comision en el Gobierno
Federal por resolucion de los 6rganos fiscalizadores.

Clausula 14.- En igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y antigiiedad, la Procuraduria
preferira a los mexicanos respecto a los extranjeros; a los trabajadores sindicalizados sobre quienes
no lo sean; a quienes representan la nica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad
hubiesen prestado servicios satisfactorios en la Procuraduria; y, en su caso, a los que acrediten tener
mejores derechos conforme al escalafon, asi como los hijos de los trabajadores de la Procuraduria,
siempre y cuando reunan los requisitos que para los demds participantes requiere la Procuraduria
y cumplan con el perfil del puesto de que se trate.

Los trabajadores mexicanos solo podran ser sustituidos por extranjeros, cuando no existan
nacionales que puedan desarrollar el servicio respectivo. La sustitucion serd decidida por la
Procuraduria, oyendo al Sindicato.

Clausula 15.- Para ocupar puestos con perfil profesional o técnico, el solicitante, ademas de
satisfacer los requisitos de la Cldusula 13, debera presentar, segun el caso, cédula profesional o
constancia de autoridad competente que acredite la calidad profesional o laboral requerida.




CAPITULO 11
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Clausula 16.- Los nombramientos quedaran asentados en la Cédula Unica de Movimientos de
Personal que expida la Procuraduria a sus trabajadores, con lo que se acredita la relacion laboral.

Clausula 17.- De conformidad con el Articulo 25 de la Ley, los nombramientos deberan contener:
I. Datos Generales del trabajador:
a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo y estado civil,
b) Registro Federal de Contribuyentes y Clave Unica de Registro de Poblacién; y
¢) Domicilio y teléfono en su caso.
II. La determinacion precisa de los servicios que deberan prestarse;
II. La mencién de que el trabajador prestara sus servicios en cualquiera de las oficinas de la
Procuraduria en el territorio nacional, atendiendo a la naturaleza y funciones de la
institucion; y solo podra ser cambiado de adscripcion previa opinidn del sindicato.

IV. La duracion de la jornada de trabajo;

V. El caracter definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada del
nombramiento; y

VI. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador.

Cl4ausula 18.- El nombramiento debera expedirse y notificarse al trabajador en un plazo no mayor
de 30 dias, a partir de la fecha en que ingrese a trabajar.

La falta de nombramiento no afectara los derechos del trabajador, si este acredita la existencia de
la relacion laboral.

Clausula 19.- Los nombramientos podran ser:

L Definitivos, los que se expidan para cubrir una plaza de base de nueva creacién o una
que haya quedado definitivamente vacante;

IL. Interinos, los que se expidan para cubrir una plaza vacante temporal que no exceda de
seis meses,

III. Provisionales los que se expidan para cubrir una plaza temporalmente vacante con

motivo de: &




a) Licencia por un término mayor de seis meses otorgada a su titular;
b) Suspension de los efectos del nombramiento del trabajador titular; y,
¢) Cese del trabajador titular y este demande judicialmente su reinstalacion.

Cldusula 20.- Cuando se trate de nombramientos interinos no se movera el escalafon y la
Procuraduria nombrara y removera libremente a quien deba cubrir la vacante correspondiente.

Los efectos de los nombramientos interinos concluyen al vencimiento de la licencia que les dio
origen.

A la persona que cubra un interinato, al término de su nombramiento temporal, en el caso de que
el titular solicite prorroga, se le podra otorgar otra de acuerdo a lo establecido en la fraccion Il de
la clausula 50 del Contrato.

Clausula 21.- Los nombramientos provisionales seran otorgados por riguroso escalafon de manera
tal que, al reingreso del trabajador con licencia o levantamiento de la suspension de los efectos del
nombramiento del titular de la plaza, automaticamente se recorrera el escalafon en sentido inverso
y el trabajador designado para cubrir el puesto més bajo, dejard de prestar sus servicios sin
responsabilidad para la Procuraduria.

En todos los casos, los efectos del nombramiento provisional terminaran, sin responsabilidad para
la Procuraduria, al reingresar a sus labores el titular de la plaza ocupada provisionalmente. Si la
plaza queda vacante en forma definitiva, debera aplicarse lo dispuesto en el Reglamento de
Escalafon.

Clausula 22.- El nombramiento quedara sin efecto, si el nombrado no toma posesion del cargo,
precisamente en el lugar de su adscripcion, en un plazo de ocho dias habiles, contados a partir de
la fecha en que sea notificado del mismo.

Clausula 23.- Los trabajadores s6lo podran ser cambiados de adscripcion, por las siguientes
causas:

I. Reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;

II. Desaparicion del centro de trabajo; y

II1.Permuta debidamente autorizada.
Clausula 24.- Los trabajadores podran convenir la permuta de plazas entre ellos, asimismo solicitar

el otorgamiento de alguna otra vacante en lugar diverso de su adscripcion. En ambos casos, el
cambio de adscripcion no podra ser imputado a la Procuraduria y sus efectos seran definitivos.



Clausula 25.- El cambio de servidores publicos con atribuciones en materia de Administracion de
Recursos Humanos en la Procuraduria, no afectara los derechos laborales de los trabajadores.

pAPiTULo m
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

Clausula 26.- La suspension de la relacion de trabajo, no significa su conclusion y sélo implica la
interrupcion de la obligacion de prestar el servicio y de pagar el salario.

Clausula 27.- La suspension temporal de la relacion laboral de un trabajador no significa el cese
del mismo.

Son causas de suspension temporal, ademas de las previstas en el Articulo 42 de la Ley:

L Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas
que trabajan con €.

IL. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o del arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa.

Los trabajadores podran ser suspendidos hasta por setenta dias por la Procuraduria, cuando
apareciere alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la investigacion y se resuelve
sobre el cese.

La suspension temporal derivada de causas ajenas del trabajo desempefiado no obligarad a la
Procuraduria al pago de salario, mientras esta dure.

Al cesar la causa que dio origen a la suspension de los efectos del nombramiento, el trabajador
tendra derecho a reanudar sus labores. En ningun caso se consideraran los dias de detencion como
abandono de empleo.

Cl4usula 28.- Cuando el trabajador sea privado de su libertad por disposicion de autoridad judicial
o administrativa y esta privacion sea originada por el cumplimiento estricto de su trabajo en los
términos previstos por la normatividad de la Procuraduria, tendra derecho a su salario y demas
prestaciones laborales.

En el caso que trata el parrafo anterior, la Procuraduria estara obligada a brindar al trabajador la
defensa que corresponda y a cubrir los gastos relativos, siempre y cuando el trabajador al momento
de acontecer los hechos, no se encuentre en estado de ebriedad, o haya consumido alguna droga o
enervante, sin contar para ello con prescripcion médica o que de las investigaciones

correspondientes resulte que el trabajador haya obrado con negligencia o dolo. /
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QAPiTULO |AY ’
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Clausula 29.- Son causas de terminacion de la relacion laboral:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

II.  Lamuerte del trabajador;

III. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversién de capital, de
conformidad con los Articulos 36 y 37 de 1a Ley;

IV. La incapacidad fisica o mental del trabajador o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo;

V.  Los casos a que se refiere el Articulo 434 de la Ley; y

VI.  Por renuncia del trabajador.

Clausula 30.- Ademas de las causales contenidas en el Articulo 47 de la Ley, los trabajadores
causaran baja por los siguientes motivos:

I

II.

II1.

IV.

VIL

VIIL.

Abandono de empleo;

Irregularidad en la asistencia o abandono transitorio de labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencion de personas y se ponga asi en peligro
esos bienes o se cause la suspension o la deficiencia de un servicio, colocando en peligro la
salud, la vida de las personas o los bienes juridicos que tutela la funcion de la Procuraduria,
en los términos que sefialen los reglamentos de trabajo aplicables;

Faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada o permiso del patron;

Destruir o dafiar intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas o cualquier otro objeto relacionado con el trabajo;

Cometer actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

Revelar los asuntos secretos o reservados de que haya tenido conocimiento con motivo de
su trabajo;

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde se
encuentre prestando sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

Desobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de sus superiores;

11




IX. Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético, droga o
enervante;

X. Incurrir en el incumplimiento de las clausulas de este Contrato;

XI. Ser condenado a pena privativa de la libertad como resultado de una sentencia ejecutoria.

Clausula 31.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de rescision, el jefe superior
de la oficina procedera, previo citatorio que envie al trabajador para que asista al levantamiento del
acta administrativa, con intervencion del trabajador y un representante del Sindicato, en la que con
toda precision se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado y la de los testigos
de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por los que en ella intervengan y por
dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al
representante del Sindicato.

En el citatorio a que se refiere el parrafo anterior, se expresard la causa o causas que lo motiven, la
fecha, hora y lugar en que se levantara el acta; asimismo se apercibird al trabajador que el acta se
levantara aun cuando no acuda a la cita.

El original del acta administrativa que se levante se enviard a la Direccion General Juridica y de
Representacion Agraria, quien dictaminara la situacion laboral del trabajador y propondra al
Procurador Agrario la resolucion correspondiente.

En el caso de rescision, la Procuraduria debera dar al trabajador aviso por escrito de la causa o
causas de la misma. El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que este
se negare a recibirlo, la Procuraduria dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision,
debera hacerlo de conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio que
tenga registrado y solicitando la notificacion al trabajador.

/
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TiTULO TERCERO
De las Condiciones de Trabajo

CAPITULO1
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Cliusula 32.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion
de la Procuraduria para la realizaciéon de su trabajo, de acuerdo con su nombramiento y este
contrato.

La jornada de trabajo nunca podra exceder de los maximos legales.

Clausula 33.- La jornada de trabajo se fijara por la Procuraduria de conformidad con la naturaleza
del servicio que se preste. En lo general, las labores de las Unidades Administrativas se
desarrollaran en una jornada de 9:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, salvo lo dispuesto en la
siguiente cldusula. Los trabajadores tendran derecho a un descanso de 30 minutos para tomar
alimentos dentro de su respectivo centro de labores.

Clausula 34.- Las jornadas de trabajo si bien preferentemente seran continuas, se podran establecer
en forma discontinua en aquellas Unidades Administrativas que asi lo requieran, asi mismo se
podré considerar sébados o domingos, en funcion a la naturaleza de los servicios que se presten.

Cliusula 35.- La Procuraduria, oyendo la opinion del Sindicato, podra modificar el horario de
labores conforme a las necesidades del servicio, sin aumentar el numero de horas establecidas en
este Contrato.

Clausula 36.- La Procuraduria, oyendo la opinién del Sindicato, podra fijar horarios especiales en
los casos en que esto se justifique, con la tolerancia normal de la jornada de trabajo.

Clausula 37.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada de
trabajo, aquellas que excedan de la jornada maxima de Ley, seran consideradas como tiempo
extraordinario y nunca podran ser més de tres por dia, ni mas de tres veces en una semana.

La jornada extraordinaria unicamente se trabajara si existe orden escrita del superior inmediato,

ratificada por el titular de la Unidad Administrativa de adscripcion del trabajador. La falta de
observancia de este requisito eximira a la Procuraduria del pago del tiempo trabajado.

13
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Clausula 38.- A las madres que tengan hijos en guarderia y en educacion preescolar y primaria de
tiempo completo, con salida a las 16:00 horas, se les otorgara una hora antes de la salida para ir por
sus hijos y la tolerancia normal de la jornada de trabajo. La autorizacion a las trabajadoras que
tienen hijos en educacién preescolar y primaria de tiempo completo, se otorgara previa
comprobacién por periodo escolar

Cliusula 39.- La Procuraduria establecera el medio de control de asistencia de los trabajadores
que estime pertinente y que responda de mejor manera a los procedimientos automatizados de
formulacién de ndminas y demas documentos administrativos.

En aquellos centros de trabajo en los que el control de asistencia se lleve por medio de tarjeta o

firma, el trabajador se obliga a registrar su asistencia y horario de manera real y sin alteraciones.

Clausula 40.- Los trabajadores deberan registrar la entrada y la salida de sus labores. Los titulares
de las Unidades Administrativas podran solicitar a la Direccion General de Administracion, eximir
de esta obligacion a los trabajadores cuyas funciones especificas asi lo requieran.

Clausula 41.- La puntualidad de los trabajadores, se sujetara a las siguientes reglas:

I.  Los trabajadores disfrutaran de 20 minutos de tolerancia para registrar la entrada;

1.  Si el registro se efectiia entre los veintiuno y los treinta minutos que sigan a la hora de
entrada, se incurrira en retardo;

III. Si el registro se efectia con posterioridad a los treinta minutos que sigan a la hora de
entrada, se incurrir4 en inasistencia injustificada; y

IV. La acumulaciéon de tres retardos durante un mes calendario, se considerara como
inasistencia injustificada para todos los efectos legales y administrativos que procedan.

Clausula 42.- Si el trabajador registra su asistencia después de los treinta minutos de que trata la
fraccion IIT de la clausula 41, sélo se le admitira a laborar por acuerdo del jefe inmediato.

Esta determinacion debera ser comunicada por escrito a mas tardar al dia siguiente a la Direccion
de Personal o al Jefe de 1a Unidad Administrativa, segun se trate de oficinas centrales o de foraneas.

El Jefe inmediato justificara al trabajador hasta tres retardos en un mes calendario. La justificacion
se har4 a mas tardar el dia siguiente en que cada uno de ellos ocurra y ante la Direccion de Personal,
tratandose de oficinas centrales o el jefe de la Unidad Administrativa, en el caso de oficinas
foraneas.

14
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Cliusula 43.- Se considera inasistencia injustificada del trabajador.
I. Laomision del registro de entrada;

II. El abandono de labores por parte del trabajador antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion por escrito de sus superiores, no obstante que regrese para proseguirlas o
unicamente para registrar su salida; y

ITI. Laomision del registro de salida.

Clausula 44.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad, debera informar
de su inasistencia a su superior jerarquico o al jefe de su adscripcion.

Este aviso no requerird formalidad alguna y deberé ser hecho a més tardar al dia siguiente de la
falta, salvo que se justifique la imposibilidad de hacerlo. Al reanudar sus labores, el trabajador
debera presentar la incapacidad correspondiente del ISSSTE. Las inasistencias no justificadas en
la forma sefialada se reputaran como injustificadas y se procederad a efectuar el descuento
correspondiente.

Para el caso de que en el 4rea de adscripcion del trabajador no exista clinica del ISSSTE, se debera
presentar constancia que contenga el nimero de cédula profesional del médico particular que lo
atendio.

Clausula 45.- El periodo de lactancia duraré seis meses a partir del siguiente dia del término de la
licencia de maternidad y durante el mismo tendran dos descansos extraordinarios de media hora
cada uno por dia. La madre trabajadora podra canjear ambos descansos por la facilidad de ingresar
una hora mas tarde a sus labores o para retirarse con una hora de anticipacién para atender al
lactante.

CAPITULO II
DE LOS DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Clausula 46.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara con goce integro de salario
de dos dias de descanso, los que de preferencia seran sabado y domingo.
Cuando, a solicitud escrita del jefe inmediato que sea ratificada por el jefe de la Unidad

Administrativa de adscripcion del trabajador, este preste sus servicios en dia domingo, tendra
derecho a que se le remunere en términos de la Ley. v
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Clausula 47.- En adicion a los sabados y domingos, seran dias de descanso obligatorio:
I. 1° de enero;
II. 6 de enero, dia del servidor agrario;
III. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

1V. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

<

1° de mayo;
VI. 5 demayo;
VIL. 10 de mayo, tratandose de madres trabajadoras en servicio activo;
VIIL. El tercer lunes de junio, tratdindose de padres trabajadores en servicio activo;
IX. 16 de septiembre;
X. 2 denoviembre;
XI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

XII. 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo
Federal,

XIII. 25 de diciembre;

XIV. Los que determinen las Leyes Federales y locales de orden electoral para la realizacion de
elecciones ordinarias; y

XV. Los que, en adicién a los anteriores, autorice la Procuraduria, por conducto de la Secretaria
General, o respecto de las Representaciones y Residencias aquellos otros que sean de
descanso por razones de usos o costumbres locales:

Clausula 48.- Las mujeres disfrutardn obligatoriamente de un mes de descanso antes de la fecha
estimada para el parto y de otros dos después del mismo.

Clausula 49.- Con sujecién a las disposiciones de la Ley en los términos de este Contrato, los
trabajadores de la Procuraduria podran disfrutar de licencias sin goce de sueldo o con goce de

sueldo. V
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Clausula 50.- Las Licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

I.  Para ocupar puestos de confianza dentro de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal. Esta licencia no podra ser mayor a un afio y en su caso que el titular opte por
renunciarla, la Procuraduria y el Sindicato propondra conjuntamente la ocupacion de la
misma;

II. Para el desempeiio de cargos de eleccion popular;

III. Por razones de indole personal, hasta por seis meses, en el periodo de un afio, mismo que
inicia a partir de la fecha en que sea otorgada la licencia, la que no sera prorrogable y solo
se otorgara después de seis meses de su incorporacion,

IV. Por enfermedad no profesional.

Las licencias de indole personal de que trata la fraccion II1, se concederan a trabajadores que tengan
mas de un afio de servicio y serdn otorgadas, sin menoscabo de los derechos y antigliedad del
trabajador y las mismas s6lo serdn renunciables cuando la vacante temporal no haya sido
interinamente cubierta.

Los interesados deberan presentar su solicitud escrita para su autorizaciéon a la Direccion de
Personal y copia al Sindicato para su conocimiento, con un minimo de quince dias de anticipacion.

Clausula 51.- La prorroga de una licencia debera ser solicitada quince dias antes de su vencimiento.

Clausula 52.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de las siguientes licencias con goce de
sueldo:

I. Para el desempefio de las Secretarias que estatutariamente integran el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato como son el Secretario General, Secretario de Organizacion;
Secretario de Trabajo y Conflictos; Secretario de Finanzas; Secretaria de Accién femenil;
Secretario de Actas y Acuerdos; Secretario de Accion Politica; Secretario de Promocion y
fomento de Becas; Secretario de Pensiones y Jubilaciones; Secretario de Accion Juvenil;
Secretario de Premios, Estimulos y Recompensas; Secretario del Exterior; Secretario de
Eventos y Convenciones; asi como cuatro Secretarias mas que determinard el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato. En este caso la licencia estara vigente en tanto se
desempefie el cargo sindical; a los Delegados Sindicales en los Estados se le otorgaran todas
las facilidades para realizar sus funciones.

II. Treinta dias que antecedan a la presentacion de examen profesional en instituciones de
educacion superior, siempre y cuando tenga una antigiedad minima de dos afios y acredite

dicha presentacion con documento de la Institucion Educativa correspondiente;

IIl. El dia de cumpleafios del trabajador o cuando este coincida con sabado, domingo, dia
festivo o en vacaciones del segundo periodo, se le otorgara un dia habil de descanso;, vV
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IV,

VL

VIIL.

VIIIL.

IX.

Diez dias habiles con motivo del matrimonio del trabajador, por unica vez;

Cinco dias por fallecimiento del conyuge o concubina o concubinario, hijo(a), padre, madre
y hermano(a). En estos supuestos el trabajador debera acreditar el parentesco y/o larelacion
juridica en los términos de la legislacion civil aplicable, asi como presentar el acta de
defuncién respectiva en un término de diez dias habiles siguientes a su reincorporacion al
trabajo en la Unidad Administrativa de su adscripcion.

Enfermedad no profesional con sujecion a la vigencia y condiciones que establece la Ley
del ISSSTE; -

Noventa dias para la realizacion de tramites de pension o jubilacion;

Licencias con goce de sueldo hasta por quince dias en un afio para atender asuntos
personales del trabajador, estas licencias no podran ser mayores de tres dias habiles
continuos o discontinuos en un mes. Los dias que no disfruté de enero a noviembre podran
ser disfrutados en el mes de diciembre, informando a su jefe directo, previa solicitud. En
caso de urgencia del trabajador, informara al superior inmediato y se concedera sin
restriccion alguna, siempre que no exceda el total de dias en el afio o los que falten por
disfrutar, justificando al dia siguiente habil, el trabajador que durante el afio no haya
disfrutado por lo menos de dos de los dias que se refiere esta fraccion, se hara acreedor al
pago de dos dias adicionales de su sueldo base. El pago se haré efectivo durante el primer
bimestre del afio siguiente; y

Cinco dias al trabajador por nacimiento de sus hijos o adopcion presentando hoja de
-alumbramiento o documentacion que acredite la adopcion.

Cl4ausula 53.- Para obtener licencias con goce de sueldo, el solicitante no debera tener mas de cinco
inasistencias en el afio calendario correspondiente.

Clausula 54.- En los casos de accidentes y enfermedades no profesionales, se concederan licencias
en los términos previstos por la Ley del ISSSTE recibiendo el trabajador los beneficios sefialados
en el Articulo 37 de la citada ley.

Cliusula 55.- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales disfrutardn de las licencias
previstas por el Articulo 62 de la Ley del ISSSTE y de los beneficios que establece la misma.

Clausula 56.- El trabajador que haya disfrutado de una licencia con o sin goce de sueido, estard
obligado a reanudar sus labores precisamente al dia habil siguiente al de su vencimiento. La falta
de cumplimiento de lo anterior ser4 sancionada en los términos de la Ley y de este Contrato.

,
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Clausula 57.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno, en las fechas que elija el
trabajador conforme al calendario vacacional dispuesto por la Procuraduria.

Clausula 58.- Los periodos de vacaciones no son acumulables ni fraccionables, excepcion hecha
en los casos en que existan necesidades del servicio que asi lo justifiquen.

Las vacaciones no podran ser compensadas con remuneraciones.

Clausula 59.- Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones. En los casos en
que el trabajador no fije el periodo para disfrutar de ellas dentro del calendario autorizado, la
Procuraduria lo fijara de acuerdo con las necesidades del servicio.

Clausula 60.- Los trabajadores tendran derecho al pago de la prima vacacional, que se pagard en
]a primera quincena del mes de junio y la primera quincena del mes de diciembre.

CAPITULO III
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO

Clausula 61.- Los trabajadores prestan un servicio publico de cardcter social que debe ser de la
mas alta calidad y eficacia y estdn obligados a ejecutar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetindose a la direccion de sus jefes y absteniéndose de actos u omisiones
que impliquen el incumplimiento de alguna disposicion juridica que regule sus labores, su
responsabilidad administrativa o el despacho de los asuntos a cargo de la Procuraduria.

Clausula 62.- La intensidad del trabajo ser4 aquella que racional o humanamente puede desarrollar
una persona apta y competente durante la jornada de trabajo, atendiendo a la naturaleza de las
funciones del cargo o puesto que desempefie.

Clausula 63.- La calidad en el trabajo se expresara en funcién del esmero, cuidado, eficiencia y
eficacia que debe mostrar el trabajador en el desempefio de sus labores.

Clausula 64.- Es facultad de las autoridades de la Procuraduria, exigir de los trabajadores atencion,
eficiencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo y honradez en las labores del cargo o puesto

que desempefien. "
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Clausula 65.- La Procuraduria, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, adoptara las medidas
necesarias para que los trabajadores sean considerados en forma adecuada en los programas
gubernamentales o institucionales de calidad, calidez, innovacion, modernizacion, transparencia,
ética y combate a la corrupcién. Congruente con ello, 1a Procuraduria considerard invariablemente
la participacion del Sindicato en los comités, foros o deliberaciones relativas a estas materias.

Clausula 66.- La capacitacion y el adiestramiento, ademas de que actualicen y perfeccionen los
conocimientos y habilidades del trabajador y de que le preparen para el ascenso en una vacante o
puesto de nueva creacion, deberan propiciar un desarrollo integral de los servidores publicos, a fin
de que valoren la funcién social de la Procuraduria y de que cuenten con una cultura de mayor
solidez. '

En la medida de las posibilidades presupuestales, la Procuraduria financiara cursos externos de
" actualizacién y especializacion a los trabajadores, a partir de las necesidades especificas de sus
distintas Unidades Administrativas; en la inteligencia de que, la formacioén profesional a que se
contrae esta clausula se llevara a cabo fuera de la jornada de trabajo.

Cldusula 67.- Los cursos de capacitacion obligatorios se llevaran a cabo dentro de la jornada de
trabajo; razon por la cual, serd condicion para su ejecucion el otorgamiento a los trabajadores de
las facilidades necesarias para que participen en ellos, considerando la opinién del Sindicato sobre
el contenido de los cursos a impartir.

Clausula 68.- El trabajador tendrd el derecho de que en su expediente personal obren las
constancias relativas a los eventos y cursos de capacitacion y adiestramiento en que participe. La
Procuraduria queda obligada a expedir las constancias que el trabajador solicite sobre el particular.

Cl4usula 69.- El Reglamento de Escalafon que rija el otorgamiento de ascensos y promociones
para los trabajadores, contendra las disposiciones relativas a la ponderacién porcentual de su
capacitacion y adiestramiento y a la calidad y calidez de su desempefio laboral.

CAPITULO IV
DEL SALARIO

Clausula 70.- En los términos del Articulo 82 de 1a Ley, el salario es la retribucion que debe pagar
el patron al trabajador por su trabajo, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas, de acuerdo
con el puesto que tengan asignado, mismo que se establece en el Tabulador de Sueldos y Salarios
con Curva Salarial del Sector Central, aplicable a los puestos operativos de las Dependencias y
Entidades, que expide la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El tiempo extraordinario que se pague al trabajador no formara parte integrante del salario. - '
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Clausula 71.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un cien por ciento més del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

Clausula 72.- El salario respetard el principio de igualdad de género y/o por actividad
desempefiada y, en consecuencia, serd uniforme para cada uno de los niveles de los trabajadores,
conforme a la zona econdmica en la que presten sus servicios.

Clausula 73.- El pago de sueldo se efectuard quincenalmente, mediante depositos a la cuenta
personal del trabajador, que la Procuraduria realizara conforme al calendario anual de pagos
determinado para tal efecto. Los pagos se efectuaran en dias laborables y en el lugar en que los
trabajadores presten sus servicios preferentemente a través de medios electrénicos. Cualquier otra
forma que en el futuro se establezca para estos efectos, se hara del conocimiento del Sindicato.

Si el sueldo no aparece abonado en la cuenta personal del trabajador, con la oportunidad que
establece el parrafo anterior, el pago correspondiente debera ser abonado por la Procuraduria al dia
siguiente habil.

Clausula 74.- Las transferencias a la tarjeta bancaria del trabajador y sus disposiciones, haran
prueba plena del pago de la quincena o salario y liberard a la Procuraduria de cualquier obligacion
por este concepto.

En el caso de pago de tiempo extraordinario laborado, la Procuraduria lo pagara en la quincena
inmediata siguiente. Para el supuesto de que el tiempo extraordinario no sea cubierto con la
oportunidad sefialada, el trabajador o el Sindicato formularan la reclamacion respectiva en los
treinta dias siguientes.

Clausula 75.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los
trabajadores cuando se trate de:

L. Deudas contraidas con la Federacién por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos
en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

II. Aportaciones para el Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), asi como al Ahorro
Solidario, siempre que el trabajador hubiese manifestado expresamente su conformidad,;

III. Descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de las obligaciones contraidas por los
trabajadores;

IV. Descuentos para cubrir pensiones alimenticias a cargo del trabajador que sean ordenados
por la autoridad judicial competente;
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V. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de Vivienda del ISSSTE,
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacion o al pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos;

VI. Inasistencia a sus labores o acumulacion de retardos sancionables como inasistencia
injustificada;

VII. Pago de obligaciones del seguro de vida institucional;
VIII. Cobro de cuotas sindicales; y

IX. Pago de primas de seguros institucionales contratados por el trabajador, en los términos de
los convenios que la Procuraduria haya celebrado y en las condiciones que resulten
aplicables a los trabajadores.

El monto total de los descuentos no podra exceder del porcentaje que seflale la Ley, excepto cuando
dichos descuentos involucren aquellos a los que refieren las fracciones III, IV, V y VI de esta
clausula. '

Clausula 76.- Cuando exista alguna causa que imposibilite al trabajador a cobrar su salario, debera
otorgar carta poder para que un tercero realice el cobro. La carta poder sera suscrita ante la
presencia de dos testigos y sera validada por el responsable de la Unidad Administrativa de su
adscripcion. La Procuraduria quedaré liberada de cualquier responsabilidad laboral por los pagos
que efectiie al mandatario designado por el trabajador en los términos de esta clausula; razon por
la que, una vez que desaparezca la imposibilidad, el trabajador debera cancelar la carta poder
otorgada ante la Unidad Administrativa de su adscripcion.

Clausula 77.- Es nula la cesion de salario a favor de terceras personas, cualquiera que sea la
denominacion o forma que se le dé.

Clausula 78.- Los trabajadores tendran derecho al pago anual de un aguinaldo de cuando menos
cuarenta dias de salario, sin deduccion alguna, en términos del Decreto que expida la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para este fin.

El cincuenta por ciento del aguinaldo debera pagarse antes del quince de diciembre y, a mas tardar

el quince de enero del afio siguiente, el cincuenta por ciento restantes.

Clausula 79.- Por cada cinco afios de servicio efectivo, hasta llegar a veinticinco, los trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento de salario, la cual la fijard la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. J
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Clausula 80.- La Procuraduria retendra y cancelara los pagos emitidos a nombre del trabajador
con fecha posterior a la suspension o terminacion de la relacion laboral.

Clausula 81.- Los viaticos son las cantidades que la Procuraduria proporciona a los trabajadores
cuando son comisionados para desarrollar alguna labor fuera de la localidad en que se ubique su
centro de trabajo y que estan destinadas a cubrir los gastos de hospedaje y de alimentacion
correspondientes.

La Procuraduria fijara viaticos de conformidad con el nivel del trabajador y el lugar en que deba
desempefiar su comision, ajustandose a las disposiciones que emitan las Dependencias
Globalizadoras.

Clausula 82.- Los viaticos seran cubiertos al trabajador en forma anticipada a la iniciacion de la
comision conferida; en la inteligencia de que, una vez que el trabajador comisionado regrese a su
centro de trabajo deberd comprobar documentalmente su aplicacion o reintegrar la suma sobrante.

CAPITULO V
DE LAS DEMAS PRESTACIONES

Clausulas 83.-. El 6 de enero de cada afio se celebrara el dia del servidor agrario y se otorgara a
cada trabajador por parte de la Procuraduria, una cuota econémica de $935.00 (Novecientos Treinta
y Cinco pesos 00/100 m.n.) y en la ceremonia del dia del servidor agrario, se entregaran premios
de antigliedad, segin corresponda.

Clausula 84.- Al trabajador que tenga derecho a una licencia prevista en la clausula 52 fraccion 11
de este Contrato, se le otorgara ademas una ayuda economica para la impresion ristica de la tesis
que haya formulado para sustentar su examen profesional, por la cantidad equivalente de
$13,500.00 (Trece Mil Quinientos pesos 00/10 m.n.).

Al término de la licencia el interesado deberd presentar los comprobantes respectivos; de lo
contrario, devolvera el importe del salario correspondiente de los dias pagados y no laborados, asi
como de la ayuda econdmica otorgada.

Cldusula 85.- En la medida de sus posibilidades, la Procuraduria otorgara a los trabajadores de
base que sean estudiantes, facilidades de horario para que desarrollen sus estudios, siempre y
cuando hubiesen demostrado alto grado de honestidad, capacidad de servicio y dedicacion en el
desempefio de su trabajo, hasta un méximo de dos horas laborables.

Los ajustes en el horario de los trabajadores que estudien seran autorizados por la Procuraduria,
con la tolerancia normal de la jornada de trabajo. W
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Cliusula 86.- Con motivo del dia de reyes (6 de enero), la Procuraduria otorgara a los hijos de los
trabajadores menores de 12 afios de edad, por conducto de sus padres, un apoyo economico de
$1,155.00 (Mil Ciento Cincuenta y Cinco pesos 00/100 m.n.).

Asimismo, con motivo del dia del nifio (30 de abril) la Procuraduria otorgaré a los hijos de los
trabajadores menores de 12 afios de edad, por conducto de sus padres, un apoyo economico de
$990.00 (Novecientos Noventa pesos 00/100 m.n.).

Clausula 87.- El diez de mayo, la Procuraduria concedera a las madres trabajadoras ese dia de
descanso con el pago del salario correspondiente. Adicionalmente, les otorgara el apoyo economico
de $1,045.00 (Mil Cuarenta y Cinco pesos 00/100 m.n.) asi como, un festejo de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal para oficinas centrales y estructura territorial, de manera conjunta entre
la Procuraduria y el Sindicato.

Clausula 88.- Con motivo del dia del Padre, la Procuraduria otorgard, un apoyo econémico de
$550.00 (Quinientos Cincuenta pesos 00/100 m.n.). Adicionalmente, otorgara los recursos
necesarios para un desayuno en oficinas centrales y estructura territorial, organizada de manera
conjunta entre la Procuraduria y el Sindicato.

Cliusula 89.- Con motivo del dia de la Secretaria, la Procuraduria entregara un apoyo economico
de $150 (Ciento Cincuenta pesos 00/100 m.n.); también realizara un festejo de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal para oficinas centrales y estructura territorial, conjuntamente con el
Sindicato.

Clausula 90.- La Procuraduria otorgara apoyo econémico de $2,200.00 (Dos Mil Doscientos pesos
00/100 m.n.), para la adquisicién de anteojos o lentes de contacto graduados, de marca nacional,
cuando clinicamente se justifique mediante dictamen médico del ISSSTE o de oftalmologo con
cedula profesional y factura expedida a nombre de la Procuraduria; previa solicitud del Sindicato.
El pago ser hecho en la quincena siguiente a la entrega de los documentos respectivos.

Clausula 91.- En caso de fallecer un trabajador con seis o mas meses de servicio, se cubrira a los
deudos de inmediato por pago de defuncion, hasta cuatro meses de salario, debiendo presentar el
certificado de defuncién y los documentos que acrediten los gastos del funeral.

Clausula 92.- La Procuraduria otorgard una ayuda a los trabajadores por fallecimiento de
familiares directos: padres, hijos, esposa o concubina, por un importe de $2,200.00 (Dos Mil
Doscientos pesos 00/100 M. N.). Y
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Cldusula 93.- La Procuraduria otorgarad una vez al afio ropa de trabajo al personal de almacén,
archivo, correspondencia y mantenimiento; tres camisas y tres pantalones al personal masculino;
tres uniformes al afio y una blusa tipo “Polo” al personal secretarial, uniformes que se entregaran
de manera conjunta con el Sindicato.

Clausula 94.- La Procuraduria otorgara la cantidad de $440,000.00 (Cuatrocientos Cuarenta Mil
pesos 00/100 m.n.) anuales, para actividades civicas, culturales y deportivas que sean compatibles
con sus aptitudes, edad, condicién y salud, que seran utilizados en propaganda, utiles, equipos y
premiaciones en el desarrollo de las mismas o uniformes deportivos, los cuales seran entregados
de manera conjunta entre la Procuraduria y el Sindicato, dichos recursos econémicos se ejerceran
con base a un proyecto conjunto que se apruebe en su momento por la Procuraduria y el Sindicato,
y cuando se exceda de la cantidad establecida la Procuraduria aportara la cantidad faltante para la
realizacion del proyecto.

Cliusula 95.- La Procuraduria apoyara econémicamente al Sindicato para la realizacion de un
Congreso Sindical al afio, conforme a las posibilidades presupuestarias y en base al convenio que
previamente se celebre entre ambas partes.

Clausula 96.- Se establece el premio de puntualidad al trabajador que no registre incidencias de
retardos y faltas en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre, consistente en un dia de salario base, procurando que los premios se paguen
en aquellas quincenas donde no se acumulen ingresos con otras prestaciones del trabajador.

Clausula 97.- La Secretaria General a través de la Direccion General de Administracion, realizara
las gestiones necesarias antes las instituciones gubernamentales, tales como el ISSSTE, DIF,
SEDESOL o cualquier otra institucion que brinde el servicio de estancias infantiles y/o guarderias,
en los casos en los cuales se haya negado el acceso a los hijos de los trabajadores de 1a Procuraduria,
con la finalidad de que se otorgue el servicio en los términos de Ley.

El trabajador debera acreditar dicha negativa mediante la documentacién idonea ante la Direccion
de Personal.

Cliusula 98.- Los trabajadores recibiran un apoyo econdmico para cubrir el pago de los derechos
para la obtencion o renovacién de la licencia de conducir tipo "A", siempre y cuando se
desempefien como choferes, de conformidad con las reglas que se expidan para tal efecto. Este
apoyo se otorgard a un maximo de 100 trabajadores al afio.

‘7
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Clausula 99.- La Procuraduria" otorgard 25 becas anuales por la cantidad de $2,400.00 (Dos Mil
Cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) en vales de despensa, 13 de ellas serdn para estudios de nivel
medio superior y 12 para nivel superior, los trabajadores beneficiados deberdn presentar la
constancia de estar inscritos en una institucion con reconocimiento oficial y tener como minimo
una calificacion de 8.5 (ocho puntos cinco) o su equivalente.

Clausula 100.- La Procuraduria apoyara hasta un méximo de 10 trabajadores por tnica vez y dentro
de un afio calendario con el costo del examen ante el CENEVAL o su equivalente para acreditar la
educacién media superior, siempre y cuando el resultado sea aprobatorio. Dicho beneficio sera a
costo devengado y se cubrird al trabajador de conformidad con el procedimiento que establezca la
Procuraduria, misma que podra hacer verificaciones que considere convenientes para constatar la
autenticidad de los documentos que se le-presenten, asi como la validez de los estudios.

Clausula 101.- La Procuraduria otorgara 125 becas anuales a los hijos de los trabajadores que estén
estudiando en el nivel: primaria, secundaria, media superior y superior, los trabajadores a cuyos
hijos se beneficie deberan presentar oportunamente la constancia de inscripcion correspondiente y
tener el promedio minimo sefialado en cada caso, las becas se distribuiran conforme a las reglas
que se emitan, de acuerdo con lo siguiente:

48 becas anuales de $ 1,100.00 (Mil Cien pesos 00/100 m.n.) cada una en vales de despensa, para
estudios de primaria, promedio requerido 9 (nueve).

35 becas anuales de $1,400.00 (Mil Cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) cada una en vales de
despensa, para estudios de secundaria, promedio requerido 8.7 (ocho puntos siete).

21 becas anuales de $ 1,700.00 (Mil Setecientos pesos 00/100 m.n.) cada una en vales de
despensa, para estudios de nivel medio superior, promedio requerido 8.5 (ocho puntos cinco).

21 becas anuales de $ 1,700.00 (Mil Setecientos pesos 00/100 m.n.) cada una en vales de despensa,
para estudios de nivel superior, promedio requerido 8.5 (ocho puntos cinco).

Clausula 102.- En las enfermedades de los hijos de hasta doce afios de edad, las madres
trabajadoras o los padres trabajadores que cuenten con la patria potestad y custodia de sus hijos,
acreditable con la documentacion fehaciente, tendran derecho a que se les concedan hasta doce dias
al afio con goce de sueldo. Para tener derecho a estos dias, se requiere de la constancia de cuidados
maternos expedida por el ISSSTE, los dias que se excedan se consideraran a cuenta de dias
econdmicos y/o vacaciones a los que se tenga derecho, salvo que debido a situaciones
extraordinarias plenamente justificadas y previa gestion del Sindicato ante la Procuraduria
acuerden lo procedente. "

26




TITULO CUARTO
De los Derechos y las Obligaciones de las Partes

CAPITULO I ,
DE LAS OBLIGACIONES DE LA PROCURADURIA

Clausula 103.- Son obligaciones de la Procuraduria:

I.

11.

II1.

Iv.

VIIL.

Nombrar a los trabajadores de nuevo ingreso respetando las preferencias que fija la clausula
14 de este Contrato;

Proporcionar a los trabajadores los ttiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar
el trabajo propio del puesto o cargo otorgado, asi como las adecuaciones basicas necesarias
para las areas de archivo, en cuanto a seguridad e higiene;

Cubrir los sueldos o salarios y las demds cantidades a las que tengan derecho los
trabajadores, en los plazos y términos establecidos en la Ley y este Contrato;

Cumplir todas las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que establezcan las leyes,
reglamentos y normas oficiales mexicanas en la materia y atender aquellas observaciones
y sugerencias que formulen las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo
constituidas en los centros de trabajo de la Procuraduria;

Otorgar una plaza equivalente en categoria y sueldos a los trabajadores afectados con la
supresion de su plaza original;

Cumplir con los laudos ejecutoriados que ordene la Junta, en cuanto a la reinstalacion de
los trabajadores, pago de prestaciones, indemnizaciones constitucionales, etc.;

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes para que los trabajadores reciban los beneficios
de la seguridad y los servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria y, en su caso,
indemnizacion por accidente de trabajo y enfermedades profesionales;

b) Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad;

¢) Jubilacién y pension por invalidez o vejez, asi como para que sus derechohabientes
reciban pension a su muerte;

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los términos
de la Ley del ISSSTE; r
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VIII.

IX.

X.

g)

h)

Establecimiento de centros para vacaciones y recuperacion, de guarderias infantiles
y de tiendas econdmicas;

Establecimiento de escuelas de administracion publica o de centros de
capacitacion, en los que se impartan los cursos necesarios para que los trabajadores
adquieran los conocimientos que les permitan obtener ascensos conforme al
Escalafon y propiciar la actualizacion y el perfeccionamiento de sus conocimientos
y habilidades;

Promover el establecimiento y operacion de mecanismos que permitan a los
trabajadores el arrendamiento o la compra de habitaciones baratas; y

Constituir depositos a favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus sueldos
basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda, a fin de establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgarles crédito barato y suficiente para
que adquieran en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, las construyan,
reparen o mejoren o cubran pasivos adquiridos por dichos conceptos. Las
aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al ISSSTE, cuya Ley
regulard los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y
adjudicarén los créditos correspondientes.

Conceder licencias sin goce de sueldo a los trabajadores, sin menoscabo de sus derechos o
antigiiedad, en los casos previstos por este Contrato;

Brindar a los trabajadores la debida consideracion y respeto, absteniéndose de cualquier
maltrato de palabra u obra; y

En general, cumplir con todas las obligaciones que impongan las leyes, reglamentos, este
Contrato y cualquier otra disposicion aplicable.

Las obligaciones sefialadas en la presente Clausula a cargo dela Procuraduria, se entendera también
a cargo de cualquier funcionario que la represente en asuntos de orden laboral o administrativo.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Clausula 104.- Son derechos de los trabajadores:

I.

IL.

Percibir los sueldos o salarios y las demds prestaciones que les correspondan por el -

desempefio de sus labores;

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan, derivadas de
riesgos profesionales, conforme a las disposiciones legales de la materia;

¥
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I11.

Iv.

VI.

VIL

VIII.

IX.

XIIL.

Disfrutar de los descansos y de las vacaciones que fijan la Ley y este Contrato;

Obtener licencias con y sin goce de sueldo, de acuerdo con la Ley, la Ley del ISSSTE
y este Contrato;

Recibir un trato respetuoso por parte de sus superiores que sea congruente con su
calidad de servidor publico;

Cambiar de adscripcion mediante permuta que haya sido autorizada por la Procuraduria;

Reintegrarse al servicio en el puesto desempefiado al vencimiento de las licencias
otorgadas o de la suspension de la relacion laboral;

Recibir permiso para asistir a las asambleas del Sindicato y a los actos sindicales, previo
acuerdo de la Procuraduria con el Sindicato;

Recibir anticipadamente los vidticos y pasajes necesarios para el desempefio de
comisiones fuera de lugar de adscripcion, de no ser asi el trabajador no estara obligado
a cumplir con la comision asignada;

Ascender a la categoria inmediata superior, que determine el Reglamento de Escalafon
de la Procuraduria;

Obtener los premios, estimulos y recompensas que establezcan las leyes y el presente
Contrato; y

Que se le cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa
indispensable para la instalacién de su conyuge y de sus familiares en linea recta
ascendientes o descendientes o colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su
dependencia economica y si el traslado es por un periodo mayor a seis meses. Salvo que
el traslado se deba a solicitud del propio trabajador.

Clausula 105.- Son obligaciones de los trabajadores:

I

En materia de jornada de trabajo:

a) Asistir puntualmente a sus labores, cumpliendo los horarios establecidos y
sujetandose al control de asistencia correspondiente, sin permitir que algiin tercero
registre su asistencia o firme el medio de control de la misma; '

b) Formar parte de las Comisiones Mixtas, de Seguridad y Salud en el Trabajo o de
las Brigadas de Proteccion Civil, cuando sean designados para ello por el Sindicato
o el Jefe de la Unidad Administrativa de adscripcion, respectivamente y la
Procuraduria otorgara a estas Comisiones, los medios administrativos y materiales
que requieran para su eficaz funcionamiento. ’
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I1.

III.

¢) Abstenerse de abandonar las labores asignadas, especialmente cuando se trate de
aquellas de orden técnico relacionadas con el funcionamiento de maquinaria o
equipo o con la atencion de sujetos agrarios en los asuntos relativos a su defensa o
representacion; y

d) Cumplir con las comisiones que, por necesidades del servicio, se le encomienden
para ser desempefiadas en lugar distinto de aquel en que desempefie habitualmente
sus labores.

En materia de disciplina en el centro de trabajo:

a) Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

b) Mantener un comportamiento propio del ambiente de trabajo de toda oficina
publica, absteniéndose de:

1. Hacer uso indebido o excesivo de teléfonos o equipos de computo;
2. Realizar o promover ventas, rifas, tandas o cajas de ahorro en el centro de trabajo;

3. Ejecutar actos que afecten el decoro institucional, la consideracion debida al
publico y a los compafieros de trabajo;

4. Presentarse al trabajo bajo la influencia de sustancias que alteren o mermen sus
facultades o bajo el influjo de bebidas embriagantes, enervantes o estimulantes;

5. Consumir alimentos, bebidas embriagantes y sustancias enervantes o estimulantes
durante la jornada de trabajo o mientras permanezcan en instalaciones de la
Procuraduria;

6. Portar o introducir armas u objetos peligroso al centro de trabajo; e

7. Incurrir en faltas de probidad o de respeto hacia los servidores publicos de la
Procuraduria o cualquiera de sus compafieros o superiores de labores.

¢) Observar buenas costumbres dentro del servicio.
En materia de calidad del trabajo:

a) Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado, esmero, profesionalismo,
objetividad e imparcialidad apropiados, sujetdndose a la direccion de sus superiores
y a las leyes y reglamentos respectivos;

b) Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se programen para mejorar
su preparacion y eficiencia, con el apoyo y facilidades que brinde la Procuraduria;

W
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IV.

¢) Tratar con cortesia y diligencia al publico, y
d) Observar las normas éticas aplicables a los servidores publicos agrarios.
En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

a) Observar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de
seguridad e higiene, asi como los lineamientos de caracter general que sugieran las
Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) Formar parte de las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo o de las
. brigadas de proteccidn civil, cuando sean designados para ello por el Sindicato o el
Jefe de la Unidad Administrativa de adscripcion, respectivamente;

¢) Participar en los simulacros y eventos de capacitacion u orientacion en materia de
auxilio para el caso de siniestros;

d) Prestar auxilio a los compafieros de trabajo en caso de riesgo de trabajo o de
presentacion de cualquier siniestro colectivo e informar a su jefe inmediato de la
presentacion de tales eventos; y,

e) Presentarse a sus labores, aseado y correctamente vestido.
En materia de resguardo de bienes propiedad de la Procuraduria:

a) Responder del manejo, guarda y custodia apropiados de los documentos,
correspondencia, fondos, valores y efectos que se le entreguen con motivo de su
trabajo;

b) Tratar con cuidado y conservar en buen estado los vehiculos, muebles, maquinas,
equipos, ttiles y en general, todos los instrumentos que se les proporcionen para el
desempefio de su trabajo, de tal manera que sélo sufran el desgaste propio de su uso
normal. Asimismo, utilizarlos exclusivamente para la atencion de los asuntos
propios de la Procuraduria;

¢) Informar al superior inmediato de cualquier desperfecto que adviertan en los bienes
a que se contrae el inciso que antecede;

d) Emplear adecuada y racionalmente los materiales proporcionados para el desarrollo
de su trabajo; y

€) Reportar de inmediato a la Direccion General de Administracion o a la Unidad
Administrativa de las Representaciones o Residencias, el robo, extravio o dafio de
los bienes propiedad de la Procuraduria, a fin de que se siga el procedimiento de
investigacion correspondiente. '
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Cldusula 106.- Siempre que su responsabilidad haya sido administrativamente comprobada, los
trabajadores estaran obligados al pago de los dafos que causen a los bienes que estén al servicio

de la Procuraduria.

Clausula 107.- Los trabajadores estaran impedidos para fungir como procuradores, gestores,
representantes o asesores de los sujetos agrarios de que trata el Articulo 135 de la Ley Agraria, aun
cuando esta funcion pretenda desempefiarse fuera de sus horas de servicio.

En igualdad de condiciones, estd prohibido a los trabajadores, recibir dédivas, obsequios,
privilegios o canonjias con motivo del desempefio de su trabajo en la Procuraduria.

Clausula 108.- Se considerara falta de probidad de los trabajadores, el incumplimiento de las
obligaciones a que se refieren los preceptos que enseguida se detallan:

I. Incisos c) y d) de la fraccion I de la clausula 105 de este Contrato;,

II. Incisos a) y b), apartados 3, 4, 5, 6 y 7, de la fraccion II de la clausula 105 de este
Contrato;

III. Inciso a) de la fraccion 111 de la clausula 105 de este Contrato;
IV. Inciso d) de la fraccién IV de la clausula 105 de este Contrato;
V. Inciso a) y b) de la fraccion V de la clausula 105 de este Contrato; y
VI. Clausula 107 de este Contrato.
En los casos antes citados y en aquellos otros andlogos, la Procuraduria podra proceder en los

términos de la Ley a dar por terminados los efectos del nombramiento del trabajador de que se
trate, sin responsabilidad para la Procuraduria.

CAPITULO III
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
Y DE LOS EXAMENES MEDICOS

Clausula 109.- Los riesgos de trabajo se regiran por lo dispuesto por el Titulo segundo, Capitulo
V de la Ley del ISSSTE. e
»
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Cliausula 110.- Para los efectos de este Capitulo se entendera por:

I.

II.

Accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente, asi como aquéllas
que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que
desempeiie su trabajo o viceversa; y

Enfermedad de trabajo, las enfermedades sefialadas como tales por las Leyes o todo
estado patologico derivado de la accion continua de una causa que tenga su origen
o motivo en el trabajo o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar
Sus Servicios.

Clausula 111.- Las Unidades Administrativas de la Procuraduria realizaran todas las actividades
que estén a su alcance con el fin de prevenir los riesgos de trabajo, atendiendo a las disposiciones
de la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clausula 112.- Los trabajadores estardn obligados a observar invariablemente todas las medidas
preventivas de seguridad e higiene que estén a su alcance y, para tal efecto, utilizaran los equipos,
accesorios y dispositivos de proteccion adecuados a cada actividad, mismos que seran entregados
oportunamente y en cantidad suficiente por los responsables de cada Unidad Administrativa.

Clausula 113.- No se consideraran riesgos de trabajo la muerte o las lesiones resultantes de:

L

II.

III.

Iv.

Hechos que acontezcan cuando el trabajador se encuentre en estado de ebriedad o
bajo los efectos de enervantes o psicotropicos;

Hechos que acontezcan cuando el trabajador se encuentre bajo la accion de algun
medicamento con efectos narcoticos, salvo que exista prescripcion médica y el
hecho haya sido puesto en conocimiento del jefe inmediato, presentando la
prescripeion suscrita por el médico responsable;

Actos intencionales del trabajador o de actos de terceros consentidos por aquél; y

Suicidio, intento de suicidio, rifia o las lesiones recibidas durante la comision de un
delito.

Tampoco seran consideradas como riesgo de trabajo, la muerte o las lesiones que ocurran dentro
del horario de labores, pero fuera del lugar del trabajo, si el trabajador no contaba con autorizacion

expresa del superior inmediato para estar fuera de su centro de trabajo.

o
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Clausula 114.- Cuando se trate de riesgo de trabajo, el trabajador tendra derecho a disfrutar de
licencia con goce de sueldo integro por el tiempo que fuere necesario hasta su restablecimiento, sin
que en ningn caso pueda exceder esta prestacion el término de un afio, de conformidad con lo
sefialado por la Ley del ISSSTE.

Clausula 115.- Los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas preventivas y a los
examenes médicos que la Procuraduria estime necesarios. Tendran cardcter obligatorio los
exdamenes médicos para comprobar la existencia de un padecimiento o una enfermedad, su
tratamiento, la concesion de licencia o el cambio de adscripcion. En este caso los exdmenes podran
ser practicados a solicitud de la Procuraduria, el trabajador o el ISSSTE.

Clausula 116.- Cuando el trabajador se niegue a someterse a los examenes médicos sefialados en
la clausula anterior, se informara al Sindicato para que este intervenga y el trabajador cumpla con
dicha obligaciéon. En caso de persistir la negativa injustificada, se procederd en términos de lo
sefialado por este Contrato, en lo relativo a la rescision de la relacion de trabajo.

Clausula 117.- En caso de riesgos de trabajo, el jefe del trabajador accidentado debera levantar el
acta correspondiente, dando intervencion a la representacion sindical.
El acta consignara al menos los siguientes datos:

I. Nombre, categoria, adscripcion y domicilio particular del trabajador accidentado;

II. Fecha, hora y circunstancias en las que ocurri6 el accidente; y

ITI. Testigos del accidente y autoridad que tomé conocimiento de los hechos.
En su caso, lugar al que fue trasladado el trabajador para recibir la atencion médica correspondiente.
El original de dicha acta deber4 remitirse al ISSSTE por conducto de la Direccion General de

Administracion de la Procuraduria, quien conservard una copia para el expediente personal del
trabajador y otra sera entregada a la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clausula 118.- En los casos de incapacidad parcial permanente que inhabilite al trabajador para
desarrollar las labores propias de su puesto, la Procuraduria le otorgara una actividad adecuada a
su capacidad y aptitudes, de acuerdo con el dictamen médico que expida el ISSSTE.
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~ CAPITULO 1V
DE LOS ESTIMULOS Y DE LAS RECOMPENSAS
Clausula 119.- Los Estimulos consistiran en:
I. Notas laudatorias o menciones honorificas;
II. Diplomas;y
III. Medallas.
Las Recompensas seran, entre otras:
I. Premios en efectivo; y

1I. Becas en instituciones educativas.

Cl4usula 120.- Los trabajadores que computen 15, 20, 25, 30, 40 y 50 afios de servicios efectivos
en la Procuraduria, tendran derecho a las recompensas que a continuacion se indican:

ANTIGUEDAD (ANOS) RECOMPENSA
15 Reconocimiento impreso $1,210.00
20 Reconocimiento impreso $2,540.00
25 Reconocimiento impreso $3,270.00
30 Reconocimiento impreso $4,115.00
40 Reconocimiento impreso $ 4,960.00
50 Reconocimiento impreso $ 5,800.00
CAPITULO V

DE LAS SANCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Cl4usula 121.- El incumplimiento de los trabajadores a cualquiera de las obligaciones estipuladas
a su cargo en la Ley o en este Contrato, dara origen a la aplicacién de las sanciones o medidas
disciplinarias que correspondan, las cuales podran consistir en: ,. 7\

1. Amonestacion escrita;

II. Notamala;

—

—
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I11.

IV.

V.

Clausula 122.- En términos del Reglamento, las sanciones a que se refiere la clausula anterior

Descuento de un dia de salario;

Suspension temporal del sueldo y funciones hasta por seis dias; y

Rescision de la relacion laboral.

seran aplicadas por:

I.

IL.

III.

El jefe inmediato del trabajador, cuando se trate de amonestaciones escritas y de notas
malas;

El Director General de Administracion o el Representante que corresponda, cuando se
trate del descuento de salario o de la suspension temporal en sueldo y funciones; y

El Secretario General, previo acuerdo del Procurador Agrario, cuando se trate de
rescision de la relacion laboral.

Clausula 123.- El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores, serd sancionado con:

L.

IL.

Amonestacion escrita, cuando se trate de:

a)

b)

¢)

d)

La falta de puntualidad en la asistencia a las laborales en forma intermitente, si no
implica la aplicacion de alguna otra de las sanciones previstas por este Contrato;

La no realizacion ocasional del trabajo en las condiciones de calidad y oportunidad
que establecen este Contrato y la Ley;

La suspension no justificada de las labores y el abandono del lugar de trabajo para
trasladarse sin justificacion a areas diversas del centro de trabajo; y

El relajamiento no grave de la disciplina del centro del trabajo en cualquiera de las
modalidades de conducta que establecen los puntos 1, 2 y 3 del inciso b), de la
fraccion 11, de la Clausula 105 de este Contrato, especialmente en los casos de trato
agresivo o irrespetuoso en contra de compafieros de trabajo.

Nota mala, cuando se trate de:

a)

b)

La reiteracion de cualquiera de las conductas sancionadas en los términos de la
fraccion anterior;

La realizacion por primera vez de las conductas establecidas por los puntos 4 y 5, del
inciso b), de la fraccion, II de la Clausula 105 de este Contrato;

El abandono de labores que no configure la causal de cese a que se contrae el inciso
¢) de la fraccion I de la Clausula 105 de este contrato; ’.
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d) El incumplimiento de obligaciones en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo que no se traduzca en dafo a la integridad fisica de otros
trabajadores, a los bienes de la Procuraduria o de terceros; y

e) La desobediencia no grave a las 6rdenes que reciba de sus jefes, cuando se trate del
trabajo a cuya realizacion esté obligado el trabajador.

III.  Eldescuento en la parte proporcional, cuande se trate de la acumulacion de tres retardos
en un mes de calendario;
IV.  Suspension temporal de sueldo y funciones hasta por seis dias, cuando se trate de:

a) La reiteracion de cualquiera de las conductas sancionadas en los términos de la
fraccion II;

b) La portacion o tenencia de armas u objetos peligrosos dentro del centro del trabajo; y
¢) El incumplimiento de obligaciones en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo que se traduzca en dafo a la integridad fisica de otros
trabajadores o a los bienes de la Procuraduria o de terceros.
El periodo de suspension se fijard por la Procuraduria a fravés de la Direccion General de
Administracion de acuerdo con la gravedad de cada caso y con la opinién de la Unidad
Administrativa correspondiente.

V. Cese definitivo, cuando se trate de:

a) Abandono de empleo en términos de las Clausulas 30 fracciones I y Il y 105, fraccion
I, inciso ¢) de este Contrato;

b) Faltas de probidad en los términos de la Clausula 108 de este Contrato;

¢) La habitual realizacion de las conductas establecidas en los puntos 4 y 5, del inciso
b), de la fraccion 11, de la Clausula 105 de este Contrato;

d) La desobediencia grave a las 6rdenes que reciba de sus jefes, cuando se trate del
trabajo a cuya realizacién esté obligado el trabajador; y

e) Las demds causales que establece el presente Contrato y la Ley.

Cldusula 124.- La amonestacion escrita serd realizada al trabajador infractor por el jefe inmediato,
en forma privada y quedara constancia en el expediente personal. "
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Cl4dusula 125.- La nota mala seré levantada por el jefe inmediato del trabajador infractor y remitida
a la Direccion General de Administracion, para que se integre al expediente personal de este.

La nota mala especificard la conducta que se sanciona y de manera sucinta las condiciones de
modo, tiempo y lugar en que ocurri6 la infraccion. Cuando se trate de una sancion porque el
trabajador haya incurrido en la reiteracion de conductas sancionadas con amonestacion verbal, el
jefe inmediato especificard esta circunstancia mencionando los antecedentes que correspondan.

Clausula 126.- El descuento en la parte proporcional en términos de lo dispuesto por la Clausula
123, fraccion I1I de este Contrato, sera aplicado por la Direccion General de Administracion de
manera automatica, en funcion de que se trata de una fase natural del proceso de elaboracion de la
némina de la Procuraduria.

Cliusula 127.- La suspension en sueldo y funciones del trabajador se aplicard de conformidad con
el siguiente procedimiento:

I. Cuando el jefe inmediato advierta que el trabajador ha incurrido en algunas de las
conductas a la que resulte aplicable la sancién a la que esta Clausula se refiere,
levantara un acta circunstanciada de los hechos imputables al infractor;

II. Fljefe inmediato notificara esta circunstancia al Sindicato y citar4 a una audiencia de
ratificacion de hechos, en la que el trabajador y la organizacion sindical podran aportar
las pruebas de descargo que estimen convenientes; y

III. Eljefe inmediato determinara el archivo del asunto o propondra la suspension que debe
aplicarse al infractor, remitiendo la documentacién correspondiente a la Direccion
General de Administracién para que en su caso determine y aplique la medida
suspensiva que corresponda.

La determinacion que se adopte debera estar suficientemente fundada y motivada.

Clausula 128.- Proceder la rescision de la relacion laboral en los casos en que el trabajador incurra
en el abandono de empleo o sus labores, en términos de lo establecido en las Clausulas 30
fracciones 1 y III, 105, fraccién I, inciso ¢) y 123, fraccion V, incisos a) y e) de este Contrato. La
aplicacion de esta medida se hara siguiendo el procedimiento establecido en la Clausula 129.

Cliusula 129.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de rescision que establece
la Ley, en concordancia con las Clausulas 30, 105 y 123, fraccion V, de este Contrato, se debera
observar el siguiente procedimiento:

I. Cuando el jefe inmediato advierta que el trabajador ha incurrido en alguna de las
conductas a la que resulte aplicable la sancién a que esta Clausula se refiere,

levantara un acta administrativa de los hechos imputables al infractor; " 7\
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II. El jefe inmediato determinard fecha y hora para el levantamiento del acta
administrativa, diligencia en la que se debera:

a)

b)

g)

h)

i)

Asentar lugar, fecha y hora del levantamiento del acta, asi como los nombres y
datos generales de todos los que intervengan en ella;

Imputar de manera directa los hechos motivos del acta al trabajador indiciado,
sefialando las condiciones de modo y tiempo en que éstos tuvieron lugar,

Recibir la declaracidn libre de los testigos de cargo;
Oir la declaracién del indiciado, misma que debera referirse especificamente a
cada una de las imputaciones que se le hayan hecho y proponer los testigos de

descargo y las demas pruebas que a sus intereses convenga;

Recibir la declaracion libre de los testigos de descargo que hayan sido
propuestos y presentados por el trabajador o por el Sindicato; ‘

Proceder a examinar en su orden y en forma separada a los testigos de cargo y
descargo;

Asentar el alegato que formule el Sindicato;
Cerrar el acta con la firma de quienes en ella intervengan y de dos testigos de
asistencia. Los firmantes deberan estampar su firma al margen de cada hoja

intermedia y al calce de la ultima; y

Entregar un ejemplar al trabajador y otra al Sindicato.

La diligencia se llevara a cabo aun sin la asistencia del trabajador o del Sindicato.

III.  Eljefe inmediato remitird la documentacion correspondiente a la Direccion General
Juridica y de Representacion Agraria la cual procedera a dictaminar lo procedente,
de manera suficientemente fundada y motivada; y

IV.  Para el caso de que se estime procedente sancionar al trabajador con la rescision de
la relacion laboral, la Direccion General Juridica y de Representacion Agraria
debera formular la propuesta de acuerdo con el Procurador Agrario y la sometera a
su consideraciéon por conducto de la Secretaria General, una vez suscrito este, el
asunto se turnara a la Direccién General de Administracion, para que proceda a
notificar la baja del trabajador en los términos de Ley.

Cl4usula 130.- La notificacion al trabajador y al Sindicato debera hacerse con una anticipacion
minima de cinco dias naturales a la fecha de su aplicacion e ir acompaiflada de una copia legible
del acta administrativa de que trata la fraccion I de la Cldusula que antecede. %
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Cldusula 131.- En la diligencia que establece la Clausula 129 de este Contrato, es admisible toda
clase de pruebas, excepto la confesional de la autoridad o aquellas que sean contrarias a la moral o

al derecho.

Cada parte sera responsable de la preparacion y eventual costo de las pruebas que proponga.




TIiTULO QUINTO
De las Comisiones Mixtas

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Clausula 132.- La Procuraduria y el Sindicato establecera las siguientes Comisiones Mixtas:
I.  Comisién Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo;
II. Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; y
III. Comisi6on Mixta de Escalafon.
Clausula 133.- Las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento y la de Escalafon tendran

caracter nacional; en tanto que, existira una Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo
por las oficinas centrales de la Procuraduria y otra por cada Representacion Estatal.

Cliusula 134.- Salvo la Comisién Mixta de Escalafon, las demas comisiones que se establezcan
en términos de este Contrato estaran facultadas para expedir sus propias reglas de operacion.

CAPITULO Il ,
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Clausula 135.- La Comisiéon Mixta de Escalafén de la Procuraduria estard integrada por dos
representantes de la institucion y dos del Sindicato, mismos que duraran en su encargo
indefinidamente hasta en tanto no sea revocado el nombramiento que se les otorgo.

Clausula 136.- La organizacién y funcionamiento de la Comisién Mixta de Escalafon se ajustara
a lo que establezca el Reglamento de Escalafon de la Procuraduria.

Cldausula 137.- La Procuraduria otorgard a la Comisién Mixta de Escalafén los medios

administrativos y materiales que requiera para su eficaz funcionamiento. &




Clausula 138.- Los trabajadores tendran la posibilidad de participar en los concursos para ocupar
plazas pertenecientes al Servicio Profesional Agrario de Carrera. Para este efecto, los trabajadores
interesados deberan cumplir con los requisitos que establece el Articulo 7 del Estatuto del Servicio
Profesional Agrario de Carrera de la Procuraduria Agraria.

Clausula 139.- Todas las prestaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, seran
solicitadas a la Procuraduria, por conducto del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato o por
medio de los representantes sindicales en oficinas centrales y estructura territorial, para su tramite
correspondiente.

Clausula 140.- La Procuraduria debera otorgar a los trabajadores de la estructura territorial, los
medios necesarios para acudir a la Clinica de Deteccion y Diagnostico Automatizado (CLIDDA)
del ISSSTE en la Ciudad de México. V




CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA: En términos del Articulo 390 de la Ley, este contrato entrara en vigor a partir de la
fecha de su depdsito en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDA: La Procuraduria entregara al Sindicato para cada trabajador un ¢ emplar del Contrato,
mas sus anexos y excedente del 30%.

TERCERA: Para efectos de su publicacion, se integrara a la Normateca de la Procuraduria para
que pueda ser consultado por todo el personal para su observancia y cumplimiento.

CUARTA: En caso de que el presente contrato no prevea situaciones especificas derivadas de la
relacion juridica laboral, el Procurador Agrario, oyendo la opinion del Sindicato, resolvera.

QUINTA: El presente contrato se suscribe por triplicado, correspondiendo un ejemplar para cada
una de las partes y el restante que sera depositado ante la autoridad laboral.

SEXTA: Se acuerda que, a partir del afio 2022, las prestaciones econémicas seran cubiertas por la

Procuraduria, en su equivalente en vales de despensa.

Leido que fue el presente contrato por cada una de las partes y sabedoras de su contenido y efectos
legales, lo firman al calce y margen en la Ciudad de México, el dia doce de marzo del afio dos mil

‘veintiuno. ' ’

Por la Procuraduria Agraria Por el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Procuraduria Agraria
“Felipe Carrillo Puerto”

fos-Casas/Adame

Lic. Luis Rafael Hernandez Palacios Miron Ing. Juan-Car
Procurador Agrario Secretario General del Sindicato

et

Lic. Héctor Rodnggez Sahas
Secretario General
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ENTIDAD: PROCURADURIA AGRARIA
TIPO DE PERSONAL: CATALOGO DE PUESTOS SUJETOS AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE LA PROCURADURIA AGRARIA Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA PROCURADURIA AGRARIA "FELIPE CARRILLO PUERTO"
VIGENCIA:2021-2023

Nivel Cadigo Zona econdmica Descripcion y/o denominacién del Puesto y/o Categoria
8 A03174 Il Secretaria Ejecutiva
8 A03174 ] Secretaria Ejecutiva
8 P05050 I Coordinador de Profesionales Dictaminadores
8 P05050 1l Coordinador de Profesionales Dictaminadores
8 503783 I Chofer de SPS 36
8 T03309 1] Técnico Superior
6 T03805 1] Técnico Especializado
6 T03805 1] Técnico Especializado
5 A01457 Il Analista Administrativo
5 S01511 ] Ayudante de Servicios de la Oficina SPS
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