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INTRODUCCIÓN

El Plan Nacional de Desarrollo 2007 - 2012, establece la necesidad de promover un ambiente de certidumbre jurídica en el campo mexicano para fomentar la convivencia armónica de quienes lo habitan y conseguir que el ejercicio de sus derechos de propiedad sobre la tierra se traduzca en un mejor nivel de vida. Para garantizar estos objetivos, la defensa de los derechos que tienen hombres y mujeres del campo, constituyen un aspecto fundamental y la razón de ser de la Procuraduría Agraria y, en particular, para la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, a la que compete, en términos del artículo 19 del Reglamento Interior de la Procuraduría Agraria.

En este aspecto, la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, con el propósito de adecuar sus actividades en materia de servicios jurídicos mantiene un proceso permanente de actualización y modernización administrativa de sus procedimientos operativos, a fin de que coadyuven al cabal cumplimiento de las atribuciones y objetivos que son de su competencia.

Como parte de dicho proceso, se ha elaborado el presente Manual de Procedimientos, mismo que corrige deficiencias observadas en la práctica operativa, depura la información y hace más dinámicos y ágiles los procesos de trabajo a través de su simplificación. Paralelamente, en el documento que se presenta, se pretende reunir las condiciones de calidad, eficiencia y oportunidades deseables para la mejora administrativa y para coadyuvar al cabal cumplimiento de la razón de esta Institución.

Es importante destacar que la simplificación y agilización administrativa aplicada a los procedimientos, conlleva también buscar la seguridad de los recursos públicos, el uso racional de los mismos, de acuerdo a  las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal, establecidas por las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública.

Con la elaboración del presente Manual de Procedimientos, se continúa atendiendo la necesidad de conocimiento y comprensión sobre el quehacer de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, tanto para los servidores públicos responsables de su aplicación y de las diferentes unidades administrativas de la Institución, así como por los usuarios del servicio de representación legal, enfatizando su empeño porque ésta sea pronta, expedita y eficaz.

Ciudad de México, a 3 de diciembre de 2008.

Lic. Rocendo González Patiño

Procurador Agrario

MARCO JURÍDICO ADMINISTRATIVO

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF 05-02-1917. Última reforma DOF 26-09-2008.

Leyes

· Ley Agraria.

DOF 26-02-1992. Última reforma DOF 17-04-2008.

· Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito.

DOF 27-08-1932. Última reforma DOF 20-08-2008.

· Ley General de Sociedades Mercantiles.

DOF 04-08-1934. Última reforma DOF 28-07-2006.

· Ley de Amparo Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF 10-01-1936. Última reforma DOF 24-04-2006.

· Ley de Expropiación.

DOF 25-11-1936. Última reforma DOF 04-12-1997.

· Ley de Vías Generales de Comunicación.

DOF 19-02-1940. Última reforma DOF 25-10-2005.

· Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional.

DOF 28-12-1963. Última reforma DOF 03-05-2006.

· Ley Federal del Trabajo.

DOF 01-04-1970. Última reforma DOF 17-01-2006.

· Ley de Sociedades de Solidaridad Social.

DOF 27-05-1976. Sin reforma.

· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

DOF 29-12-1976. Última reforma DOF 01-10-2007.

· Ley General de Deuda Pública.

DOF 31-12-1976. Última reforma DOF 21-12-1995.

· Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DOF 30-03-2006. Última reforma DOF 01-10-2007.

· Ley de Coordinación Fiscal.

DOF 27-12-1978. Última reforma DOF 21-12-2007.

· Ley del Impuesto al Valor Agregado.

DOF 29-12-1978. Última reforma DOF 01-10-2007.

· Ley del Impuesto sobre la Renta.

DOF 01-01-2002. Última reforma DOF 01-10-2007.

· Ley de Fomento Agropecuario.

DOF 02-01-1981.

(Derogada DOF 26-02-1992); Se deroga salvo lo relativo a las disposiciones que rigen el Fideicomiso de Riesgo Compartido, artículo Sexto Transitorio de la Ley Agraria.

· Ley General de Bienes Nacionales.

DOF 20-05-2004. Última reforma DOF 31-08-2007.

· Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

DOF 13-03-2002. Última reforma DOF 21-08-2006.

· Ley de Planeación.

DOF 05-01-1983. Última reforma DOF 13-06-2003.

· Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

DOF 31-03-2007. Sin reforma.

· Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente.

DOF 28-01-1988, Última reforma DOF 16-05-2008.

· Ley Federal de Reforma Agraria.

DOF 16-04-1971. Última reforma 17-01-1984.

· Ley Orgánica de los Tribunales Agrarios.

DOF 26-02-1992. Última reforma DOF 23-01-1998.

· Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

DOF 24-07-2007. Sin reforma.
· Ley Minera.

DOF 26-06-1992. Última reforma DOF 26-06-2006.

· Ley de la Comisión Nacional de Derechos Humanos.

DOF 29-06-1992. Última reforma DOF 30-06-2006.

· Ley de Aguas Nacionales.

DOF 01-12-1992. Última reforma DOF 18-04-2008.

· Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

DOF 25-02-2003. Última reforma DOF 26-12-2005.

· Ley de Desarrollo Rural Sustentable

DOF 07-12-2001. Última reforma DOF 02-02-2007.

· Ley General de Asentamientos Humanos.

DOF 21-07-1993. Última reforma DOF 05-08-1994.

· Ley de Inversión Extranjera.

DOF 27-12-1993. Última reforma DOF 18-07-2006.

· Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

DOF 04-01-2000. Última reforma DOF 02-07-2008.

· Ley General de Sociedades Cooperativas.

DOF 03-08-1994. Última reforma, DOF 27-11-2007.

· Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

DOF 04-08-1994. Última reforma DOF 30-05-2000.

· Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

DOF 11-06-2002. Última reforma DOF 06-06-2006.

· Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas.

DOF 04-01-2000. Última reforma 01-10-2007.

· Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

DOF 01-12-2005. Última reforma 27-12-2006.

· Ley Federal de Derechos.

DOF 31-12-1981. Última reforma 28-01-2008.

· Ley General para el Control del Tabaco.

DOF 30-05-2008.

Códigos

· Código Civil Federal.

Publicado en el DOF en cuatro partes 26-05-1928, 14-07-1928, 3 y 31-08-1928. Última reforma DOF 13-04-2007.

· Código Penal Federal.

DOF 14-08-1931. Última reforma DOF 26-06-2008.

· Código Federal de Procedimientos Civiles.

DOF 24-02-1943. Última reforma DOF 20-06-2008.

· Código Federal de Procedimientos Penales.

DOF 30-08-1934. Última reforma DOF 26-06-2008.

· Código Fiscal de la Federación.

DOF 31-12-1981. Última reforma DOF 01-07-2008.

Reglamentos

· Reglamento del Registro Público de la Propiedad Federal.

DOF 04-10-1999.

· Reglamento del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales.

DOF 02-09-2004. Sin reforma.

· Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DOF 28-06-2006. Última reforma DOF 05-09-2007.

· Reglamento de la Ley de Fomento Agropecuario.

DOF 23-11-1981.
Aplicable en términos de lo dispuesto en el artículo sexto transitorio de la Ley Agraria, que derogó la Ley de Fomento Agropecuario a excepción de las disposiciones que rigen el Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO).

· Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

DOF 04-12-2006. Sin reforma.

· Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

DOF 17-10-2003. Última reforma DOF 04-12-2006.

· Reglamento del Código Fiscal de la Federación.

DOF 29-02-1984. Última reforma DOF 21-05-2002.

· Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas. 

DOF 20-08-2001. Última reforma DOF 29-11-2006. F. de E. DOF 11-01-2007.

· Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de Evaluación del Impacto Ambiental.

DOF 30-05-2000. Sin reforma.
· Reglamento de Prestaciones Económicas y Vivienda del ISSSTE.

DOF 28-06-1988. Última reforma DOF 19-12-2000.

· Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

DOF 20-08-2001. Última reforma DOF 30-11-2006.

· Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios.

DOF 13-05-1992. Última reforma DOF 21-12-2007.

· Reglamento Interno de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

DOF 29-09-2003. Última reforma DOF 06-03-2008.

· Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos Ejidales y Titulación de Solares.

DOF 06-01-1993. Sin reforma.

· Reglamento de la Ley Minera.

DOF 15-02-1999. Sin reforma.

· Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

DOF 12-01-1994. Última reforma DOF 29-08-2002.

· Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma Agraria.

DOF 15-01-2008.

· Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural.

DOF 04-01-1996. Aclaración DOF 11-01-1996.
· Reglamento Interior de la Procuraduría Agraria.

DOF 28-12-1996. Sin reforma.

· Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional.

DOF 09-04-1997. Sin reforma.

· Reglamento de la Ley Agraria para fomentar la Organización y Desarrollo de la Mujer Campesina.

DOF 08-05-1998. . Sin reforma.
· Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

DOF 21-02-2005. Sin reforma.

· Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

DOF 11-06-2003. Sin reforma.

· Reglamento sobre el consumo de tabaco.

DOF 27-07-2000. Sin reforma.

· Reglamento de la Ley de Pesca.

DOF 29-09-1999. Última reforma DOF 28-01-2004.

Estatutos

· Estatuto del Servicio Profesional Agrario.

DOF 14-09-1994. Sin reforma.

· Estatuto Orgánico de la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra.

DOF 12-06-2000. Última reforma DOF 28-02-2002.

Decretos
· Decreto que regula el Fideicomiso de Riesgo Compartido.

DOF 06-08-2004.

· Decreto para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisión.
DOF 14-09-2005.

· Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo, denominado PROCAMPO.

DOF 25-07-1994. Fe de erratas DOF 26-09-1994.

· Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

DOF 31-05-2007.

· Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial Agrario 2007-2012.

DOF 22-01-2008.

· Decreto que aprueba el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2008.

DOF 13-12-2007.

Acuerdos

· Acuerdo por el que se establecen las normas para la organización y funcionamiento de la Unidad Agrícola Industrial para la Mujer.

DOF 07-06-1984.

· Acuerdo que establece los distritos para la impartición de la justicia agraria, fija el número y la competencia territorial de los Tribunales Unitarios.

DOF 16-06-1992.

· Acuerdo del Tribunal Superior Agrario por el que se determina el inicio de sus funciones.

DOF 03-07-1992.

· Acuerdo por el que se delega en el Secretario General la facultad de celebrar y firmar todos los convenios y contratos en las materias que se indican.

DOF 13-08-1992.

· Acuerdo de Adscripción de las Unidades Administrativas de la Procuraduría Agraria.

DOF 24-01-1997.

· Acuerdo por el que se delega a los titulares de las Delegaciones y Residencias de la Procuraduría Agraria, la facultad de celebrar contratos y convenios de servicios de limpieza, vigilancia y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, necesarios para el adecuado funcionamiento de esas Unidades Administrativas.

DOF 17-02-1997.

· Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentación de las declaraciones de situación patrimonial de los servidores públicos, a través de medios de comunicación electrónica.

DOF 19-04-2002.

· Acuerdo Nacional para el Campo.

DOF 28-04-2003.

· Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega - recepción del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

DOF 13-10-2005.

· Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepción y disposición de obsequios, donativos o beneficios en general que reciben los servidores públicos.

DOF 13-12-2006.

· Acuerdo que establece los montos máximos de renta que las instituciones públicas federales podrán pactar durante el ejercicio fiscal 2008, en los contratos de arrendamiento de inmuebles que celebran.

DOF 27-12-2007.

Documentos Normativos-Administrativos
· Normas técnicas para la delimitación de las tierras de los núcleos agrarios.

DOF 25-09-1992. Última modificación DOF 08-09-2008.

· Normas técnicas para la localización, deslinde y fraccionamiento de las zonas de urbanización de ejidos y comunidades de su ampliación y de sus reservas de crecimiento.

DOF 11-05-1994.

· Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administración Pública Federal Centralizada.

DOF 15-03-1999.

· Normas Internas de Trabajo de la Procuraduría Agraria.

PA 18-05-2006.

· Normas que regulan los viáticos y pasajes para las comisiones en el desempeño de funciones en la Administración Pública Federal.

DOF 28-12-2007.

· Contrato Colectivo de Trabajo de la Procuraduría Agraria.

PA 01-06-2006.

· Reglas de Operación del Fideicomiso Nacional de Fomento Ejidal.

FIFONAFE 11-09-2007.

Otras Disposiciones

· Lista de valores mínimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

DOF 28-08-2008.

Las demás normatividad aplicable y de observancia obligatoria publicada en la  Normateca Federal y en la Interna de la Procuraduría Agraria en materia agraria, fiscal, laboral y administrativa.

PROCEDIMIENTOS
1 Emitir opinión, registro, certificación o gestión de publicación en el Diario Oficial de la Federación, de diversos instrumentos jurídicos de la institución

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final

Atender las solicitudes de opinión realizadas por las unidades administrativas y técnicas centrales y de la estructura territorial de la Procuraduría Agraria, respecto de los instrumentos normativos, acuerdos,  convenios, contratos, circulares, bases, lineamientos, manuales, guías, formatos y otras herramientas de apoyo que coadyuven en el cumplimiento de las atribuciones de las unidades administrativas de la Institución; para tal efecto se precisan los siguientes:

· Objetivos intermedios:

Revisar, analizar, interpretar y opinar las leyes, decretos, reglamentos, circulares, manuales, bases, actas y demás disposiciones legales conexas y aplicables en materia agraria y administrativa, a solicitud de las unidades administrativas de la Institución, a fin de que actualicen permanente y sistemáticamente los instrumentos normativos y de operación internos, que regulan los procedimientos jurídicos a su cargo.

Realizar las gestiones que le soliciten las unidades administrativas de la Institución para la publicación en el Diario Oficial de la Federación de los instrumentos jurídicos normativos u operativos que se requieren para el funcionamiento del Organismo, ante las instancias correspondientes. 

Registrar y certificar los documentos normativos y operativos generados por la Institución, a petición de las unidades administrativas responsables de su ejecución. 

Emitir opinión de los contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Institución, a solicitud de las unidades administrativas responsables de su ejecución. 

Opinar los convenios de colaboración, coordinación y concertación que la Procuraduría Agraria pretenda celebrar con otras Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, con Entidades Federativas, Municipios o con terceros.

Opinar, cuando así se le requiera, los convenios que los sujetos agrarios pretendan celebrar entre sí o con terceros. 

Participar en la revisión de bases de licitación pública o de invitación a cuando menos tres personas, para la adquisición, arrendamientos y servicios que requiera la Institución, a petición de las unidades administrativas responsables de su elaboración.
Normas de operación

Para el logro de los objetivos antes fijados, se determinan las siguientes Normas de Operación:

La Dirección General Jurídica y de Representación Agraria coordina y define la interpretación, revisión y adecuación periódica de los objetivos y políticas, para la correcta ejecución y mejoramiento de los procedimientos a su cargo.

La Dirección de Servicios Jurídicos despachará en ausencia del Titular de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria los asuntos de su conocimiento, sin perjuicio del ejercicio directo de la facultad específica atribuida a éste y sin que la respuesta contenida en el despacho, constituya criterio vinculatorio de observancia permanente para su destinatario.

La Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos, solicitará y obtendrá de las unidades  administrativas solicitantes, la información y documentos que faciliten la coordinación de actividades relativas al ejercicio de las facultades específicas de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria en estos procedimientos.

En el proceso de diseño y actualización de los instrumentos normativos y de operación aplicables a los procedimientos jurídicos de la Institución, las recomendaciones y propuestas que se emitan a las unidades administrativas responsables de su ejecución, se harán con base en los proyectos elaborados por éstas.

La Dirección de Servicios Jurídicos y el personal responsable del procedimiento, verificarán que los instrumentos normativos y de operación sujetos a su revisión y opinión, cumplan con los requisitos legales necesarios para su emisión. 

Las opiniones, certificaciones, registros y gestiones de publicación en el Diario Oficial de la Federación de los diversos instrumentos jurídicos, administrativos y operativos, que se deriven de la aplicación del presente procedimiento, se emitirán o comunicarán a través de oficios.

ABREVIATURAS:

DGJRA:
Director General Jurídico y de Representación Agraria.

DSJ:
Director de Servicios Jurídicos.

SSJADVOS :
Subdirector de Servicios Jurídicos Administrativos.

JDAAC:
Jefe de Departamento de Asuntos Administrativos y Convenios.

JDCCR:
Jefe de Departamento de Compilación, Certificación y Registro.

PESE:
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Encargado de la Oficialía de Partes de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	1
	Recibe, registra y turna la solicitud de opinión, registro, certificación o gestión de publicación del instrumento normativo, administrativo u operativo que corresponda.
	1 día hábil

	Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos
	2
	Recibe, registra y somete el turno a la Dirección de Servicios Jurídicos.
	1 día hábil 

	Dirección de Servicios Jurídicos
	3
	Revisa y ordena se turne el asunto a la Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos.
	1 día hábil 

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	4
	Recibe, analiza y turna el asunto al Departamento de Asuntos Administrativos y Convenios o al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.
	1 día hábil

	Departamento de Asuntos Administrativos y Convenios o al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	5
	Recibe, integra el expedientillo y analiza el proyecto del instrumento remitido.
	5 días hábiles 

	
	6
	¿Se trata de revisión de bases de licitación pública o de invitación a cuando menos tres personas?
	

	
	6.1
	Sí.  Realiza las correcciones a lápiz sobre las bases y acude a la reunión convocada por la Dirección de Recursos Materiales y Servicios.
	1 día hábil

	
	
	Termina Procedimiento.
	10 días hábiles (parciales)*

* A este número parcial se deben sumar los días de las actividades siguientes, para obtener el total de 40 días hábiles que se indican en la terminación del procedimiento.

	
	6.2
	No.  ¿Cuenta con la información necesaria para formular el proyecto?
	

	
	6.2.1
	No. Recaba la información necesaria.
	1 día hábil

	
	6.2.2
	Sí. Estudia la normatividad aplicable, elabora el proyecto de opinión y lo somete a revisión del Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos.
	5 días hábiles

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	7
	Revisa el proyecto de opinión con el expedientillo integrado.
	1 día hábil

	
	7.1
	¿Cumple con los requisitos para su elaboración?
	

	
	7.1.1
	No. Regresa el proyecto con las correcciones sugeridas, al Departamento de Asuntos Administrativos y Convenios o al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.
	1 día hábil

	Departamento de Asuntos Administrativos y Convenios o al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	7.1.2
	Realiza las correcciones al proyecto y lo somete nuevamente a revisión de la Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos. Pasa a la actividad No. 7.
	1 día hábil 

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	8
	Sí.  Rubrica y propone a la Dirección de Servicios Jurídicos, el proyecto para su aprobación.
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos
	9
	Revisa el proyecto con el expediente integrado.
	2 días hábiles

	
	10
	Cumple con los requisitos para su elaboración?
	

	
	10.1
	No.  Regresa el proyecto con las correcciones sugeridas a la Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	10.1.2
	Realiza las correcciones al proyecto y lo somete nuevamente a revisión de la Dirección de Servicios Jurídicos. Pasa a la actividad No. 9.
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos
	10.2
	Sí.  ¿El documento puede ser firmado por él?
	

	
	10.2.1
	Sí.  Firma el proyecto e instruye su liberación. Pasa a la actividad No. 11.
	1 día hábil

	
	10.2.2
	No.  Lo somete a la autorización de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria.
	1 día hábil

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	10.2.3
	Revisa el proyecto con el expedientillo integrado.
	4 días hábiles

	
	10.2.4
	¿Cumple con los requisitos para su suscripción?
	

	
	10.2.4.1
	No.  Regresa el proyecto con las correcciones sugeridas a la Dirección de Servicios Jurídicos.
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos 
	10.2.4.2
	Realiza las correcciones al proyecto y lo somete nuevamente a revisión de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria. Pasa a la actividad No. 10.2.3.
	1 día hábil

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	10.2.4.3
	Sí. Firma el proyecto e instruye su liberación a la Dirección de Servicios Jurídicos. Pasa a la actividad No. 11.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos o Departamento de Asuntos Administrativos y Convenios o al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados o Secretaria de la Dirección
	11
	Solicita folio y fecha al encargado de la oficina de correspondencia. 
	1 día hábil

	Encargado de la oficina de correspondencia
	12
	Asigna folio y fecha.
	1 día hábil

	
	12.1
	¿El documento requiere sobre de envío?
	

	
	12.1.1
	No.  Recaba el acuse del documento del área destinataria y lo entrega al área que lo solicitó. Pasa a la actividad No. 13.
	1 día hábil

	
	12.1.2
	Sí.  Regresa el documento con folio y fecha al área que lo solicitó.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos o Departamento de Asuntos Administrativos y Convenios o al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados o Secretaria de la Dirección
	12.1.3
	Elabora el sobre respectivo, requisita el formato y remite a la Oficina de Correspondencia para que envíe el documento y recabe el acuse de recibo.
	1 día hábil

	
	12.1.4
	La Dirección de Recursos Materiales y Servicios, remite a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, el acuse de recibo respectivo.
	1 día hábil

	
	13
	Recibe el acuse y lo archiva en el expedientillo integrado del asunto. 
	1 día hábil

	
	
	Termina Procedimiento.
	40 días hábiles
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2 Emisión de opiniones jurídicas y definición de criterios y en su caso, para resolver contradicciones de interpretación entre distintas áreas administrativas de la Procuraduría Agraria

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final
Emitir opiniones jurídicas para definir criterios legales y en su caso, resolver contradicciones de interpretación entre las unidades administrativas del Organismo.

· Objetivos intermedios

Atender los planteamientos realizados por las unidades administrativas de la Institución, en materia de asesoría jurídica, gestión administrativa y representación legal.

Definir criterios respecto de los derechos de los sujetos agrarios establecidos en el marco legal agrario, en planteamientos generales presentados por las unidades administrativas de la Institución.
Normas de operación

Para el logro del objetivo final y los objetivos intermedios, antes fijados para este procedimiento, se determinan las siguientes Normas de Operación:

La Dirección General Jurídica y de Representación Agraria coordina y define la interpretación, revisión y adecuación periódica de los objetivos y políticas, para la correcta ejecución y mejoramiento de los procedimientos a su cargo.

Sin perjuicio del ejercicio de las facultades específicas atribuidas al Titular de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, durante sus ausencias y en casos de ostensible urgencia, la Dirección de Servicios Jurídicos autorizará y despachará los asuntos de su responsabilidad.

La Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios en el ejercicio de sus atribuciones requerirá de las unidades administrativas solicitantes o de los sujetos agrarios, la información y documentos que faciliten la realización de las actividades del procedimiento.
Asimismo, recabará la información documental que le permita allegarse de mayores elementos de juicio para estar en posibilidad de emitir las opiniones que le solicitan, fundadas y motivadas.

Además, gestionará la consulta a expedientes agrarios y de amparo en los Tribunales Agrarios, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito y Suprema Corte de Justicia de la Nación, con el objeto de obtener mayor información relacionada con los planteamientos que atienda y tener certidumbre jurídica y definitividad en las respuestas que proporciona.

Las opiniones que se emitan con motivo del procedimiento deberán reunir las siguientes características de producto: claridad, fundamentación, motivación y congruencia con el planteamiento realizado.

ABREVIATURAS:

COPECOSE:
Comité Permanente de Control y Seguimiento.

DGJRA: 
Director General Jurídico y de Representación Agraria.

DSJ: 
Director de Servicios Jurídicos.

SSJAGR: 
Subdirector de Servicios Jurídicos Agrarios.

JDAO: 
Jefe de Departamento de Asesoría y Opinión.

JDSJ: 
Jefe de Departamento de Servicios Jurídicos.

PESE: 
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Responsable de la Oficialía de Partes
	1
	Recibe, registra y turna solicitud del Procurador, Subprocurador General, Secretario Técnico del Comité Permanente de Control y Seguimiento y de las unidades administrativas de la Institución.
	1 día hábil

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	2
	Revisa y ordena su turno a la Dirección de Servicios Jurídicos, para su atención procedente. 
	3 días hábiles

	Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos
	3
	Recibe, registra y entrega la solicitud a la Dirección de Servicios Jurídicos para su clasificación.
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos
	4
	Ordena se turne a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios.
	1 día hábil

	Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos
	5
	Turna la solicitud a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios
	6
	Recibe y define la problemática relativa a la solicitud, para su revisión y análisis, con la documentación soporte que acompañen las unidades administrativas, turna al Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.
	1 día hábil

	Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Ejecutivo de Servicios Especializados
	7
	Recibe, revisa y analiza el contenido de las documentales e integra expedientillo del asunto.
	3 días hábiles

	
	7.1
	¿Cuenta con la documentación necesaria?
	

	
	7.1.1
	No.  Elabora oficio de solicitud de documentación complementaria y turna a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios para su autorización y envío al promovente.
	1 día hábil

	
	7.1.2
	Sí.  Elabora y presenta el proyecto de opinión a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios.
	5 días hábiles

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios
	8
	Recibe, analiza y presenta a la Dirección de Servicios Jurídicos el proyecto de opinión para su revisión y aprobación; en su caso, coordina la enmienda jurídica necesaria para hacerlo viable.
	3 días hábiles

	Dirección de Servicios Jurídicos
	9
	Recibe, analiza, sanciona y dicta recomendaciones o correcciones jurídicamente sustantivas; y en su caso, presenta para acuerdo de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria el proyecto de opinión.
	3 días hábiles

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	10
	Devuelve a la Dirección de Servicios Jurídicos el proyecto de opinión para que proceda a las aclaraciones, enmiendas y correcciones jurídicas necesarias para su viabilidad.
	5 días hábiles

	Dirección de Servicios Jurídicos
	11
	Recibe, aclara y turna a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios, proyecto de opinión para su análisis y ajustes legales pertinentes y en su caso sea aprobado el proyecto. Pasa a la actividad No. 8.
	3 días hábiles

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	12
	Autoriza la opinión e instruye su despacho, o en su caso, rúbrica y remite el proyecto a la aprobación de la Subprocuraduría General en asuntos de su competencia específica.
	3 días hábiles

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios, Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados o Secretaria de la Dirección
	13
	Solicita folio, fecha, sello oficial y prepara documentación para envío.
	1 día hábil

	Encargado de Oficina de Correspondencia
	14
	Asigna folio y fecha.
	1 día hábil

	
	14.1
	¿El documento requiere sobre de envío?
	

	
	14.1.1
	No. Recaba el acuse del documento del área destinataria y lo entrega al área que lo solicitó.
	1 día hábil

	
	14.1.2
	Sí. Regresa el documento con folio y fecha al área que lo solicitó.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios, Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados o Secretaria de la Dirección
	15
	Elabora el sobre respectivo y requisita el formato para remitirlo a la oficina de correspondencia de la Institución, dependiente de la Dirección de Recursos Materiales y Servicios para que envíe el documento y recabe el acuse de recibo correspondiente.
	1 día hábil

	
	
	La Dirección de Recursos Materiales y Servicios, remite a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria el acuse de recibo correspondiente.
	

	
	16
	Recibe el acuse y lo archiva en el expedientillo integrado del asunto.
	1 día hábil

	
	
	Termina Procedimiento.
	40 días hábiles
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3 Asesoría jurídica y gestión administrativa a favor de sujetos agrarios

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final

Atender las promociones para otorgar asesoría y gestión administrativa, relacionadas con la representación legal en defensa de los derechos individuales y colectivos de los sujetos agrarios, frente a particulares o autoridades agrarias, precisándose para tal efecto los siguientes:

· Objetivos intermedios

Atender las solicitudes de asesoría y gestión, planteadas por los sujetos agrarios, relacionadas con conflictos o controversias agrarias y hechos o situaciones jurídicas que afecten sus derechos. 

Coadyuvar con las Delegaciones y unidades administrativas, en la atención y solución de los conflictos, controversias, hechos o situaciones jurídicas planteadas por los sujetos agrarios, manteniendo la mejora continua en la prestación de los servicios.

Normas de operación

Para el logro del objetivo final y los objetivos intermedios, antes fijados para este procedimiento, se determinan las siguientes Normas de Operación:

Las opiniones o gestiones en materia de asesoría jurídica y gestión administrativa a favor de los sujetos agrarios, tendrán las siguientes características de producto: claridad, debida fundamentación y motivación y congruencia con el planteamiento realizado.

La Dirección General Jurídica y de Representación Agraria coordina y define la interpretación, revisión y adecuación periódica de los objetivos y políticas, para la correcta ejecución y mejoramiento de los procedimientos a su cargo.

Sin perjuicio del ejercicio de las facultades específicas atribuidas al Titular de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, durante sus ausencias y en casos de ostensible urgencia, la Dirección de Servicios Jurídicos autorizará y despachará los asuntos de su responsabilidad.
La Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios actuará con prontitud y para ello se le autoriza solicitar y obtener de las unidades administrativas solicitantes o de los sujetos agrarios, la información y documentos que faciliten la coordinación de actividades relativas al ejercicio de las facultades específicas de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria en este procedimiento, para lo cual se proveerá lo necesario.

ABREVIATURAS:

COPECOSE:
Comité Permanente de Control y Seguimiento.

DGJRA:
Director General Jurídico y de Representación Agraria.

DSJ:
Director de Servicios Jurídicos.

SSJAGR:
Subdirector de Servicios Jurídicos Agrarios.

JDAO:
Jefe de Departamento de Asesoría y Opinión.

JDSJ:
Jefe de Departamento de Servicios Jurídicos.

PESE:
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Promovente (Sujeto Agrario, Unidad Administrativa u otra Instancia)
	1
	Promueve por escrito o por comparecencia.
	1 día hábil

	Responsable de Oficialía de Partes de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	2
	Recibe solicitud, acusa de recibido, revisa, registra datos en el Sistema de Control de Gestión y asigna número de folio, integra Cédula de Verificación (R-DGJRA-9) y turna a la Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos.
	1 día hábil

	Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos
	3
	Recibe, registra en libreta de control de correspondencia y entrega solicitud a la Dirección de Servicios Jurídicos. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos
	4
	Recibe, revisa, define competencia de la solicitud y turna a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios a través de su Secretaria. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos
	5
	Recibe y turna a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios, recabando la firma  correspondiente en la libreta de control de correspondencia. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios
	6
	Recibe, revisa, integra expediente y distribuye, considerando el grado de complejidad al Departamento de Asesoría y Opinión, o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados según corresponda.   (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	Departamento de Asesoría y Opinión, a la Dirección de Servicios Jurídicos o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	7
	Recibe y verifica que la solicitud cuente con los elementos necesarios para el desahogo de la misma. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	
	8
	¿Cuenta con los elementos necesarios para su elaboración?
	

	
	8.1
	No.  Elabora Oficio de Solicitud de Documentación Complementaria y turna a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios para su autorización y envío al promovente.  Pasa a la Actividad No. 9.
	3 días hábiles

	
	8.2
	Sí.  Analiza información, elabora proyecto de opinión o Gestión y turna a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios para revisión. (R-DGJRA-9).
	5 días hábiles

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios
	9
	Recibe y verifica proyecto de opinión, gestión u oficio de solicitud de documentación complementaria que reúna los requisitos necesarios para su aprobación. (R-DGJRA-9).
	2 días hábiles

	
	10
	¿Cumple con los requisitos de su elaboración?
	

	
	10.1
	No. Devuelve al Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados  para que incorpore las adecuaciones acordadas.                                           (R-DGJRA-9). Pasa a la actividad No. 9.
	2 días hábiles

	
	10.2
	Sí. Turna el proyecto de opinión, gestión u oficio de solicitud de documentación complementaria al Departamento de Servicios Jurídicos para autorización. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos
	11
	Recibe, revisa y autoriza o remite para autorización  la opinión o gestión a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	
	11.1
	¿Cumple con los requisitos para su elaboración?
	

	
	11.2
	No. Devuelve a la SSJAGR para que incorpore las adecuaciones acordadas. (R-DGJRA-9). Pasa a la actividad No. 11.
	2 días hábiles

	
	11.3
	Sí. Turna opinión o gestión autorizada a la Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios, Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados para trámite de envío al promovente.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios, Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados o Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos
	12
	Solicita folio, fecha, sello oficial y prepara documentación para envío. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	Encargado de la Oficina de Correspondencia
	13
	Asigna folio y fecha. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	
	13.1
	¿El documento requiere sobre de envío?
	

	
	13.1.1
	No. Recaba el acuse del documento del área destinataria y lo entrega al área que lo solicitó.   (R-DGJRA-9). Pasa a la actividad No. 15. 
	1 día hábil

	
	13.1.2
	Sí. Regresa el documento con folio y fecha al área que lo solicitó. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Agrarios, Departamento de Asesoría y Opinión, Departamento de Servicios Jurídicos o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados o Secretaria de la Dirección de Servicios Jurídicos
	14
	Elabora el sobre respectivo y requisita el formato para remitirlo a la Oficina de Correspondencia, para que envíe el documento y recabe el acuse de recibo respectivo. (R-DGJRA-9).
	1 día hábil

	
	
	Remite la Dirección de Recursos Materiales y Servicios, a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, el acuse de recibo respectivo.
	

	
	15
	Recibe el acuse y lo archiva en el expedientillo integrado del asunto.
	1 día hábil

	
	
	Termina Procedimiento.
	30 días hábiles
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4 Emisión de circulares sobre las disposiciones sobresalientes publicadas en el Diario Oficial de la Federación

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final
Comunicar oportunamente a las unidades administrativas, las disposiciones normativas sobresalientes y de interés para el desarrollo de sus funciones, que aparezcan publicadas en el Diario Oficial de la Federación.

· Objetivos intermedios

Revisar el Diario Oficial de la Federación para identificar las publicaciones sobresalientes y de interés del Organismo, tales como leyes, reglamentos, manuales, lineamientos, acuerdos, circulares y demás instrumentos jurídicos aplicables para la operación del quehacer de la Institución. 

Elaborar las circulares comunicando a las unidades administrativas, las disposiciones aplicables en el ejercicio de sus funciones. 

Remitir por escrito o por correo electrónico las circulares sobre las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federación y en su caso los archivos electrónicos para su fácil consulta por las unidades administrativas, cuyo conocimiento sea de utilidad para el cumplimiento de sus atribuciones.
Normas de operación

Para el logro del objetivo final y los objetivos intermedios antes fijados y pretendidos con estos procedimientos, se determinan las siguientes Normas de Operación:

La Dirección General Jurídica y de Representación Agraria coordina y define la interpretación, revisión y adecuación periódica de los objetivos y políticas, para la correcta ejecución y mejoramiento de los procedimientos a su cargo.
La Dirección de Servicios Jurídicos despachará en ausencia del Titular de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria los asuntos de su conocimiento, sin perjuicio del ejercicio directo de la facultad específica atribuida a éste, y sin que la respuesta contenida en el despacho constituya criterio vinculatorio de observancia permanente para su destinatario.

El Departamento de Compilación, Certificación y Registro, es responsable de llevar la compilación, control y registro de las circulares emitidas que se generan con este procedimiento. 

Para la elaboración de una circular, se tendrá que analizar el contenido de la disposición publicada y realizar una síntesis de la misma, a fin de que el área destinataria tenga una breve reseña del contenido de la publicación de su interés. 

Las circulares sobre disposiciones cuya importancia para las unidades administrativas de la Institución sea inminente, deberán comunicarse el mismo día de su publicación o a más tardar al día siguiente, salvo que por casos de fuerza mayor no fuera posible. 

ABREVIATURAS:

DGJRA:
Director General Jurídico y de Representación Agraria.

DSJ:
Director de Servicios Jurídicos.

SSJA:
Subdirector de Servicios Jurídicos Administrativos.

JDCCR:
Jefe de Departamento de Compilación, Certificación y Registro.

PESE:
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Departamento de Compilación, Certificación y Registro o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 
	1
	Revisa el Diario Oficial de la Federación (DOF) por internet y analiza las disposiciones que pueden ser de interés para las unidades administrativas de la Institución y, somete a revisión de la Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos, la elaboración de la circulares.
	4 días hábiles.

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	2
	Revisa la propuesta del Departamento de Compilación, Certificación y Registro o del Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados, del índice de la publicación en el Diario Oficial de la Federación que corresponda para elaborar circular.
	2 días hábiles

	
	3
	¿Las publicaciones son de interés o aplicación para la Institución?
	1 día hábil

	
	3.1
	No. Indica al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o al Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados, de cuáles publicaciones procede la elaboración de circular.
	1 día hábil

	
	3.2
	Sí. Proporciona el visto bueno para su elaboración. 
	1 día hábil

	Departamento de Compilación, Certificación y Registro o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	4
	¿Requiere envío por oficio?
	

	
	4.1
	No. Elabora el proyecto de circular y lo someten a revisión del Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos.
	4 días hábiles

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	4.2
	Revisa en medios magnéticos el proyecto y valida su contenido para su remisión por correo electrónico, así como el archivo que contiene la disposición publicada, según sea el caso.
	2 días hábiles

	Departamento de Compilación, Certificación y Registro o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	4.3
	Sí. Elabora el proyecto de circular para su envío por oficio y lo somete a revisión de la Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos.
	2 días hábiles

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	5
	Revisa el proyecto de circular.
	2 días hábiles

	
	5.1
	¿Cumple con los requisitos para su elaboración?
	

	
	5.1.1
	No. Regresa el proyecto con las correcciones sugeridas, al Departamento de Compilación, Certificación y Registro o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.
	1 día hábil

	Departamento de Compilación, Certificación y Registro o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	5.1.2
	Realiza las correcciones al proyecto y lo somete nuevamente a revisión del Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos. Pasa a la actividad No. 5.
	2 días hábiles

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	6
	Sí. Rubrica y envía a la Dirección de Servicios Jurídicos, el proyecto para su aprobación. 
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos
	7
	Revisa el proyecto de circular.
	2 días hábiles

	
	8
	¿Cumple con los requisitos para su elaboración?
	

	
	8.1
	No. Regresa el proyecto con las correcciones sugeridas al Subdirección de Servicios Jurídico Administrativos.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos
	8.1.1
	Realiza las correcciones al proyecto y lo somete nuevamente a revisión de la Dirección de Servicios Jurídicos. Pasa a la actividad No. 7.
	1 días hábiles

	Dirección de Servicios Jurídicos
	8.2
	Sí. ¿El documento puede ser firmado por el D.S.J.?
	

	
	8.2.1
	Sí. Firma el proyecto e instruye su liberación. Pasa a la actividad No. 9.
	1 día hábil

	
	8.2.2
	No. Lo somete a la autorización del Dirección General Jurídica y de Representación Agraria.
	1 día hábil

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	8.2.3
	Revisa el proyecto. 
	2 días hábiles

	
	8.2.4
	¿Cumple con los requisitos para su suscripción?
	

	
	8.2.4.1
	No. Regresa el proyecto con las correcciones sugeridas a la Dirección de Servicios Jurídicos. 
	1 día hábil

	Dirección de Servicios Jurídicos
	8.2.4.2
	Realiza las correcciones al proyecto y lo somete nuevamente a revisión de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria. Pasa a la actividad No. 8.2.3.
	1 día hábil

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	8.2.4.3
	Sí. Firma el proyecto e instruye a la Dirección de Servicios Jurídicos su liberación. 
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos o Departamento de Compilación, Certificación y Registro o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	9
	Solicita folio y fecha al encargado de la oficina de correspondencia.
	1 día hábil

	Encargado de la oficina de correspondencia
	10
	Asigna fecha y sello.
	1 día hábil

	
	11
	Recaba el acuse del documento del área destinataria y lo entrega al área que lo solicitó.
	1 día hábil

	Subdirección de Servicios Jurídicos Administrativos o Departamento de Compilación, Certificación y Registro o Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
	12
	Recibe el acuse y lo archiva en la carpeta de circulares.
	1 día hábil

	
	
	Termina Procedimiento.
	38 días hábiles
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5 Atención de las solicitudes de información sobre el estado procesal que guardan los juicios radicados en el Tribunal Superior Agrario

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final
Proporcionar información fidedigna y confiable, a las Unidades Técnico-Administrativas de la Procuraduría Agraria o a los sujetos agrarios relacionada con los juicios radicados en el Tribunal Superior Agrario.

· Objetivo intermedio

Atender oportunamente las solicitudes de información que formulen las Unidades Técnico-Administrativas de la Procuraduría Agraria o los sujetos agrarios, sobre el estado procesal que guarden los juicios agrarios que atiende y desahoga el Tribunal Superior Agrario, así como realizar las actividades de investigación y acopio de información que permitan dar una respuesta adecuada a dichas solicitudes.
Normas de operación

Recabar ante el Tribunal Superior Agrario la información del estado procesal y en su caso las constancias relativas a los juicios agrarios, cuya atención requieran las Unidades-Técnico Administrativas o los sujetos agrarios.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Responsable de Oficialía de Partes 
	1
	Recibe, revisa la solicitud del estado procesal del juicio agrario, la registra en el sistema de control de gestión, asigna folio de identificación y la turna a la Secretaria de la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	2
	Recibe, revisa y registra la documentación en el sistema de turno de correspondencia y la entrega a la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección de lo Contencioso 
	3
	Recibe la solicitud, la analiza y la devuelve a la Secretaria para que la turne a la Subdirección de Representación ante el Tribunal Superior Agrario, a fin de que le de el trámite correspondiente.
	

	Subdirección de Representación ante el Tribunal Superior Agrario
	4
	Recibe la solicitud, la analiza y la turna al Abogado para que proceda a darle la atención correspondiente.
	

	Abogado
	5
	Recibe, analiza la solicitud y procede a recabar la información ante las áreas correspondientes del Tribunal Superior Agrario, haciendo acopio de datos y de los documentos que soporten la información.
	2 DÍAS

	
	6
	Con la documentación y datos recabados, procede a elaborar el oficio de respuesta, mismo que rubrica y turna a consideración de la Subdirección de Representación ante el Tribunal Superior Agrario.
	

	Subdirección de Representación ante el Tribunal Superior Agrario
	7
	Recibe el oficio de respuesta, lo revisa y en su caso, hace indicaciones y ordena las correcciones pertinentes. 
	1 DÍA

	
	8
	De acuerdo con el oficio de respuesta, lo firma y devuelve al Abogado para su trámite subsecuente.
	

	Abogado
	9
	Recibe el oficio, le da folio y fecha y envía a al área de correspondencia para dar respuesta al solicitante.
	

	
	10
	Archiva el expediente respectivo con copia del oficio y de la documentación que le dio origen.
	

	
	
	Días de trámite por parte del personal de la Dirección de lo Contencioso de la DGJYRA
	5 DÍAS HÁBILES

	
	
	Termina procedimiento
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6 Defensa de la actuación de los servidores públicos de oficinas centrales dentro del juicio de amparo indirecto

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final
Acreditar ante los Juzgados de Distrito que los actos reclamados a los servidores públicos adscritos a las Oficinas Centrales de la Procuraduría Agraria, no son inconstitucionales, obteniendo una sentencia firme que determine el sobreseimiento del juicio o la negativa de la protección constitucional.

· Objetivo intermedio

Formular en tiempo y forma los informes previos y con justificación, en aquellos juicios de amparo en los que se haya señalado como autoridad responsable el Procurador Agrario o alguno de los Titulares de las Unidades Administrativas a nivel central, interviniendo en las etapas procesales que lo requieran, hasta su total terminación con sentencia firme.

Normas de operación

Recabar oportunamente la información y documentos relacionados con los actos reclamados, para elaborar y presentar ante los Juzgados de Distrito, los informes previo y con justificación que hayan requerido a la Procuraduría Agraria, en oficinas centrales.
Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Encargado de Oficialía de Partes
	1
	Recibe, revisa requerimiento y documentación, registra en el sistema de control de gestión, asigna folio de identificación y entrega a la Secretaria de la Dirección de lo Contencioso el requerimiento del Juzgado de Distrito con la demanda de amparo, para presentar los informes previo y justificado.
	1 DÍA

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	2
	Recibe, revisa y registra la documentación en el sistema de turno  de correspondencia y entrega al Dirección de lo Contencioso. 
	

	Dirección de lo Contencioso
	3
	Recibe la documentación, analiza la demanda de amparo, verifica los términos para la presentación de los informes previo y justificado (o sólo el justificado) y ordena a su Secretaria turne la documentación, en su caso, con instrucciones al abogado.
	

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	4
	Entrega la documentación al abogado.
	

	Abogado
	5
	Recibe el requerimiento y la demanda. La analiza, revisa si se inició el incidente de suspensión y verifica los términos para rendir el informe previo.
	1 DÍA

	
	5.1
	Notifica a la autoridad responsable para su cumplimiento. En caso de que se otorgue la suspensión provisional o de oficio, de ser ciertos los actos reclamados.
	

	
	5.2
	Reúne la información necesaria para elaborar el informe previo.
	

	
	5.3
	Formula el informe previo, lo rubrica y lo presenta a la Subdirección de Amparos, para su revisión. 
	

	Subdirección de Amparos
	5.4
	Recibe el informe previo justificado y procede a su revisión y en su caso, ordena las correcciones procedentes.
	

	
	5.5
	Rubrica, si el informe está elaborado correctamente y lo presenta a la Dirección de lo Contencioso.
	

	Dirección de lo Contencioso
	5.6
	Recibe el informe y procede a su revisión, en su caso, ordena se realicen las correcciones o ajustes pertinentes.
	

	
	5.7
	Rubrica una vez que esté elaborado debidamente los informes y lo presenta a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria para su aprobación y firma o rubrica, para recabar la del servidor público de la Institución que haya sido señalado como autoridad responsable.
	

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	5.8
	Examina el informe y, en su caso, ordena los ajustes necesarios.
	

	
	5.9
	Firma, o en su caso, rubrica el informe y lo regresa a la Dirección de lo Contencioso para su trámite.
	

	Dirección de lo Contencioso
	5.10
	Recibe el informe y lo regresa a la Subdirección de Amparos.
	

	Subdirección de Amparos
	5.11
	Recibe el informe y lo regresa al abogado, para que los remitan o se presenten a la autoridad que los haya requerido.
	

	Abogado
	5.12
	Recibe el informe y de ser el caso recaba la firma del servidor público señalado como autoridad responsable, lo entrega al área correspondiente para su envío o presentación, ante la autoridad competente. 
	

	Abogado
	6
	Recibe el requerimiento y la demanda. La analiza, revisa y verifica los términos para rendir el informe  justificado.
	10 DÍAS

	
	6.1
	Reúne la información necesaria para elaborar el informe  justificado.
	

	
	6.2
	Formula el informe justificado, los rubrica y lo presenta a la Subdirección de Amparos, para su revisión. 
	

	Subdirección de Amparos
	6.3
	Recibe el informe justificado y procede a su revisión y en su caso, ordena las correcciones procedentes.
	

	
	6.4
	Rubrica, si el informe está elaborado correctamente y lo presenta a la Dirección de lo Contencioso.
	

	Dirección de lo Contencioso
	6.5
	Recibe el informe y procede a su revisión, en su caso, ordena se realicen las correcciones o ajustes pertinentes.
	

	
	6.6
	Rubrica una vez que está elaborado debidamente el informe y lo presenta a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria para su aprobación y firma o rubrica, para recabar la del servidor público de la Institución que haya sido señalado como autoridad responsable.
	

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	6.7
	Examina el informe y, en su caso, ordena los ajustes necesarios.
	

	
	6.8
	Firma, o en su caso, rubrica el informe y lo regresa a la Dirección de lo Contencioso para su trámite.
	

	Dirección de lo Contencioso
	6.9
	Recibe el informe y lo regresa a la Subdirección de Amparos.
	

	Subdirección de Amparos
	6.10
	Recibe el informe y lo regresa al abogado, para que lo remita o se presente a la autoridad que lo haya requerido.
	

	Abogado        


	6.11
	Recibe el informe y de ser el caso recaba la firma del servidor público señalado como autoridad responsable, lo entrega al área correspondiente para su envío o presentación, ante la autoridad competente. 
	

	
	7
	Da seguimiento al juicio de amparo y atiende los requerimientos y de ser necesario formula los recursos legales correspondientes.
	10 DÍAS

	Dirección de lo Contencioso
	8
	Analiza y verifica el término para la interposición del recurso de revisión, en el caso de que se conceda la suspensión definitiva o el amparo, al recibir la interlocutoria o la sentencia de fondo, y ordena a su secretaria la entrega de la documentación, en su caso, con instrucciones al abogado.
	1 DÍA

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	9
	Entrega la documentación al abogado.
	

	Abogado
	10
	Recibe la sentencia.
	

	
	11
	Analiza la interlocutoria o la sentencia y verifica los términos para interponer el recurso de revisión.
	5 DÍAS

	
	12
	Formula un razonamiento en el que exprese los motivos de la no interposición, el cual lo firma y lo presenta a la Subdirección de Amparos, de no tener elementos para promover el recurso de revisión en contra de la interlocutoria o la sentencia de fondo.
	3 DÍAS

	Subdirección de Amparos
	13
	Examina, rubrica y lo presenta a la Dirección de lo Contencioso.
	2 DÍAS

	Dirección de lo Contencioso
	14
	Examina, rubrica y lo presenta a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, para su visto bueno.
	

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	15
	Examina, firma de conformidad. En caso contrario, ordena la elaboración del recurso de revisión.
	

	Abogado
	16
	Formula el recurso revisión, rubrica y lo presenta a la Subdirección de Amparos, para su revisión.
	2 DÍAS

	Subdirección de Amparos
	17
	Recibe el recurso y procede a su revisión, en su caso, hace indicaciones y ordena las correcciones procedentes. 
	

	
	18
	Rubrica y lo presenta a la Dirección de lo Contencioso. Si el recurso de revisión está elaborado correctamente.
	

	Dirección de lo Contencioso
	19
	Recibe el recurso de revisión y procede a su revisión, en su caso, ordena se realicen las correcciones o ajustes pertinentes. 
	

	
	20
	Rubrica  el recurso de revisión y lo presenta a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria para su aprobación y firma o rúbrica, para recabar la del funcionario de la Institución que haya sido señalado como autoridad responsable. 
	

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	21
	Examina el recurso de revisión y, en su caso, ordena los ajustes necesarios. 
	

	
	22
	Firma o rubrica el recurso de revisión y lo regresa a la Dirección de lo Contencioso para su trámite.
	

	Dirección de lo Contencioso
	23
	Recibe el recurso de revisión y lo regresa a la Subdirección de Amparos. 
	

	Subdirección de Amparos
	24
	Recibe el recurso de revisión y lo regresa al abogado, para que se remita o se presente a la autoridad competente.
	

	Abogado
	25
	Recibe el recurso de revisión y de ser el caso, recaba la firma del servidor público señalado como autoridad responsable, lo entrega al área correspondiente para su envío o presentación, ante la autoridad competente. 
	

	
	26
	Archiva el expediente como concluido, una vez que la autoridad judicial dicte la sentencia y ésta cause estado, o el Tribunal Colegiado emita ejecutoria y no impliquen cumplimiento.


	1 DÍA

	
	27
	Elabora el oficio correspondiente, en caso de que la autoridad responsable tenga que realizar alguna actividad derivada de la sentencia que conceda el amparo, (se aplican las etapas descritas en los numerales 9 a la 18, en lo conducente), comunicando a la autoridad responsable de esta Institución que dé el cumplimiento respectivo, a fin de informarlo al Juzgador.
	1 DÍA

	
	28
	Formula oficio a efecto de que la autoridad tenga conocimiento del mismo, una vez que el Juzgado de Distrito notifique el auto por el que tenga por cumplida la sentencia, (se aplican las etapas descritas en los numerales 9 a la 18, en lo conducente).
	1 DÍA.

	
	29
	Archiva el expediente de esta Institución, una vez recibido el acuerdo del juzgado por el que ordene el archivo de su expediente como un asunto total y definitivamente concluido.
	1 DÍA.

	
	
	Días de trámite por parte del personal de la Dirección de lo Contencioso de  la DGJYRA
	39 DÍAS HÁBILES

	
	
	Termina procedimiento
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7 Defensa de la actuación de los servidores públicos de oficinas centrales cuando se les demanda en el juicio agrario con motivo de sus funciones.

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final
Acreditar ante los Tribunales Unitarios Agrarios en los juicios agrarios, la legalidad de la actuación de los servidores públicos adscritos a Oficinas Centrales de la Procuraduría Agraria, con motivo del ejercicio de sus funciones.

· Objetivo intermedio

Representar ante los Tribunales Unitarios Agrarios a la Procuraduría Agraria y/o a los Titulares de las Unidades Administrativas de Oficinas Centrales, planteando la improcedencia de la acción ejercitada, oponiendo las excepciones y defensas y promoviendo los recursos y juicios de amparo a que haya lugar, hasta que se absuelva a la Procuraduría Agraria de las prestaciones reclamadas.

Normas de operación

Establecer jurisdiccionalmente la legalidad de los actos institucionales de la Procuraduría Agraria o sus Unidades-Administrativas, con motivo del ejercicio de sus funciones, en los juicios agrarios en que sean demandados, ofreciendo las pruebas correspondientes y participando en todas las etapas procedimentales hasta que se dicte resolución favorable.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Encargado de oficialía de partes
	1
	Recibe la demanda y los documentos que se acompañen, los revisa, registra en el sistema de control de gestión, asigna folio de identificación y entrega a la Secretaria de la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	2
	Recibe la demanda y documentos, los revisa y registra en el sistema de turno de correspondencia y entrega a la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección de lo Contencioso
	3
	Recibe la demanda y documentos que la acompañan, la revisa y ordena sea entregada al  Abogado.
	

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	4
	Entrega demanda y documentos al Abogado.
	

	Abogado
	5
	Recibe la demanda y documentos que se le acompañaron.
	

	
	6
	Analiza la demanda y procede a recabar la información necesaria para la contestación a la misma.
	3 DÍAS

	
	7
	Elabora proyecto de contestación a la demanda, lo rubrica y entrega al Departamento de lo Contencioso.
	3 DÍAS

	
	
	Adicionalmente, elabora el oficio por el que se remitirá a la Delegación o Residencia para su presentación ante el Tribunal Unitario Agrario la contestación de demanda, en el que se indica que un Abogado de los autorizados de esa Unidad Administrativa debe asistir a las audiencias, lo rubrica y entrega al Departamento de lo Contencioso.
	

	Departamento de lo Contencioso
	8
	Revisa el proyecto de contestación de demanda, las excepciones y defensas, así como las pruebas, cuidando que éstas sean las suficientes para desvirtuar la acción de la parte actora; de haber correcciones ordena se realicen, lo rubrica junto con el oficio de envío y entrega a la Subdirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección y Subdirección de lo Contencioso
	9
	Recibe proyecto de contestación de demanda con las pruebas que se acompañarán a la misma para desvirtuar la acción ejercitada por la parte actora, de haber correcciones determina que se realicen y una vez que estima que la contestación reúne los requisitos de fondo y forma, la rubrica junto con el oficio de envío y entrega a la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	10
	Revisa la contestación de demanda, en caso de ser necesario propone correcciones, la firma a nombre del Titular de la Procuraduría Agraria y/o del Titular de la Unidad Administrativa que haya sido demandado junto con el oficio de turno y la devuelve a la Dirección de lo Contencioso para su trámite
	3 DÍAS

	Dirección de lo Contencioso
	11
	Recibe la contestación de demanda firmada, el oficio de envío y las pruebas que se aportarán, la entrega a la Subdirección de lo Contencioso para el trámite correspondiente.
	1 DÍA

	
Subdirección de lo Contencioso
	12
	Recibe la contestación de demanda, el oficio de envío, revisa que estén los documentos que se ofrecerán como pruebas y la turna al Abogado para su envío o presentación.
	

	Abogado
	13
	Recibe la contestación de la demanda debidamente firmada y el oficio de envío, integra las pruebas que servirán de base para desvirtuar la acción de la parte actora y los entrega al área correspondiente para su envío o presentación, ante la autoridad competente.
	

	
	14
	Da seguimiento al procedimiento que se lleva en el juicio agrario y en caso de ser necesario asiste a audiencia.
	7  DÍAS

	
	15
	Elabora el recurso de revisión o la demanda de amparo si la sentencia es desfavorable, de acuerdo a la litis planteada y el oficio correspondiente para que se remita a la Delegación de que se trate para su presentación, lo turna al Departamento y se aplican en lo conducente las etapas descritas en los numerales del 8 al 14.
	5 DÍAS

	
	16
	Elaborará oficio en caso de que se condene a la Procuraduría Agraria al cumplimiento de la prestación reclamada por la parte actora, en el que se informará a la Unidad Administrativa correspondiente que debe dar cumplimiento a la condena, lo turna al Departamento y se aplican en lo conducente las etapas descritas en los numerales del 8 al 14.
	5 DÍAS

	
	17
	Archiva el expediente de la Institución una vez que el Tribunal Unitario Agrario, emita acuerdo indicando que se ha dado cumplimiento a su sentencia y ordene el archivo como asunto concluido.
	1 DÍA

	
	
	Días de trámite por parte del personal de la Dirección de lo Contencioso de la DGJYRA
	32 DÍAS HÁBILES

	
	
	Termina procedimiento
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8 Defensa de la Procuraduría Agraria contra actos de autoridades de carácter fiscal.

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final

Defender el patrimonio de la Procuraduría Agraria, de los actos en los que indebidamente las autoridades fiscales locales o federales, finquen a la Institución alguna obligación de naturaleza fiscal – administrativa, solicitando se libere a la Procuraduría Agraria del pago de la obligación imputada.

· Objetivo intermedio

Promover en tiempo y forma ante la autoridad competente, el recurso o demanda de nulidad correspondiente, cuando indebidamente la autoridad fiscal local o federal finque a la Procuraduría Agraria una obligación de naturaleza fiscal-administrativa, solicitando la nulidad del acto que se impugne, acompañando las pruebas que justifiquen la acción intentada.

Normas de operación

Vigilar que en el desarrollo del procedimiento fiscal-administrativo, la Procuraduría Agraria atienda en tiempo y forma, las diligencias que al efecto señale la ley de la materia, con el objetivo, de que, de ser procedente se declare la nulidad del acto impugnado, defendiendo en todo momento los intereses de la Institución.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Encargado de Oficialía de partes
	1
	Recibe, revisa documentación, registra en el sistema de control de gestión, asigna folio de identificación, y entrega a la Secretaria de la Dirección de lo Contencioso el oficio o acuerdo en que el se finque a la Procuraduría Agraria una obligación de naturaleza fiscal-administrativa.
	1 DÍA

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	2
	Recibe, revisa y registra la documentación en el sistema de turno de correspondencia y entrega al Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección de lo Contencioso
	3
	Recibe la solicitud y documentación correspondiente, la revisa y ordena a su Secretaria la entrega de la documentación, en su caso, con instrucciones a la Subdirección de lo Penal y Administrativo.
	

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	4
	Entrega la documentación a la Subdirección de lo Penal y Administrativo.
	

	Subdirección de lo Penal y Administrativo
	5
	Recibe la solicitud y documentación complementaria.
	

	
	6
	Analiza la solicitud y de ser necesario, reúne la información y documentación complementaria, para determinar la procedencia de impugnar el acto de naturaleza fiscal administrativa ante la autoridad competente.
	5 DÍAS

	
	7
	¿Cumple con los requisitos para la elaboración del recurso de revocación o demanda de nulidad?
	5 DÍAS

	-
	7.1
	No. Procede a elaborar una opinión en la que se le exprese a la Dirección General de Administración los motivos por los que no se reúnen los elementos para demandar nulidad del acto de naturaleza fiscal-administrativa, lo rubrica y lo somete a consideración de la Dirección de lo Contencioso.
	

	Dirección de lo Contencioso
	7.2
	Analiza el proyecto de opinión, en caso de haber correcciones ordena se realicen, lo rubrica y lo presenta a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria.
	

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	7.3
	Revisa, corrige si es el caso y firma la opinión, devolviéndola a la Dirección de lo Contencioso quien la recibe debidamente firmada y la entrega a la Subdirección de lo Penal y Administrativo, para el trámite correspondiente. 
	3 DÍAS

	
	7.4
	De ser procedente la opinión emitida, la Dirección General de Administración en el marco de sus atribuciones deberá pagar la obligación de naturaleza- fiscal-administrativa fincada a la Procuraduría Agraria, recabando en su caso el acuerdo con el que la autoridad fiscal local o federal tenga por cumplimentado dicha obligación, lo que dejaría sin efecto el acto de naturaleza fiscal-administrativa fincado a la Institución.
	10 DÍAS

	
	
	De la actuación anterior, se deberá informar a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, con lo que se daría por concluido el asunto que nos ocupa.
	

	Subdirección de lo Penal y Administrativo
	7.5
	Sí. Elabora proyecto de recurso o demanda de nulidad, según sea el caso, revisando que el mismo se encuentre apegado a la normatividad legal vigente y aplicable, lo rubrica y lo turna a la Dirección de lo Contencioso.
	3 DÍAS

	Dirección de lo Contencioso
	8
	Revisa que el proyecto de recurso o demanda de nulidad, y las pruebas correspondientes se encuentren apegados a la normatividad legal vigente y aplicable. De haber correcciones ordena se realicen, lo rubrica y lo turna a la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria. 
	1 DÍA

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	9
	Revisa el recurso o demanda de nulidad, así como las pruebas correspondientes, propone correcciones en caso de ser necesario y la firma a nombre del Titular del Organismo y la devuelve a la Dirección de lo Contencioso para su trámite.
	3 DÍAS

	Dirección de lo Contencioso
	10
	Recibe el recurso o la demanda de nulidad debidamente firmada y la turna a la Subdirección de lo Penal y Administrativo, para el trámite correspondiente.
	1 DÍA

	Subdirección de lo Penal y Administrativo
	11
	Recibe el recurso o la demanda debidamente firmada, integra los documentos base de la acción, con las copias correspondientes para su presentación ante la autoridad competente.
	

	
	
	Se presenta ante la oficialía de partes de la autoridad competente, recabando en su copia el acuse correspondiente, con el cual integra el expediente.
	

	
	12
	Da seguimiento al procedimiento, recabando la información respecto al número de expediente con el que se radicó, la autoridad que conoce del mismo y en su caso la fecha en la que se desahogará la audiencia de ley en la que se podrán presentar las pruebas correspondientes. 
	3 DÍAS

	
	13
	Atiende en tiempo y forma el desahogo de todas y cada una de las etapas procesales, asistiendo a las diligencias que al efecto se señalen, notificándose de los autos que correspondan.
	10 DÍAS

	
	14
	Una vez dictada y notificada la resolución correspondiente, se procede a analizar la misma, para conocer su sentido.
	3 DÍAS

	
	15
	¿Sentido de la resolución?
	5 DÍAS

	
	15.1
	Si es favorable, declarándose la nulidad del acto impugnado se espera a que cause estado y de ser así, en su momento se elabora el oficio por el que se comunica a la Dirección General de Administración, para que en el marco de sus atribuciones realice lo conducente, (Aplicándose las etapas señaladas en los numerales 7.1 a 7.3).
	

	
	
	Termina Procedimiento.
	

	
	15.2
	Si es desfavorable y se cuenta con los elementos para promover el medio de impugnación correspondiente (apelación, revisión, amparo), se elabora presentándose ante la autoridad competente, agotando las diligencias que al efecto señale la ley de la materia, pudiendo la autoridad confirmar, revocar o modificar su resolución.
	3 DÍAS

	
	
	En el supuesto de que determine revocar la resolución en beneficio de los intereses de la Procuraduría Agraria, se estará en el supuesto previsto en el numeral 15.1.
	5 DÍAS

	
	15.3
	De confirmarse la resolución impugnada, habiéndose agotado en su totalidad los recursos que al efecto señale la ley de la materia, al causar estado la misma se deberá dar cumplimiento a la sentencia de mérito, en los términos en que fue dictada, informando de dicha circunstancia a la Dirección General de Administración, para que en el marco de sus atribuciones realice lo conducente dando cumplimiento a la sentencia. (Aplicando las etapas comprendidas en los numerales 7.1 a 7.3).
	5 DÍAS

	
	
	Días de trámite por parte del personal de la Dirección de lo Contencioso de la DGJYRA
	67 DÍAS HÁBILES

	
	
	Termina procedimiento
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9 Defensa de los intereses institucionales en juicios laborales planteados en contra de la Procuraduría Agraria

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final

Acreditar ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, la legalidad de la actuación del Titular de la Procuraduría Agraria, como patrón de los servidores públicos de la Institución, con motivo de la aplicación de las causales de rescisión  de la relación laboral.

· Objetivo intermedio

Representar jurídicamente los intereses de la Procuraduría Agraria ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, en todas las instancias del juicio laboral que se promueva en su contra, oponiendo las excepciones y defensas, ofreciendo las pruebas necesarias para desvirtuar la acción ejercitada por la parte actora y obtener laudo favorable a los intereses de la Procuraduría Agraria.

Normas de operación

Establecer ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje la legalidad de los actos institucionales de la Procuraduría Agraria o sus Unidades-Administrativas, con motivo del ejercicio de sus funciones, en los juicios laborales en que sean demandados, ofreciendo las pruebas correspondientes, poniendo las excepciones y defensas y participando en todas las etapas procedimentales hasta que se dicte laudo favorable.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Encargado de Oficialía de partes
	1
	Recibe la demanda laboral, revisa documentación, registra en el sistema de control de gestión, asigna folio de identificación y entrega a la Secretaria de la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	2
	Recibe, revisa y registra la documentación en el sistema de turno  de correspondencia y entrega a la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección de lo Contencioso
	3
	Recibe la demanda y documentación correspondiente, la revisa y se la devuelve a su Secretaria para que se la entregue al Departamento de lo Contencioso o Abogado.
	

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	4
	Entrega la documentación al Departamento de lo Contencioso o Abogado.
	

	Departamento de lo Contencioso o Abogado
	5
	Recibe la demanda laboral y documentación complementaria.
	1 DÍA

	
	
	Elabora oficios para pedir información y documentos a la Dirección General de Administración, al lugar de adscripción, o al área que sea necesaria para recabar elementos para la contestación.
	

	
	6 
	Recibe la documentación solicitada y con el expediente integrado procede a su análisis, consultando para tal efecto la legislación y los precedentes jurisprudenciales dictados por el Poder Judicial de la Federación sobre el caso.
	4 DÍAS

	
	7
	Formula el proyecto de contestación, con ofrecimiento de pruebas y lo entrega al Departamento o a la Subdirección de lo Contencioso, según el caso.
	

	Subdirección de lo Contencioso
	8
	Recibe y analiza el proyecto de contestación, ofrecimiento de pruebas, propone correcciones en su caso, la  rubrica y entrega a la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección de lo Contencioso
	9
	Recibe el proyecto de contestación y ofrecimiento de pruebas, lo revisa, propone correcciones o modificaciones y en su caso autoriza con la rubrica, devuelve a la Subdirección de lo Contencioso.
	

	Subdirección de lo Contencioso
	10
	Devuelve la contestación ya autorizada al Jefe de Departamento de lo Contencioso o abogado, para la integración de los ejemplares y su presentación ante la autoridad correspondiente. 
	

	Departamento de lo Contencioso o Abogado
	11
	Recibe la contestación de demanda en original y una vez obtenidos los ejemplares suficientes, la presenta ante el autoridad correspondiente, recabando los acuses de recibo respectivos.
	1 DÍA

	
	12
	Da seguimiento al juicio laboral recabando las fechas de audiencia que se señalen, notificándose de los autos que correspondan, asiste al desahogo de audiencias y atiende la instrucción hasta formular alegatos.
	15 DÍAS

	
	12.1
	De considerarse oportuno y de presentarse condiciones favorables a la Institución, plantea a la Dirección de lo Contencioso, la posibilidad de llegar a un convenio conciliatorio y previo acuerdo con la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria y las demás áreas involucradas, celebra el convenio respectivo ante la autoridad correspondiente, con lo cual da por terminado el juicio.
	30 DÍAS

	
	
	Termina Procedimiento.
	

	
	13
	Sentido del laudo.
	

	
	13.1
	Si es absolutorio para la Procuraduría Agraria, elabora el oficio por el cual se le comunica a la Dirección General de Administración el resultado y archiva el expediente como concluido.
	1 DÍA

	
	
	Termina Procedimiento.
	

	
	13.2
	Si es absolutorio para la Procuraduría Agraria y el actor promueve  el juicio de amparo en su contra, elabora alegatos y previa revisión de la Subdirección y Dirección de lo Contencioso, los presenta ante la autoridad responsable, obtiene el número con el cual queda registrado, ante la autoridad correspondiente en el que se radicó, el Magistrado Ponente y da seguimiento hasta su conclusión.
	3 DÍAS

	
	
	En el caso de que en cumplimiento de ejecutoria de amparo se dicte nuevo laudo y en sentido condenatorio, en lo conducente se estará a lo indicado según sea el caso, en las etapas descritas en los numerales 13 Y 14
	

	
	13.3
	Si el laudo es condenatorio y no cuenta con los elementos necesarios para que, a través del juicio de amparo se revierta el sentido del laudo, formula un razonamiento, a través del cual expone los motivos por los cuales considera no debe interponerse el juicio constitucional, mismo que firma y somete a la consideración de la Subdirección o Departamento de lo Contencioso, de la Dirección de lo Contencioso y de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria y de ser trascendente el asunto, se solicita el Visto Bueno de la Subprocuraduría General y se procede conforme a las etapas descritas en los numerales 13 Y 14.
	7 DÍAS

	
	
	Termina Procedimiento.
	

	
	13.4
	Si es condenatorio para la Procuraduría Agraria y considera tener elementos para cambiar su sentido, procede a elaborar la demanda de amparo, la cual somete a consideración en términos del supuesto previsto en las etapas descritas en los numerales del 7 al 11.
	10 DÍAS

	
	
	Obtiene el número con el cual se registró, en la autoridad correspondiente en el que se radicó, el Magistrado Ponente y  da seguimiento hasta su conclusión.
	1 DÍA

	
	13.5
	Si el laudo es condenatorio y causa estado por no presentarse el amparo, o por haberse sobreseído o negado éste, procede a elaborar el oficio para informar esa circunstancia a la Dirección General de Administración, indicándole la condena a cumplir, siguiendo las etapas descritas en los numerales del 7 al 11. 
	4 DÍAS

	
	13.6
	Si la condena implica reinstalación del trabajador en su puesto o el pago de prestaciones económicas, comparece ante la autoridad correspondiente a dar cumplimiento al laudo, recabando la constancia correspondiente.
	1 DÍA

	
	13.7
	Recibido el cheque por el actor, elabora oficio para devolver a la Dirección General de Administración la póliza-cheque, recibo finiquito y demás constancias generadas, siguiendo lo dispuesto en las etapas descritas en los numerales del 7 al 11. 
	4 DÍAS

	
	14
	Una vez que la autoridad correspondiente  dicta acuerdo con el que declara que ya se dio cumplimiento al laudo y determina la conclusión del juicio, archiva el expediente como concluido. 
	1 DÍA

	
	
	Días de trámite por parte del personal de la Dirección de lo Contencioso de la DGJYRA
	86 DÍAS HÁBILES

	
	
	Termina procedimiento
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10 Presentación de denuncias y querellas en materia penal y coadyuvancia ante el ministerio 

público

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final
Preservar el patrimonio de la Procuraduría Agraria y la integridad física de sus servidores públicos en el desempeño de sus funciones, cuando se presuma la comisión de ilícitos en su perjuicio, a petición de parte y previo acuerdo de la superioridad, buscando se reparen los daños causados con motivo de la probable tipificación de delitos en contra de aquélla o de éstos y de que se apliquen las sanciones que correspondan a los responsables de tales conductas

· Objetivo intermedio

Formular en tiempo y forma las denuncias o querellas ante el Ministerio Público de la Federación, cuando se presuma la comisión de ilícitos realizados en contra de la Institución o de sus servidores públicos en el ejercicio de sus funciones, a petición de parte y previo acuerdo de la superioridad, coadyuvando con el Ministerio Público Federal para el debido perfeccionamiento de las averiguaciones previas o causas penales según sea el caso.

Normas de operación

Recabar oportunamente la información y documentación necesaria para formular la denuncia o querellas ante el Ministerio Publico de la Federación, a fin de que éste integre correctamente la averiguación previa.

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Encargado de Oficialía de Partes
	1
	Recibe, revisa documentación, registra en el sistema de control de gestión, asigna folio de identificación, y entrega a la Secretaria de la Dirección de lo Contencioso el oficio por el que se informa que se han cometido conductas ilícitas que lesionan los intereses de la Institución o en contra de servidores públicos en el ejercicio de sus funciones.
	1 DÍA

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	2
	Recibe, revisa y registra la documentación en el sistema de turno de correspondencia y entrega a la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA

	Dirección de lo Contencioso
	3
	Recibe la documentación, analiza el oficio y anexos relativos a la conducta ilícita y ordena a su Secretaria la entrega de la documentación, en su caso, con instrucciones a la Subdirección Penal y Administrativo.
	

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	4
	Entrega la documentación a la Subdirección de lo Penal y Administrativo.
	

	Subdirección de lo Penal y Administrativo
	5
	Recibe el oficio y demás documentación anexa, procede a su análisis para determinar si la conducta que se describe reúne las condiciones que permitan estimar la posible comisión de un ilícito en perjuicio de la Procuraduría Agraria o de alguno de sus servidores públicos, en ejercicio de sus funciones.
	5 DÍAS

	
	6
	Formula proyecto de denuncia o querella en la que describe los hechos delictuosos, la rubrica y la somete a la consideración de la Dirección de lo Contencioso.
	

	Dirección de lo contencioso
	7
	Analiza proyecto de denuncia o querella y en caso de ser necesario propone correcciones.
	1 DÍA

	
	8
	Somete a acuerdo de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, el proyecto correspondiente.
	3 DÍAS

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	9
	Revisa documentación y en su caso, firma la denuncia o querella para su presentación ante el Agente del Ministerio Público de la Federación.
	

	Dirección de lo Contencioso
	10
	Recibe la denuncia o querella y demás anexos, y los entrega a la Subdirección de lo Penal y Administrativo.
	1 DÍA

	Subdirección de lo Penal y Administrativo
	11
	Recibe la denuncia firmada, integra los documentos y procede a fotocopiarlos.
	

	
	12
	Comparece ante la oficialía de partes de la Procuraduría General de la República a presentar la denuncia, recabando en su copia el acuse correspondiente, con el cual integra el expediente. 
	

	
	13
	Da seguimiento a la denuncia o querella, comparece ante el Ministerio Público Federal a  acreditar la personalidad como apoderado legal de la Institución, hace propia la denuncia o querella y la ratifica. Atiende en tiempo y forma todos los requerimientos formulados por la representación social. 
	5 DÍAS

	
	14
	Tratándose de daños ocasionados a los bienes propiedad de la Procuraduría Agraria, acredita la propiedad de los mismos con la factura correspondiente, apoyándose para tal efecto de las Unidades Administrativas, en cuyos archivos obran las constancias referidas, misma que le es devuelta. Solicita a la representación social la expedición de una copia certificada de la denuncia o querella, así como del acta en la que se ratifica la misma y se acredita la propiedad del bien.
	

	
	15
	Formula oficio dirigido a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios, para remitir la copia certificada de la denuncia o querella, así como del acta en la que se ratifica la misma y se acredita la propiedad del bien. 
	2 DÍAS

	Dirección de lo Contencioso
	16
	Revisa, corrige si es el caso y firma el oficio por el que se remite la copia certificada de los documentos antes señalados, a la Dirección de Recursos Materiales y Servicio y lo entrega a la Subdirección de lo Penal y Administrativo para el trámite correspondiente.
	

	
	17
	¿Se consigna la averiguación previa?
	

	
	18
	Si el daño ocasionado es reparado directamente por el responsable, previo acuerdo de la superioridad y la procedencia del mismo, se podrá otorgar el perdón ya sea ante el Ministerio Público o ante el Juez Penal, que se encuentre conociendo del asunto, Desistimiento
	1 DÍA

	
	
	Debiendo recabar el acuerdo de archivo del expediente como asunto concluido
	1 DÍA

	
	19
	Informa permanentemente a la Dirección General de Administración sobre el avance de sus actuaciones, hasta la conclusión del asunto. (Aplicándose en lo conducente las etapas marcadas en los numerales 15 y 16).
	2 DÍAS

	
	
	Días de trámite por parte del personal de la Dirección de lo Contencioso de la DGJYRA
	23 DÍAS HÁBILES

	
	
	Termina procedimiento
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11 Denuncia de contradicción de tesis ante el Tribunal Superior Agrario o Suprema Corte de Justicia de la Nación

Objetivo del procedimiento

· Objetivo final
Alcanzar uniformidad en los criterios de los Tribunales Unitarios Agrarios y de los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federación, mediante el establecimiento de jurisprudencia por contradicción de tesis.

Terminar con la incertidumbre para los justiciables generada a partir de la existencia de criterios jurídicos contradictorios, mediante la definición de un criterio de tipo jurisprudencial que servirá para resolver, de manera uniforme, casos que en lo futuro se presenten.

· Objetivos intermedios

Identificar los criterios jurídicos sostenidos por los Tribunales Unitarios Agrarios y en su caso, por los Tribunales Colegiados de Circuito que sostengan consideraciones jurídicas contradictorias.

Denunciar ante el Tribunal Superior Agrario o  la Suprema Corte de Justicia de la Nación, los criterios contradictorios sostenidos por los Tribunales Unitarios Agrarios o por los Tribunales Colegiados de Circuito, para que se llegue al establecimiento de jurisprudencia por contradicción de tesis.

Normas de operación

CONCEPTO DE TESIS: El vocablo “tesis” empleado en las denuncias de contradicción debe entenderse en un sentido amplio, o sea, como la expresión de un criterio que sustenta un órgano jurisdiccional en su quehacer legal de resolver los asuntos que se someten a su consideración, en relación con un tema determinado.

Conocer las sentencias y las ejecutorias dictadas por los Tribunales Agrarios y por los Tribunales Colegiados de Circuito, clasificándolas en función de la acción ejercitada y de la materia de la controversia, para analizarlas por contraste y detectar las que sean contradictorias entre sí.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA CONTRADICCIÓN DE TESIS ANTE LA H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN:

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: Artículo 107, fracción XIII.

· Ley de Amparo Artículos 192, 197 y 197-A.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA CONTRADICCIÓN DE TESIS ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO:

· Reglamento Interior de la Procuraduría Agraria: Artículos 11, fracción  X y 19, fracción IV.

· Ley Orgánica de los Tribunales Agrarios: Artículo 9, fracción V, tercer párrafo.

· Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios: Artículo 20.

REQUISITOS LEGALES PARA QUE SE DÉ UNA CONTRADICCIÓN DE TESIS.

Se entiende que existen tesis contradictorias cuando concurren los siguientes supuestos.

· Que al resolver los negocios jurídicos se examinen cuestiones jurídicas esencialmente iguales y se adopten posiciones o criterios jurídicos discrepantes;

· Que la diferencia de criterios se presente en las consideraciones, razonamientos o interpretaciones jurídicas de las sentencias respectivas;

· Que los distintos criterios provengan del examen de los mismos elementos y

· Que la cuestión jurídica a estudiar, sea una cuestión de derecho y no de hecho y además que goce de generalidad y no de individualidad. 

Indicador de gestión del procedimiento

Tipo de indicador: Indicador de desempeño

Atributo: Rapidez

Estándar: Conforme a los tiempos empleados en desarrollar cada una de las actividades.

Formula del indicador: Total de veces que se cumplió con los tiempos establecidos en el procedimiento X 1000 / total de veces que se realizó el procedimiento

	Encargado de Oficialía de Partes
	1
	Recibe, y en su caso, revisa anexos completos, registra en el sistema de control de gestión, asigna folio de identificación y entrega la documentación a la Secretaria de la Dirección de lo Contencioso.
	1 DÍA.

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	2
	Recibe, revisa el registro de la documentación en el sistema de control de gestión y entrega a la Dirección de lo Contencioso.
	

	Dirección de lo Contencioso
	3
	Recibe, revisa y ordena a su Secretaria la entrega de la documentación al Dictaminador Especial.
	

	Secretaria de la Dirección de lo Contencioso
	4
	Entrega la documentación al Dictaminador Especial.
	

	Dictaminador Especial
	5
	Revisa que las resoluciones se encuentren debidamente integradas, si existe o no identidad de procedimientos y figuras jurídicas, así como también si las resoluciones contienen o no criterios y razonamientos jurídicos encontrados, elabora ficha técnica y acuerda con la Subdirección de Amparos.
	10 DÍAS.

	Subdirección de Amparos
	6
	Revisa ficha técnica contra la documentación, instruye al Dictaminador Especial la elaboración del proyecto de denuncia o la clasificación y archivo de la documentación, en su caso.
	

	
	7
	¿Cumple con los requisitos para la elaboración de la denuncia?
	

	Dictaminador Especial
	7.1
	No. Clasifica y archiva en carpetas y gavetas de archiveros.
	7 DÍAS.

	
	
	Termina Procedimiento.
	

	
	7.2
	Sí. Elabora proyecto de Denuncia y somete a revisión y autorización de la Subdirección de Amparos.
	5 DÍAS

	Subdirección de Amparos
	8
	Revisa y rubrica el proyecto de Denuncia que presenta a la Dirección de lo Contencioso para su aprobación.
	1 DÍA

	Dirección de lo Contencioso
	9
	Revisa, rubrica y somete a autorización de la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria.
	2 DÍAS.

	Dirección General Jurídica y de Representación Agraria
	10
	Rubrica el documento de Denuncia y ordena recabar la firma del servidor público correspondiente.
	2 DÍAS.

	Dictaminador Especial
	11
	Recaba la firma del servidor público correspondiente, la cual no la controla la Dirección General Jurídica y de Representación Agraria, por lo tanto, no se refleja en los documentos operativos del proceso.
	1 DÍA.



	Responsable de Correspondencia
	12
	Entrega personalmente el documento terminado y recaba el acuse de recibo.
	1 DÍA.



	
	
	Días de trámite por parte del personal de la Dirección de lo Contencioso de DGJYRA
	30 DÍAS HÁBILES

	
	
	Termina procedimiento
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Oficio

Elabora oficio en caso de 

que la autoridad tenga que 

realizar una actividad 

derivada de la sentencia, 

comunica que dé 

cumplimiento a fin de 

informar al juzgador

27.

Oficio

Formula oficio para que la 

autoridad tenga 

conocimiento una vez 

que el Juzgado notifique 

el auto que tenga 

cumplida la sentencia

28.

H

I

Recurso

Recibe recurso, en 

su caso recaba firma 

de autoridad 

responsable, entrega 

para su envío

25.

Expediente

Archiva expediente, una vez 

dictada sentencia y cause 

estado o el Tribunal emita 

ejecutoria y no impliquen 

cumplimiento

26.

Oficio

Elabora oficio en caso de 

que la autoridad tenga que 

realizar una actividad 

derivada de la sentencia, 

comunica que dé 

cumplimiento a fin de 

informar al juzgador

27.

Oficio

Formula oficio para que la 

autoridad tenga 

conocimiento una vez 

que el Juzgado notifique 

el auto que tenga 

cumplida la sentencia

28.

H

I
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Inicio

01.

02. 03.

Documentación Documentación

Documentación

Recibe, revisa y registra en 

sistema de turno de 

correspondencia y entrega

Recibe demanda y 

documentación 

correspondiente, la revisa 

y la devuelve

Recibe demanda laboral, 

revisa, registra en sistema 

de control de gestión, 

asigna folio de 

identificación y entrega

04.

Documentación

Entrega

Elabora oficios para pedir 

información a la DGA, al 

lugar de adscripción para 

recabar elementos para 

contestación

05.

Documentación

Recibe la demanda laboral 

y documentación 

complementaria

06.

Documentación

Recibe y con expediente 

integrado procede a su 

análisis, consultando 

legislación y precedentes 

jurisprudenciales dictados 

por el PJF sobre el caso

A

Inicio

01.

02. 03.

Documentación Documentación

Documentación

Recibe, revisa y registra en 

sistema de turno de 

correspondencia y entrega

Recibe demanda y 

documentación 

correspondiente, la revisa 

y la devuelve

Recibe demanda laboral, 

revisa, registra en sistema 

de control de gestión, 

asigna folio de 

identificación y entrega

04.

Documentación

Entrega

Elabora oficios para pedir 

información a la DGA, al 

lugar de adscripción para 

recabar elementos para 

contestación

05.

Documentación

Recibe la demanda laboral 

y documentación 

complementaria

06.

Documentación

Recibe y con expediente 

integrado procede a su 

análisis, consultando 

legislación y precedentes 

jurisprudenciales dictados 

por el PJF sobre el caso
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07.

Proyecto Proyecto

Formula proyecto de 

contestación y entrega, 

según el caso

Recibe y analiza, propone 

correcciones en su caso, 

rubrica y entrega

08.

09.

Proyecto

Recibe y revisa, propone 

correcciones o 

notificaciones y en su 

caso, autoriza con rúbrica, 

devuelve

Contestación

Fevuelve contestación ya 

autorizada, para la 

integración de ejemplares 

y su presentación antela 

autoridad correspondiente

10.

11.

Contestación

Recibe contestación de 

demanda en original y la 

presenta ante la autoridad 

correspondiente, 

recabando los acuses de 

recibo respectivos

B

A

07.

Proyecto Proyecto

Formula proyecto de 

contestación y entrega, 

según el caso

Recibe y analiza, propone 

correcciones en su caso, 

rubrica y entrega

08.

09.

Proyecto

Recibe y revisa, propone 

correcciones o 

notificaciones y en su 

caso, autoriza con rúbrica, 

devuelve

Contestación

Fevuelve contestación ya 

autorizada, para la 

integración de ejemplares 

y su presentación antela 

autoridad correspondiente

10.

11.

Contestación

Recibe contestación de 

demanda en original y la 

presenta ante la autoridad 

correspondiente, 

recabando los acuses de 

recibo respectivos

B
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D

RECURSO

O LA DEMANDA

DE NULIDAD

Revisa recurso o demanda

de nulidad, asícomo las

pruebas correspondientes,

propone correcciones en

caso de ser necesario y firma

y devuelve para su trámite

9 10

11

Se presenta ante la

oficialía de partes de

la autoridad competente,

recabando en su copia

acuse correspondiente,

con el cual integra expediente

RECURSO

O LA DEMANDA

DE NULIDAD

Recibe debidamente

firmada y turna,

para trámite

DOCUMENTACIÓN

Recibe, integra

documentos base

de la acción

[image: image59.emf]SOLICITUD

Recibe, registra y

turna solicitud .

1

INICIO

SOLICITUD

Revisa y ordena su 

turno a la Dir. de

Serv. Jur. para su

atención. 

2.

SOLICITUD

Recibe, registra y

entrega solicitud

a la Dir.deSer. Jur.

para su clasificación.

3. 4.

SOLICITUD

Turna solicitud a la 

Subdirección de 

Servicios Jurídicos

Agrarios.

5.

6.

7.

A

SOLICITUD

Ordena se turne

a la Subdirección

de Servicios 

Jurídicos Agrarios.

SOLICTUD Y

DOMUENTOS

Recibe y define solici-

tud, para revisión y

análisis, y documen-

tación,turnaa

Deptos.óP.E.S.E.

SOLICTUD Y

DOCUMENTOS

Recibe, revisa y

analiza documentales

e integra expedientillo

del asunto.

[image: image60.emf]F

E

12

13

Atiende las etapas

procesales, asistiendo a

las diligencias que al

efecto se señalen,

notificándose de los

autos que correspondan

DOCUMENTACIÓN

Da seguimiento al

procedimiento, recabando

información

correspondiente

14

RESOLUCIÓN

Una vez dictada y

notificada la resolución

correspondiente, procede

a analizarla, para

conocer su sentido
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SOLICITUD

Elabora oficio de

Solicitud y turna

a la Subdirección de

Servicios Jurídicos

Agrarios.

7.1.1

SOLICITUD

Elabora y presenta

proyecto de opinión

a la Subdirección de

Servicios Jurídicos

Agrarios.

7.1.2

9.

8.

B

A

¿Cuenta con

la documentación

necesaria?

NO

SÍ

SOLICITUD

Recibe, analiza y pre-

sentaa la Dir.deSer.

Jur. proyecto para revi-

sióny aprobación, coor

dinaenmienda jurídica

SOLICITUD

Recibe, analiza, san-

cionay dicta recomen-

daciones en su caso,

presenta para acuerdo

de la D.G.J.yde R.A.

PROYECTO

Devuelve a Dir. de Ser. 

Jur. proyecto para

aclaraciones, enmien-

das y correcciones

jurídicas.

10.
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15.1

¿Sentido de la resolución?

15

DESFAVORABLE Y

CUENTA CON ELEMENTOS

PARA PROMOVER EL

MEDIO DE IMPUGNACIÓN

CORRESPONDIENTE 

FAVORABLE,

DECLARÁNDOSE LA

NULIDAD DEL ACTO

IMPUGNADO

2

DESFAVORABLE

Y NO SE CUENTA CON

ELEMENTOS NECESARIOS,

A TRAVÉS DEL MEDIO

DE IMPUGNACIÓN

CORRESPONDIENTE

OFICIO

Si es favorable, declarándose

la nulidad del acto impugnado

se espera a que cause

estado y de ser así, en su

momento se elabora el

oficio por el que se comunica

a la DGA. Aplicándose las

etapas de los No. 7.1 a 7.3

4 5

TERMINA
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En el supuesto de que

determine revocar la

resolución en beneficio

de los intereses de la

Procuraduría Agraria

15.2

15.3

Si es desfavorable y cuenta

con los elementos para

promover el medio de

impugnación correspondiente,

elabora presentándose

ante la autoridad, agotando

las diligencias que al efecto

señale la ley de la materia

2

De confirmarse la resolución impug-

nada, habiéndose agotado en su

totalidad los recursos que al efecto

señale la ley de la materia, al causar

estado la misma se deberádar

cumplimiento a la sentencia de mérito,

en los términos en que fue dictada,

informando de dicha circunstancia

a la DGA. Aplicando las

etapas en los No. 7.1 a 7.3

4
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PROYECTO

Recibe, aclara y turna 

a la Subdir.deServ.

Jur. Agr. el proyecto.

Pasa a la actividad 

No.8 

11.

PROYECTO

Solicita folio, fecha,

sello oficial y prepara

documentación

para envío.

13. 14.

15.

B

14.1

PROYECTO

Recaba acuse del

documento del área

destinataria y lo 

entrega al área

que lo solicitó.

14.1.1

DOCUMENTO

Regresa documento

con folio y fecha

al área que lo solicitó.

14.1.2

¿El documento

requiere sobre

de envío?

NO

SÍ

TERMINA

DOCUMENTO

La Dir.deR. M.yS.,

remite a la Dir. Gral.

Jur. y de Rep. 

Agraria, el acuse 

de recibo respectivo.

Recibe el acuse

y lo archiva en el

expedientillo

integrado del asunto

16.

PROYECTO

Asigna folio y fecha.

1

1

PROYECTO

Autoriza opinión, óen

Su caso, rúbrica y remi-

te proyecto a la apro-

baciónde la Subpro-

curaduría Gral.
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5.1.1

5.1.2.

¿Cumple con los

requisitos para 

su elaboración?

C

5.1

NO

SÍ

2

PROYECTO

Realiza las correcciones

y somete a revisión 

De la S.S.J.A. Pasa a 

la actividad No. 5.

PROYECTO

Regresa proyecto con

correcciones al Depto.

C.C.yR. o P.E.S.E.
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Termina

12.

Contestación

Da seguimiento al juicio laboral 

recabando fechas de audiencia que 

señalan, notificándose de los autos 

que correspondan, asiste al 

desahogo de audiencias y atiende 

la instrucción hasta formular 

alegatos

12.1.

Contestación

De considerarse oportuno, plantea 

a la Dirección de lo Contencioso, la 

posibilidad de llegar a un convenio 

conciliatorio y previo acuerdo de la 

DGJRA y demás áreas 

involucradas, celebra el convenio 

respectivo ante la autoridad 

correspondiente, con lo cual da por 

terminado el juico

13.

Laudo

Sentido del laudo

C

B

Termina

12.

Contestación

Da seguimiento al juicio laboral 

recabando fechas de audiencia que 

señalan, notificándose de los autos 

que correspondan, asiste al 

desahogo de audiencias y atiende 

la instrucción hasta formular 

alegatos

12.1.

Contestación

De considerarse oportuno, plantea 

a la Dirección de lo Contencioso, la 

posibilidad de llegar a un convenio 

conciliatorio y previo acuerdo de la 

DGJRA y demás áreas 

involucradas, celebra el convenio 

respectivo ante la autoridad 

correspondiente, con lo cual da por 

terminado el juico

13.

Laudo

Sentido del laudo

C
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Termina

13.1.

Expediente

Si es absolutorio, elabora 

oficio por el cual se 

comunica a la DGA el 

resultado y archiva 

expediente

13.2.

OFICIO

Si es absolutorio para la 

Procuraduría Agraria y el actor 

promueve el jucio de amparo en su 

contra, elabora alegatos lo 

presenta ante la autoridad 

responsable, obitene número de 

registro en el que se radicó, el 

Magistrado y da seguimiento

En el daso de que en cumplimiento 

de ejecutoria de amparo se dicte 

nuevo laudo y en sentido 

condentaorio, en lo conducente se 

estará a lo indicado, según sea el 

caso, en las etapas 13 y 14

13.3.

Si el laudo es condenatorio y no cuenta 

con los elementos necesarios para que, 

a través del juicio de amparo se revierta 

el sentido del laudo, formula un 

razonamiento, a través del cual expone 

los motivos por los cuales considera no 

debe interponerse el juicio 

constitucional, mismo que firma y 

somete a la consideración de la 

Subdirección o Departamento de lo 

Contencioso, de la Dirección de los 

Contencioso y de la Dirección General 

Jurídica y de Representación Agraria y 

de ser trascendnete el asunto, se solicita 

el Vo. Bo. de la Subprocuraduría 

General y se procede en los numerales 

13 y 14

Termina

C

Termina

13.1.

Expediente

Si es absolutorio, elabora 

oficio por el cual se 

comunica a la DGA el 

resultado y archiva 

expediente

13.2.

OFICIO

Si es absolutorio para la 

Procuraduría Agraria y el actor 

promueve el jucio de amparo en su 

contra, elabora alegatos lo 

presenta ante la autoridad 

responsable, obitene número de 

registro en el que se radicó, el 

Magistrado y da seguimiento

En el daso de que en cumplimiento 

de ejecutoria de amparo se dicte 

nuevo laudo y en sentido 

condentaorio, en lo conducente se 

estará a lo indicado, según sea el 

caso, en las etapas 13 y 14

13.3.

Si el laudo es condenatorio y no cuenta 

con los elementos necesarios para que, 

a través del juicio de amparo se revierta 

el sentido del laudo, formula un 

razonamiento, a través del cual expone 

los motivos por los cuales considera no 

debe interponerse el juicio 

constitucional, mismo que firma y 

somete a la consideración de la 

Subdirección o Departamento de lo 

Contencioso, de la Dirección de los 

Contencioso y de la Dirección General 

Jurídica y de Representación Agraria y 

de ser trascendnete el asunto, se solicita 

el Vo. Bo. de la Subprocuraduría 

General y se procede en los numerales 

13 y 14

Termina

[image: image68.emf]4.3

CIRCULAR Y

ARCHIVO

Revisa proyecto y 

valida contenido para

remisión por correo

electrónico y archivo

con la disposición

publicada.

4.2

5

C

B

1

2

PROYECTO

Elabora proyecto y

oficio  para su envío

Y somete a revisión 

a la S.S.J.A.

PROYECTO

Revisa el proyecto

de circular.
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Turna S.S.J.A.G.R.,

Depto. de A. y O.,

Depto. de S. J.

o P.E.S.E. Para

envío al promovente

11.3 12

C

B

PROYECTO

Solicita folio, fecha, 

sello oficial y prepara

documentación 

para envío. 

13

PROYECTO

Asigna folio y fecha

13

PROYECTO

Asigna folio y fecha

13.1

13.1.1

NO

SÍ

3

PROYECTO

Recaba acuse y 

entrega al área

solicitante. Pasa a la

actividad No. 15. 

¿El documento

requiere sobre

de envío?
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Archiva expediente, 

una vez recibido el 

acuerdo del Juzgado 

por el que ordene el 

archivo de su 

expediente como un 

asunto total y 

definitivamente 

concluido

29.

Termina

I

Expediente

Archiva expediente, 

una vez recibido el 

acuerdo del Juzgado 

por el que ordene el 

archivo de su 

expediente como un 

asunto total y 

definitivamente 

concluido

29.

Termina

I

[image: image71.emf]D

13.4.

Laudo

Si es condenatorio y de tener 

elementos para cambiar su sentido, 

procede a elaborar demanda de 

amparo, somete a consideración en 

términos del supuesto previsto en 

etapas 7 a 11

13.5.

Oficio

Si el laudo es condenatorio y 

causa estado por no 

presentarse el amparo o por 

haberse sobreseído o 

negado, procede a elaborar 

oficio para informar a la DGA 

indicándole la condena a 

cumplir, siguiendo las etapas 

7 a 11

13.6.

Laudo

Si la condena implica 

reinstalación del trabajador en su 

puesto o el pago de prestaciones 

económicas, comparece ante la 

autoridad correspondiente a dar 

el cumplimiento del laudo

E

Obtiene número con el cual 

se registró, en la autoridad 

correspondiente, en el que 

se radicó, el Magistrado 

Ponente y da seguimiento 

hasta su conclusión

D

13.4.

Laudo

Si es condenatorio y de tener 

elementos para cambiar su sentido, 

procede a elaborar demanda de 

amparo, somete a consideración en 

términos del supuesto previsto en 

etapas 7 a 11

13.5.

Oficio

Si el laudo es condenatorio y 

causa estado por no 

presentarse el amparo o por 

haberse sobreseído o 

negado, procede a elaborar 

oficio para informar a la DGA 

indicándole la condena a 

cumplir, siguiendo las etapas 

7 a 11

13.6.

Laudo

Si la condena implica 

reinstalación del trabajador en su 

puesto o el pago de prestaciones 

económicas, comparece ante la 

autoridad correspondiente a dar 

el cumplimiento del laudo

E

Obtiene número con el cual 

se registró, en la autoridad 

correspondiente, en el que 

se radicó, el Magistrado 

Ponente y da seguimiento 

hasta su conclusión
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Termina

13.7.

Documentos

Recibido el cheque por el 

actor, elabora oficio para 

devolver póliza-cheque, 

recibo finiquito y demás 

constancias generadas, 

siguiendo lo dispuesto en 

las etapas 7 a 11

14.

Expediente

Una vez que la autoridad 

correspondiente dicta 

acuerdo con el que declara 

que ya se dio cumplimiento 

al laudo y determina la 

conclusión del juicio, archiva 

el expediente como 

concluido

E

Termina

13.7.

Documentos

Recibido el cheque por el 

actor, elabora oficio para 

devolver póliza-cheque, 

recibo finiquito y demás 

constancias generadas, 

siguiendo lo dispuesto en 

las etapas 7 a 11

14.

Expediente

Una vez que la autoridad 

correspondiente dicta 

acuerdo con el que declara 

que ya se dio cumplimiento 

al laudo y determina la 

conclusión del juicio, archiva 

el expediente como 

concluido

[image: image73.emf]TERMINA

14.

15.

3

PROYECTO

Elabora sobre y

requisita formato y

remite a 

Correspondencia

para su envío y acuse.

PROYECTO

Recibe el acuse y lo

archiva en el

expedientillo

integrado del asunto.

13.1.2

C

PROYECTO

Regresa documento 

con folio y fecha al 

área que lo solicitó.

13.1.2

C

PROYECTO

Regresa documento 

con folio y fecha al 

área que lo solicitó.
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Documentos

Documentos Documentos Documentos

Inicio

Demanda Demanda

Recibe demanda y 

documentos, revisa, 

registra y entrega

Recibe demanda y 

documentos, reivsa, 

ordena se entregue 

al abogado

Demanda

Recibe demanda y 

deocumentos, 

revisa, registra, 

asigna folio y 

entrega

01. 02. 03.

Demanda

Entrega demanda y 

documentos al 

abogado

04.

Demanda

Recibe demanda y 

documentos

05.

Demanda

Analiza la demanda 

y recaba 

información para la 

contestación

06.

A

Proyecto Proyecto

Revisa proyecto, 

rubrica y entrega

Proyecto

Elabora proyecto de 

contestación y oficio, 

rubrica y entrega

07. 08.

Recibe proyecto, 

rubrica y entrega

09.

Documentos

Documentos

Documentos Documentos Documentos

Inicio

Demanda Demanda

Recibe demanda y 

documentos, revisa, 

registra y entrega

Recibe demanda y 

documentos, reivsa, 

ordena se entregue 

al abogado

Demanda

Recibe demanda y 

deocumentos, 

revisa, registra, 

asigna folio y 

entrega

01. 02. 03.

Demanda

Entrega demanda y 

documentos al 

abogado

04.

Demanda

Recibe demanda y 

documentos

05.

Demanda

Analiza la demanda 

y recaba 

información para la 

contestación

06.

A

Proyecto Proyecto

Revisa proyecto, 

rubrica y entrega

Proyecto

Elabora proyecto de 

contestación y oficio, 

rubrica y entrega

07. 08.

Recibe proyecto, 

rubrica y entrega

09.

[image: image75.emf]Proyecto

Revisa, firma y 

entrega

10.

Contestación

Recibe contestación 

de demanda 

firmada, oficio de 

envío y las pruebas 

y las entrega

11.

Contestación

Recibe la 

contestación, oficio 

de envío, revisa 

documentos de 

prueba y turna

12.

A

B

Contestación

Recibe contestación 

y oficio, integra 

pruebas y envía o 

presenta ante la 

autoridad 

competente

13.

Proyecto

Revisa, firma y 

entrega

10.

Contestación

Recibe contestación 

de demanda 

firmada, oficio de 

envío y las pruebas 

y las entrega

11.

Contestación

Recibe la 

contestación, oficio 

de envío, revisa 

documentos de 

prueba y turna

12.

A

B

Contestación

Recibe contestación 

y oficio, integra 

pruebas y envía o 

presenta ante la 

autoridad 

competente

13.

[image: image76.emf]Se aplican en lo 

conducente las 

etapas descritas en 

los numerales del 8 

al 14

Da seguimiento al 

procedimiento que 

se lleva en el 

juicioagrario y asiste 

a la audiencia

14.

Recurso

Elabora el recurso 

de revisión o la 

demanda de amparo

15.

OFICIO

Elabora oficio en 

caso de que se 

condene a la P.A. Al 

cumplimiento de la 

prestación recabada

16.

B

Termina

Expediente

Archiva el 

expediente

17.

Se aplican en lo 

conducente las 

etapas descritas en 

los numerales del 8 

al 14

Da seguimiento al 

procedimiento que 

se lleva en el 

juicioagrario y asiste 

a la audiencia

14.

Recurso

Elabora el recurso 

de revisión o la 

demanda de amparo

15.

OFICIO

Elabora oficio en 

caso de que se 

condene a la P.A. Al 

cumplimiento de la 

prestación recabada

16.

B

Termina

Expediente

Archiva el 

expediente

17.
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SOLICITUD
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