SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SEMUJERES"”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU TITULAR, LA LICENCIADA ESTHER BURGOS JIMENEZ, ASISTIDA POR LA M.
EN D. |. BLANCA ASTRID CHEDID MERCADO, SUBSECRETARIA DE
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER; Y POR LA OTRA PARTE, LA PROCURADURIA
AGRARIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PROCURADURIA",
REPRESENTADA POR EL INGENIERO VIiCTOR SUAREZ CARRERA, EN SU CALIDAD
DE PROCURADOR AGRARIO; A QUIENES, EN CONJUNTO, SE LES IDENTIFICARA
COMO “LAS PARTES", QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

I. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1o, establece
Que todas las personas gozardn de los derechos humanos v las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar esos derechos. En su articulo 4o, sefiala que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley, asi como que toda persona tiene derecho a un medio ambiente
sano para su desarrollo y bienestar. Asimismo, en su articulo 27, fraccion VI, reconoce
la personalidad juridica de los nicleos de poblacion gjidales y comunales, y protege
su propiedad sobre la tierra, tanto para el asentamiento humano como para las
actividades productivas, regulando el aprovechamiento de tierras, bosques y aguas
de uso comuny la provisién de acciones de fomento necesarias para elevar el nivel de
vida de sus pobladores, asi como el ejercicio de los derechos de las persopas
comuneras,

Il. La Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en su articulo 2°, dispone gue
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal \\
conduciran sus actividades en forma programada, con base en las politicas que para N
el logro de los objetivos y prioridades de la planeacién nacional del desarrollo
establezca el Ejecutivo Federal; y, el articulo 25 de |a citada Ley prevé que cuando

- alguna Secretaria de Estado necesite informes, datos o la cooperacion técnica de )
cualquiera otra dependencia, ésta tendra la obligacidn de proporcionarlos. A

#
lll. La Ley Agraria, en sus articulos 12 y 16 sefalan gue son personas ejidataph{el
hombre y la mujer titular de derechos ejidales, calidad gue se acredita con el
certificado de derechos agrarios, el certificado parcelario o de derechos de uso comun,
0 con la sentencia o resolucion relativa del Tribunal Agrario. Los articulos 21y 37 de la
ley antes citada, establecen quiénes son los Organos de los Ejidos, sefialan entre otros,
al Comisariado Ejidal y al Consejo de Vigilancia que son electos en asamblea; asi como
que, las candidaturas a puestos de eleccién que los conforman deberan integrarse de
manera paritaria, pudiendo aspirar a cualquiera de los puestos indistintamente; y que
las Comisiones y Secretarias Auxiliares con que cuenta el Comisariado Ejidal se
integraran conforme al principio de paridad de género.

Con ello, se busca tener un equilibrio de género gue disminuya la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres, que incluya la participacién de la mujer en el
ambito agrario para lograr la paridad de género que se refiere a la distribucién justa
de oportunidades, recursos y responsabilidades entre hombres y mujeres
considerando sus necesidades individuales. Es un principio de justicia que pretende
garantizar que todas las personas, sin importar su género, tengan acceso a los mismos
derechos, corregir las desigualdades histéricas y sociales que han afectado a las
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mujeres, asegurando que tengan las mismas oportunidades para desarrollarse
plenamente. La paridad de género se considera un derecho humano fundamental y
su promocion es crucial para lograr sociedades mas justas, pacificas y sostenibles.

IV. El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 en su eje transversal 1. “Igualdad
sustantiva y derechos de las mujeres”, garantiza la igualdad sustantiva de género
como un principio rector de la politica publica, asegurando que todas las mujeres
puedan vivir con dignidad, sin discriminacion y libres de violencias, lo cual refleja el
compromiso del Gobierno Federal de construir una "Republica de y para las mujeres”.

V. Dentro de los 100 compromisos para el Segundo piso de la Transformacién” de la
Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, destaca el compromiso nimero 53 “150 mil mujeres seran
reconocidas con derechos agrarios”, que se centra en fortalecer los derechos de |as
mujeres agrarias, conforme a las politicas publicas para su beneficio directo; en
primer término se busca que las mujeres tengan una mayor representacién y
participacion en la toma de decisiones de los nucleos agrarios, asimismo, se busca la
titularidad de derechos agrarios a favor de las mujeres a nivel nacional, y fortalecer su
figura para acceder a otro tipo de derechos y beneficios laborales, econémicos Y

sociales.

VI. El articulo 31 bis de la citada Ley Orgéanica de la Administracién Pablica del Estado
de Quintana Roo, sefala que “LA SEMUJERES” es la dependencia encar
promover, coordinar, impulsar, formular, ejecutar y evaluar las politicas
programas y acciones para garantizar la igualdad de género, la transversaliza
la perspectiva de género, la prevencién, atencion, sancién y erradicaciéon la
violencia contra las mujeres en todos los ambitos, la implementacion de acciones
afirmativas que acorten las brechas sociales, la proteccién integral de las mujereg,

eliminacion de cualquier tipo de discriminacién que obstaculice el acceso igualitario
a las oportunidades, el empoderamiento y el gjercicio de sus derechos, y ser la
instancia coordinadora y ejecutora de las obligaciones establecidas en el articulo 13
parrafos cuarto, quinto y sexto de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo. -y

>

Vill. El Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 del Estado de Quintana Roo,
particularmente en el Eje 1. Bienestar Social y Calidad de Vida, establece como
objetivo estratégico la eliminacién de desigualdades estructurales y la construccién
de un entorno libre de violencia para las mujeres; asi como con el Eje Transversal de
Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusién, que mandata la incorporacién
sistematica de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones
del gobierno estatal.

IX. En ese orden de ideas, es importante que “LAS PARTES" dentro del ambito de sus
respectivas competencias promuevan acciones afirmativas encaminadas al
aseguramiento del acceso igualitario de las mujeres en los procesos de eleccion para
la integracion de los Organos de los Ejidos, brindando una atencién integral a las
mujeres de este sector.
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DECLARACIONES

I DECLARA “LA SEMUJERES™;

I.1. Que [a LIC. ESTHER BURGOS JIMENEZ, ostenta el cargo de Secretaria de las
Mujeres, segin nombramiento nlimero 225/2024 expedido a su favor, por la Leda.
Maria Elena H. Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo, en fecha
10 de Octubre de 2024; manifestando gue dicha personalidad no le ha sido
modificada, restringida ni revocada en forma alguna y que cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento legal, con fundamento en los
articulos 30 y 31 Bis de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de

Quintana Roo.

1.2 Que “LA SEMUJERES" fue creada mediante Decreto NUmero 022, expedido por la
Honorable XVIII Legislatura , del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 09 de octubre de
2024, como una Dependencia de la Administracién Publica Estatal del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 fraccidn |
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

I.3. Que tiene por objeto promover, coordinar, impulsar, formular, ejecutar y evz&eiar
las politicas publicas, programas y acciones para garantizar la igualdad de género, \t\

transversalizacion de la perspectiva de género, la prevencion, atencién, sancioé N

erradicacion de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos, la
implementacién de acciones afirmativas que acorten las brechas sociales, la
proteccion integral de las mujeres, la eliminacién de cualquier tipo de discriminacisn
que obstaculice el acceso igualitario a las oportunidades, el empoderamiento vy el
ejercicio de sus derechos, y ser la instancia coordinadora y ejecutora de las
obligaciones establecidas en el articulo 13 en sus parrafos cuarto, quinto y sexto de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo. e

-

l.4. Que para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal-de su
representada, el ubicado en la Avenida Juarez, niUmero 49 entre Av. Alvaro Obregoén y
Av. Othdn P. Blanco, Col. Centro, C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo.

Il. DECLARA “LA PROCURADURIA":

.1 Es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado en la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, creado en términos del articulo 134 de la Ley Agraria, en
cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién XIX del articulo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con funciones de servicio social, encargada
de la defensa de los derechos de las y los sujetos agrarios, de conformidad con los
articulos 135 de la Ley citada, 1, fraccién V y 2 del Reglamento Interior de la
Procuraduria Agraria.

.2 El Ingeniero Victor Sudrez Carrera, Procurador Agrario, estd facultado para

suscribir el presente Convenio, con fundamente en lo dispuesto en los articulos 144,
fraccion | de la Ley Agraria; 11 y 12, fracciones | y V del Reglamento Interior de la
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Procuraduria Agraria; asimismo, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido el 1 de octubre de 2024, por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo,
Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en términos del articulo

142 de ley invocada.

1.3 Que, para los efectos legales del presente Convenio sefiala como domicilio, el
ubicado en Motolinia Nimero 11, Colonia Centro, demarcacién territorial Cuauhtémoc,

en la Ciudad de México, C.P. 06000.
1. DECLARAN "LAS PARTES"::

lL.1. Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen
para celebrar el presente Convenio y manifiestan estar conformes con las

declaraciones que anteceden.

Ill.2. Que estédn de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este
instrumento juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones vy
compromisos que se establecen en el mismo.

lll.3. Que actuan sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento,
que pudiera afectar |a validez de este Convenio.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES”, acuerdan celebrar
el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenio tiene por objeto establecer acciones\d
colaboracion entre “LAS PARTES”, a fin de que, en el ambito de sus respectiv
competencias y atribuciones, disefien e implementen estrategias y acciones
orientadas a promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, |a paridad de
género y el respeto a los derechos humanos en el contexto agrario del Estado de
Quintana Roo, con el propésito de reducir las brechas de desigualdad Yy prevenir todo
tipo de violencia contra las mujeres, tanto en los nlcleos agrarios como en las Oficinas
de Representacién de la Procuraduria Agraria en esa entidad federativa.

SEGUNDA. ACTIVIDADES DE COLABORACION. "LAS PARTES" acuerdan m
acciones y especificaciones que se deriven del presente Convenio se encontraran

descritas en el Cronograma de Trabajo Anual, el cual forma parte integral de este

instrumento.

El Cronograma de Trabajo Anual deberd contener, con precisién, las acciones, su

calendarizacion, las personas o dreas responsables de su ejecucién, vigencia de los
compromisos asumidos y, en su caso, los recursos financieros que se asignen para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento hasta la finalizacién del Convenio.

TERCERA. COMPROMISOS de “LAS PARTES". Bajo este instrumento, en el ambito de
competencia de “LAS PARTES" y de acuerdo con los recursos humanos y materiales
disponibles, se comprometen a:

a) Participar y colaborar conforme a los términos descritos en el presente
instrumento.
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b) Revisar, supervisar y evaluar coordinadamente las actividades descritas en el
Cronograma de Trabajo Anual.

c) Establecer los términos y condiciones para la consecucién del objeto del
presente instrumento juridico.

d) Realizar las actividades descritas en el Cronograma de Trabajo Anual.

e) Intercambiar la informacién que consideren de utilidad para el cumplimiento
del objeto.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SEMUJERES". Para el cumplimiento del obje“b\del
presente instrumento juridico “LA SEMUJERES" se compromete a; ‘

a) Impulsar acciones que favorezcan la transversalizacién de la perspectiv
género, la sensibilizacién y la generacién de politicas publicas con enfoque de \
género en el sector agrario, en coordinacion con la “LA PROCURADURIA™. X

b) Brindar, con antelacién a las reuniones de trabajo para la actualizacién de los
Reglamentos Internos de los ejidos, jornadas de sensibilizacién dirigidas a las y los
integrantes de los nucleos agrarios, con el propésito de fomentar la incorporacién
de disposiciones que promuevan y fortalezcan la participacion activa de las
Mujeres organizadas en asuntos de interés general.

c) Proporcionar servicios integrales de atencidon psicolégica y asesoria juridica en
casos presuntos de violencia, acoso u hostigamiento sexual o laboral, en los
nucleos de poblacion agrarios, con el propdsito de garantizar una canalizacién
oportuna a las instancias competentes, segun sea el caso conforme a la
normatividad correspondiente y con estricto apego a los principios de derechos
humanos y perspectiva de género.

d) Apoyar, en la medida de sus posibilidades y en coordinacién con “LA
PROCURADURIA", en la implementacién de Jornadas de Justicia Itinerante, con
el propdsito de fomentar la participacion activa de las mujeres. o

e) Impulsar la vinculacién con liderazgos comunitarios de mujeres, con el pr sito
de fortalecer la incidencia en el ambito local, bajo un enfoque de derechos
humanos y con perspectiva de género.

f)  Realizar capacitaciones dirigidas al personal de “LA PROCURADURIA”, en temas
relacionados con la perspectiva de género; prevencién a la no discriminacion;
prevencidn de la violencia contra las mujeres; asi como empoderamiento y
autonomia de las mujeres, con el objetivo de fortalecer una cultura institucional
basada en la igualdad sustantiva y el respeto pleno a los derechos humanos de
las mujeres.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LA PROCURADURIA". Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico “LA PROCURADURIA se compromete a:

a) Realizar las acciones y especificaciones en los ndcleos agrarios y Centros de
Atencion Agraria (CEDAA'S), y cualquier otro que coadyuve a lograr el objeto
del presente instrumento, contenidos en el Cronograma de Trabajo Anual.
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b) Brindar asesoria y acompafiamiento a las personas integrantes de los nlcleos
agrarios, con el propésito de sensibilizarles respecto del reconocimiento de la
titularidad de los derechos agrarios de las mujeres, y su facultad para ejercer
cargos dentro de la estructura gjidal o comunal, conforme a la normatividad
aplicable.

¢) Asistir, acompafiar y, en su caso, representar juridicamente a las personas
integrantes de los nulcleos agrarios que enfrenten posibles conflictos
relacionados con la titularidad o posesion de sus bienes, conforme al marco
normativo aplicable y con pleno respete a sus derechos.

d) Recibir y atender las solicitudes turnadas por “LA SEMUJERES", presentadas
por personas integrantes de los nlcleos agrarios que refieran situaciones
vulnerabilidad que afecten a mujeres en el ambito agrario, a fin de brind
atencién correspondiente conforme a sus atribuciones y al marco normativo
aplicable.

e) Coordinary facilitar, la identificacién, convocatoria y logistica comunitaria para
la participacién de mujeres agrarias en las capacitaciones y sensibilizacion que
realice “LA SEMUJERES".

f) Recabar informacién agraria, territorial y organizativa de los nuclecs de
poblacién agrarios, con el fin de fortalecer la elaboracion de diagndsticos
participativos. Ademas, integrar los hallazgos en los instrumentos
institucionales y proponer lineas de accién especificas con base en los
resultados.

SEXTA. DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES"” acuerdan gue el cumplimiento del objeto
del presente Convenio estard sujeto a la capacidad operativa, técnica, humana,
material y financiera de cada institucion, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

SEPTIMA. DESIGNACION DE ENLACES RESPONSABLES. Para el cumplimiento de la
gjecucion y seguimiento del presente Convenio “LAS PARTES” designan como
enlaces a las siguientes personas:

a) Por “LA SEMUJERES”, se designa a la M. EN D. I. Blanca Astrid-Chedid
Mercado, Subsecretaria de Empoderamiento de la Mujer, con correo
electronico subsecretaria.semujeres.qroo@gmail.com

b) Por “LA PROCURADURIA”, |la Lic. Fanny Guadalupe Chiu Cruz,
Subrepresentante Juridica de la Procuraduria Agraria en el Estado de
Quintana Roo, con correo electronico PAO12418@pa.gob.mx.

Las personas designadas como enlaces podran sustituirse en cualguier momento,
siempre y cuando la parte que lo realice lo notifique por escrito con 15 (quince) dias
de anticipacion a la otra parte, identificando plenamente los datos completos del
enlace sustituto.

OCTAVA. FUNCIONES DE LOS ENLACES RESPONSABLES. “LAS PARTES” convienen
gue los enlaces responsables se encargaran de dar seguimiento a los compromisos

materia del presente instrumento juridico, y que tendran dentro de sus funciones:

a) Exponer, de manera claray oportuna, la problematica que se presente en
casos especificos, particularmente aquellos que afecten los derechos o la
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participacion de las mujeres en el &mbito agrario, con el fin de que “LAS
PARTES” propongan, de buena fe y en el marco de sus atribuciones,
alternativas de solucién conjuntas que favorezean la igualdad sustantiva y
el acceso a la justicia.

b) Establecer el Cronograma de Trabajo Anualy las acciones susceptibles de
ejecucion gue permitan cumplir con el objeto del presente Convenio.

¢)  Asistir con oportunidad y responsabilidad a las reuniones establecidal
el Cronograma de Trabajo Anual, con el propdsito de dar seguimiento a
acuerdos y contribuir al cumplimiento de los logros y resultados previst

d) Lasdemds que las partes acuerden.

NOVENA . RELACION LABORAL. Queda expresamente convenido por “LAS PARTES”
que el personal contratado, empleado, asignado o comisionado por cada una de ellas
para la ejecucion de las acciones derivadas del presente Convenio, mantendra en todo
momento una relacion laboral Unica y exclusivamente con |a institucion que lo haya
contratado, empleado o comisionado, por lo que dicha institucién asumira la total
responsabilidad que derive de dicha relacién.,

En consecuencia, ninguna de “LAS PARTES" podra ser considerada como patron

sustituto ni solidario respecto del personal de |a otra, obligdndose cada una de ellas a !
mantener en pazy a salvo a la contraparte frente a cualquier reclamacién, demanda

0 procedimientc que dicho personal pudiera promover, deslindando desde este

momento a la otra parte de toda responsabilidad de caricter laboral, civil, penal,

administrativa o de cualquier otra indole juridica relacionada con dicha relacion,

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. “LAS PARTES” se obligan a
mantener estricta confidencialidad y trato reservado respecto de toda la
documentacion e informacién que se proporcionen mutuamente o que se generen

con motivo del cumplimiento del presente Convenio, siempre que dicha informacién

esté relacionada con su objetoy tenga naturaleza confidencial o reservada. -
Dicha obligacién se sujetara a lo dispuesto en la Ley General de Transparéncia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo, asi como en la Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidén de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo.

En este sentido, “LAS PARTES" se comprometen a no divulgar ni transmitir, por
ningun medio, ya sea verbal, escrito, electrénico o de cualquier otra indole dicha
informacion a terceros, directa o indirectamente, y a utilizarla Gnica y exclusivamente
para los fines previstos en este instrumento, Asimismo, se obligan a observar el deber
de secreto profesional respecto de los asuntos que les sean confiados y seran
responsables de cualquier dafioc o perjuicio que su incumplimiento pudiera ocasionar
a la otra parte.

Ambas partes manifiestan conocer las consecuencias legales derivadas del
Incumplimiento de esta obligacion.
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DECIMA PRIMERA. DATOS PERSONALES. “LAS PARTES"” acuerdan proteger los
datos personales de las personas interesadas que deriven como consecuencia de la
ejecucion del presente Convenio, en términos de lo que dispone la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y su Reglamento, asi
como contra la destruccion, pérdida, alteracién no autorizada, divulgacién o acceso

indebido o accidental.

“LAS PARTES” trataran exclusivamente los datos personales de las persgnas
interesadas con las limitaciones expresadas en el presente convenio y en el avisojde
privacidad que “LAS PARTES” pongan a disposicién de las personas tituldre
conforme a las exigencias del mismo.

“LAS PARTES" convienen en cumplir todas las disposiciones legales aplicables en
materia de proteccion de datos personales; por lo que el posible manejo de
informacion y datos personales serd Unicamente para cumplir el propésito para el que
fue recabada, sin posibilidad de ser transmitida, y solo para dar cumplimiento al
objeto del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma y tendrd una vigencia al 26 de septiembre del afio 2027.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Por ningdn motivo, el presente
convenio, otorga licencia o derecho alguno sobre “La Propiedad Intelectual” de la
parte contraria. Para efectos del presente convenio, se entiende como “Propiedad
Intelectual” todas las marcas registradas y/o usadas en México o en el extranjero por
cualquiera de las partes, asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas o no),
disefios industriales, modelos de utilidad, informacién confidencial, nombres
comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como
todo tipo de derechos patrimoniales sobre obras y creaciones protegidas por
derechos de autor y demds formas de propiedad industrial o intelectual reconocida o
gue lleguen a reconocer las leyes correspondientes.

Queda estrictamente prohibido para las partes, reproducir sin permiso de-d otra \%
debidamente validado, cualquier tipo de material que se le hubiese proporcionado al
amparo del presente convenio y que sea propietario dicha contraparte, bajo pena de
incurrir en alguna sancién establecida en las leyes en materia de derechos de autor,
ademas de la rescisién al presente convenio.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES" acuerdan que
el presente Convenio podra ser modificado mediante acuerdo mutuo Y por escrito, sin
alterar su estructura original y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Cualquier modificacién debera notificarse a la otra parte con al menos tres
dias habiles de anticipacién a su firma y formalizacion.

Las modificaciones que se realicen obligaran a las partes firmantes a partir de la fecha
de su suscripcién.

En casode que, por circunstancias especiales, caso fortuito o fuerza mayar, se requiera
ajustar las condiciones para la realizacién del objeto previsto en este instrumento
juridico, “LAS PARTES” acuerdan adoptar de comun acuerdo las medidas o
mecanismos necesarios para hacer frente a dichas eventualidades. Dichas medidas
deberan formalizarse mediante la firma del Convenio Modificatorio correspondiente.
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DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. E| presente Convenio podrd darse
por terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas siguientes:

I. Cuando exista una causa de interés general debidamente justificada;

Il. Por acuerdo expreso y por escrito entre “LAS PARTES”, y \\?\
A%
lll. Cuando no exista disponibilidad presupuestaria para cumplir con los comprorﬁi@ S
establecidos en el presente instrumento. \j\
LAS PARTES" podra dar por terminado el presente Convenio antes de su vencimiento, .
mediante aviso por escrito a la contraparte notificandolo con treinta dias naturales de '
anticipacién. En tal caso, "LAS PARTES" deberdn concluir los asuntos que estén
pendientes de tramite y tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto
a ellas como a terceros, por lo que los enlaces designados, deberan acordar lo
conducente.

DECIMA SEXTA.CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente
establecido que “LAS PARTES” no seran responsables por el retraso, incumplimiento
parcial o total de las obligaciones derivadas del presente instrumento, ni por los dafios
0 perjuicios que pudieran derivarse directa o indirectamente, cuando estos sean
consecuencia de causas de fuerza mayor o caso fortuito, conforme a lo previstoporla-

legislacion aplicable. =

/. - -
= =
Una vez superadas las circunstancias que hayan dado origen a dichos eventos, las

partes reanudaran, en la medida de lo posible, las actividades Yy compromiscs
pactados, a fin de dar continuidad al cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION. “LAS PARTES” convienen que el presente Convenio
podré ser rescindido, siempre que existan causas justificadas e imputables a alguna
de “LAS PARTES"”, mediante aviso por escrito a la otra parte, cuando menos con diez
dias naturales de anticipacién, en tal caso tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto para ellas como para terceras personas, en la inteligencia de que las
acciones iniciadas durante la vigencia de éste deberan ser concluidas.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS
PARTES" manifiestan que el presente Convenio, es producto de la buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones posibles para su debido cum plimiento, pero en caso
de presentarse alguna discrepancia, sobre su interpretacion o cumplimiento,
voluntariamente y de comun acuerdo, seran resueltos entre los titulares de estas o
por una comision gue ellos mismos designen. Las soluciones o acuerdos a gue lleguen
se haran constar por escrito y obligara a “LAS PARTES" al momento de su firma, el
cual se incorporard como parte integrante del mismo. En la hipdtesis de subsistir la
controversia, “LAS PARTES" convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en
amigable composicién, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

Leido el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenidoy alcances,

lo firman de conformidad por duplicado en la Ciudad de Chetumal, a los quince dias
del mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

9 CONVENIO NO. SEMUJERES/DS/DI/003/2025



SEMUJERES ugm PROCURADURIA
sscReTania i AR IA
TESTIGY DE HONOR
MARIA ELENA H.
GOBERNADORA DEL ES
PO MUJERES” POR LA “PROCURADURIA”
LIC. ESTHER IMENEZ. . VICTOR SUAREZ CARRERAC
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-

M. EN D. I. BLANCA ASTRID CHEDID
MERCADO
SUBSECRETARIA DE EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

La presente hoja de firmas forma parte integrante del CONVENIO DE COLABORACIGN celebrado entre LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES v LA PROCURADURIA AGRARIA REPRESENTACIGON EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, de fecha 15 de octubre de 2025,
el cual consta de 10 hojas debidamente rubricadas en cada una de ellas y al calce del documento.



	663d9b7a0a040e9d1bcb3b6788c581ec6410263d037bfe94645e95fdb207d27e.pdf
	663d9b7a0a040e9d1bcb3b6788c581ec6410263d037bfe94645e95fdb207d27e.pdf

