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CONVENIO NO. CC/003/INMUNAY/2025

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LA LICENCIADA MARGARITA MORAN FLORES, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL INMUNAY™; Y POR LA OTRA PARTE, LA
PROCURADURIA AGRARIA, EN LO SUCESIVO “LA PROCURADURIA”",
REPRESENTADA POR EL ING. VICTOR SUAREZ CARRERA, PROCURADOR
AGRARIO, ASISTIDO POR EL ING. ISAIAS SOLORZANO MANZANO, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE LA PROCURADURIA .
AGRARIA EN EL ESTADO DE NAYARIT, Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE P
PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LESDENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, LAS CUALES MANIFIESTAN EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE "
CELEBRARLO Y SE SUJETAN AL. ‘TENOR DE LOS ANTECEDENTES, %
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1o,
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos y las
autoridades, en el ambito de sus competencias, ‘tienen la leigacién de
promover, respetar, proteger y garantizar esos derechos. En su articule 4o,
sehala que la mujer y el hombre son iguales ante la ley, asi como que. toda T
persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarroHo
bienestar. Asimismo, en su articulo 27, fraccién VI, reconoce Iq_pefsgnalldad
juridica de los nicleos de poblacién ejidales y comunales, y protege su
propiedad sobre la tierra, tanto para el asentamiento humano como para las
actividades productivas, regulando el aprovechamiento de tlerras bosques Vi~
aguas de uso comun y la provisién de acciones de fomento necesarias para A
elevar el nivel de vida de sus pobladores, asi como el ejercicio de los derechos' ;
de las personas comuneras. ol Z b 5

Il. La Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal, en su articulo 9°,
dispone entre otros aspectos, que las dependencias y entidades. de la
Administracién Pablica Centralizada y Paraestatal conduciran sus actividades '
en forma programada, con base en las politicas que para el logro de los
objetivos-y prioridades de la planeacion nacional del desarrollo establezca el
Ejecutivo Federal; y el articulo 25 de la citada Ley, prevé que cuando alguna
Secretarl’ard'e Estado necesite informes, datos o la cooperacién técnica de
cualquiera otra dependencia, ésta tendra la obligacién de proporcionarlos.
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lll.La Ley Agraria, en sus articulos 12 y 16 senalan que son personas ejidatarias el

Iv.

hombre y la mujer titular de derechos gjidales, calidad que se acredita con el
certificado de derechos agrarios, el certificado parcelario o de derechos de uso
comun, o con la sentencia o resolucién- relativa del Tribunal Agrario. Los
articulos 21y 37 de la ley antes citada, establecen quiénes son los Organos de
los Ejidos, sefialan entre otros, al-Comisariado Ejidal y al Consejo de Vigilancia
que son electos en asamblea; asi como que, las candidaturas a puestos de
eleccién que los conforman deberan integrarse de manera paritaria, pudiendo
aspirar a cualquiera de los puestos indistintamente; y que las Comisiones \
Secretarias Auxiliares con que cuenta el Comisariado Ejidal se integraran
conforme al principio de paridad de género. : d

Con ello, se busca tener un eﬁ-’u-ilibrio de genero que disminuya la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres, gue incluya la participacién de la mujer
en el ambito agrario para lograr la paridad de género que se refiere a la
distribucién justa de oportunidades, recursos Y responsabilidades entre
hombres y mujeres considerando sus necesidades individuales. Es un -
principio de justicia que pretende garantizar que todas las personas, sin
importar su género, tengan acceso a los mismos derechos, corregir las
desigualdades histéricas y sociales que han afectado a las mujeres,
asegurando que tengan las mismas oportunidades para desarrollarse
plenamente. La paridad de género se considera un derecho’ humano
fundamental y su promocion es crucial para lograr sociedades mas justas,
pacificas y sostenibles. .

-

-

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 en su gje transversaH.' f'lg_ualdag
sustantiva y derechos de las mujeres”, garantiza la igualdad‘gustantiva de
género como un principio rector de |a politica publica, asegurando que todas
las mujeres puedan vivir con dignidad, sin discriminacién y libres dé\{,iplenciaé, -

lo cual refleja el compromiso del Gobierno Federal de construir una “Republica .

de y para las mujeres”.

Dentro de los 100 compromisos para el Segundo Piso de la Transformacion de
la Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, destaca el ndmero 53 “150 mil mujeres seran reconocidas
con derechos agrarios”, que se centra en fortalecer los derechos de las mujeres
agrarias, conforme a las politicas publicas para su beneficio directo; en primer
término se busca que las mujéres tengan una mayor representacién y
participacién en la toma de decisiones de los ntcleos de poblacién agrarios,
asimismo, se busca la titularidad de derechos agrarios a favor de las mujeres a
nivel nacional y fortalecer su figura para acceder a otro tipo de derechos y
beneficios laborales, econémicos Y sociales. '
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En ese orden de ideas, “LAS PARTES"” en el ambito de su competencia, deben
incrementar las posibilidades para que las mujeres accedan a los derechos
agrarios y mediante esta colaboracion, se busca que las instituciones de los tres
érdenes de Gobierno coadyuven entre si para brindar una atencion prioritaria
integral a las mujeres de los ntcleos de poblacién agrarios, solidarias ante este
fenédmeno social y de legitimo derecho, por ello, han decidido formalizar sus
esfuerzos y capacidades buscando corregir las desigualdades histéricas y sociales
que han afectado a las mujeres, garantizando que tengan las mismas
oportunidades para desarrollarse plenamente.

DECLARACIONES
I-DE “EL INMUNAY™: . ool !

1.  Que es un organismo publico déscentralizado del Gobierno del Estado de
Nayarit, con personalidad juridica y -patrimonio propio, en términos del
decreto legislativo namero 8264, publicado en el periddico oficial del
Gobierno del Estado de Nayarit, de fecha 31 de diciembre del afio 2003 (dos
mil tres), nimero 108. ;

2. Que tiene como atribuciones las de formular; coordinary dar seguimiento
a los programas y acciones encaminadas al mejoramiento de las
condiciones de vida y la igualdad de oportunidades de las mujeres.

3. Que tiene por objeto, contribuir a promover la igualdad de varén y mujer
impulsando la actualizacién y planeacidén de las politicas para incorporar
la perspectiva de género en el ambito local y en los pr‘bcesdé de
programacion y presupuestacién, asi como concientizarja |a sociedad
sobre el papel de la mujer en la practica transformadora del Estado de
Nayarit, € impulsar a la mujer nayarita, potencializando sus capacidades
para trascender social y culturalmente e incursionar en el desarrollo.
econdémico del Estado. ‘

4. Que la Licda. Margarita Moran Flores, en su caracter de Directora General -
del Instituto para la mujer Nayarita, acredita su personalidad juridica con
su nombramiento expedido por el Gobernador Constitucional del Estado
de Nayarit, el Dr. Miguel Angel Navarro Quintero, de fecha 28 de.
septiembre de 2021 de igual manera se encuentra facultada para suscribir
el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
fraccién |l y 8, fracciones Il y IV del Decreto de Creacién del Instituto para
la Mujer Nayarita, asi como la autorizacién previa del Consejo Directivo, en
la Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 05 de octubre de 2021.

I5. Que sefala como domicilio legal, para los efectos relacionados con el
presente Convenio el ubicado en Avenida México numero 191 Norte,
Colonia Centro, en la ciudad de Tepic, Nayarit, Cédigo Postal 63000.
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Il. DE “LA PROCURADURIA”

ILl. Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado en términos del
articulo 134 de la Ley Agraria, en cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién XIX
del articulo 27, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
funciones de servicio social, encargada de la defensa de los derechos de las y los
sujetos agrarios, de conformidad con los articulos 135 y 136 de la Ley Agraria; 1,
fraccién V y 2 del Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.

I1.2. Que para el cumplimiento de sus funciones de servicio social y de defensa de
los derechos de las y los sujetos agrarios, establecera la colaboracion con otras
dependencias y entidades de la Administracién Paflica Federal; fa coordinacion
necesaria con las autoridades de las entidades federativas, municipios'y alcaldias;
asimismo, promovera la participacion de los sectores social y privado a través de
la concertacién de acciones, en términos: de lo previsto en el articulo 6 del
Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.

I.3. Que el Ing. Victor Suérez Carrera, Procurador Agrario, esté facultado para™

suscribir el presente Convenio con fundamento en lo dispuesto por los articulos

144, fraccién | de la Ley Agraria, asi como 11 y 12, fracciones | y V del Reglamento

Interior de la Procuraduria Agraria; asimismo, acredita su personalidad con el
nombramiento de fecha 1 de octubre de 2024 expedido por la Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, la Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo, conforme a lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley Agraria.

Il.4. Que el Ing. Isafas Solérzano Manzano, Representante de la Oﬁ“cma de’a
Procuraduria Agraria en el Estado de Nayarit esta facultado para asistir al
Procurador Agrario en la suscripcién del presente Convenio, con fundamento en
lo dispuesto por. los articulos 8, fraccion XIV y 28, fraccion XVI del Reglamento
Interior de la Procuraduria Agraria, acreditando su personaliaad con ‘el
nombramiento de fecha 1 de febrero de 2025, expedido por el Ing. Victor Suarez.
Carrera, Procurador Agrario, de acuerdo a lo establecido en el articulo 144,
fraccion lll de la Ley Agraria. :

IL5. Que, para los efectos legales relacionados con este Convenio, senala como
domicilio el edificio marcado con el nimero 11 de la Calle Motolinia, Colonia
Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06000, en la Ciudad
de México.

lil.- DECLARAN “LAS PARTES™:

1. Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que
poseen para celebrar el presente Convenio.

e
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L2, Que estdn de acuerdo en sujetarse a las clausulas previstas en este
instrumento juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obllgac:ones \%
compromisos que se establecen en el mismo.

3. Que actdan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su
consentimiento, que pudiera afectar su validez.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES”, acuerdan
celebrar el Convenio al tenor de las siguientes:

_ CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. -

El objeto del presente Convenid'es la colaboracién entre “LAS PARTES", a fin de
. establecer las bases generales y mecanismos en el ambito de sus respectivas

competencias y atribuciones para que, brinden atencién a los nucleos de

poblacién agrarios y a las Oficinas de Representacion del Estado de Nayarit, bajo
un enfoque de igualdad sustantiva, paridad de género, derechos humanos,
interculturalidad, prevencién y atencidn con el fin de reducir las brechas de
desigualdad y las violencias contra las mujeres, tanto en los nudcleos de poblacién
agrarios, como en las Oficinas de Representacion de esa entidad federativa.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". |

Bajo este instrumento, en el ambito de competencia de “LAS PARTES” y de
acuerdo con los recursos humanos y materiales disponibles de cagda institucioén,
se comprometen a: '

a) Participar y colaborar conforme a los términos descritos en el Convenioe.

b) Elaborar, revisar, implementar, supervisar y evaluar coordinadamente las*

actividades descritas en el Cronograma de Trabajo Anual, que forma parte
del Convenio.

c) Intercambiar conocimientos en materia de derechos agrarios y de perspectiva de
género, a través de diferentes mecanismos (mesas de trabajo, capacitaciones,
talleres, conferencias, reuniones, etc), a efecto de brindar platicas de
sensibilizacién para:

- Fomentar una visién transversal con la finalidad de incluir acciones que
prioricen y fortalezcan la participacion de las mujeres organizadas en diversos
temas de interés general, previo a las mesas de trabajo para la actualizacion de
Reglamentos Internos de los ejidos.
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- Impulsar el empoderamiento de las mujeres, a efecto de que se visibilice y
reconozca la importancia de su participaciéon en la conformacién de las
plantillas y comisiones especiales, previo a las elecciones de Organos de
Representacion y Vigilancia. .

- Fortalecer conocimientos sobre los derechos de‘las mujeres, el acceso a una
vida libre de violencia y empoderamiento econémico.

d) Disenar y elaborar material gréfico informativo sobre los derechos de las mujeresy
sus derechos agrarios.

e) Promover y elaborar dlagnostlcos part|c1pat|vos con las personas que habitan los
nucleos de poblacién agrarlos. : ¥ _ : ‘

Ll
f) Intercambiar la mformacron que c0n51deren de utilidad para el cumpllmlento del
objeto del Convenio. i o :

TERCERA. COMPROMISO DE “EL INMUNAY".

1.

Contemplar en sus programas de desarrollo administrativo u organizacionali,
las acciones que, en su caso, se requieran para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Aportar los recursos humanos y materiales, asi como los de movilidad de ——)_

acuerdo con su disponibilidad para la realizacidén del objeto del Conven_io.

Brindar platicas de sensibilizacién con perspectiva de género paré..fomentér
una visién transversal con la finalidad de incluir acciones que prioricen y
fortalezcan la participacion de las mujeres organizadas en diversos temas de

interés general, previo a las mesas de trabajo para la actualizacién de
Reglamentos Internos de los ejidos, de manera conjunta con “LA

PROCURADURIA".

Impulsar acciones de sensibilizacién y capacitaciéon, en colaboracién con “LA
PROCURADURIA?", dirigidas a mujeres que habitan los nticleos de poblacién
agrarios, con el propoésito de informar y fortalecer sus conocimientos sobre
los derechos de las mujeres, el acceso a una vida libre de violencia y
empoderamiento econdmico.

Brindar platicas de empoderamiento para las mujeres donde se visibilice y
fomente la importancia de su participacién en la conformaciéon de las
plantillas y comisiones especiales, previo a las elecciones de Organos de
Representacion.

21
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Contribuir en conjunto con “LA PRQCURADURI’A" en la celebraciéon de
Jornadas Justicia Itinerantes dirigidas exclusivamente a las mujeres, a través
de apoyo logistico, de convocatoria, difusién y/o de servicios, con el fin de
desahogar juicios sucesorios intestamentarios en beneficio de las mujeres.

Disenar y elaborar de manera conjunta con “LA PROCURADURIA” material
grafico informativo sobre los derechos de las mujeresy sus derechos agrarios.

Promover capacitaciones dirigidas al personal de la “LA PROCURADURIA"
en temas de perspectiva de género, prevencién y atencién del hostigamiento
sexual, acoso sexual y laboral, no dlscrlmlnaC|on y prevencioén de la violencia
contra las mujeres, con el objetlvo de fortalecerguna cultura institucional de
paz, igualdad y respeto ~a los.. der_echos humanos en la Oficina de
Representacion del Estado de Nayarit.

Disefar y aplicar instrumentos estadisticos y metodolégicos que permitan
generar informacién desagregada sobre [a participacion de las mujeres en el
ambito agrario, con el fin de orientar politicas publicas y acciones afirmativas.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA PROCURADURIA™.
Elaborar de forma conjunta con “EL INMUNAY" el Cronoqrama de
Trabajo Anual. ‘

2. Realizar acciones en materia de igualdad de género en los n(]c[ebs de
poblacién agrarios y Centros de Atencién Agraria (CEDAA'S), y cualquier
otro, que coadyuve a lograr el objeto del presente instrumento, contenidos

en el Cronograma de Trabajo Anual.

3. Promover platicas en materia de igualdad de género y prevencién de la”
violencia con el nudcleo ejidal o comunal de que se trate, asi como la-

asesoria y acompanamiento correspondiente, a efecto de que, al
momento de celebrar las Asambleas relativas a la remocién o eleccién de
Organos de Representacién se respete estrictamente la normatividad
establecida para tales efectos.

4. Brindar a las mujeres que habitan en los nucleos de poblacién agrarios, la
asesoria y acompafiamiento correspondiente, a efecto de sensibilizarlas
respecto a la titularidad de sus derechos. agrarios bajo la normatividad
aplicable.

5. Recibir las solicitudes turnadas por “EL INMUNAY" gue hayan sido
presentadas por mujeres que habitan en los nlcleos de poblacién
agrarios, en materia de vulnerabilidad a sus derechos agrarios, con el fin

de brindar la atencidén correspondiente. @

)




\"l\ \R s ks

@. (yV yﬂaf NOJERRAYARITA -n' e Desarrollo Territorial

6. Promover en colaboracion con “EL INMUNAY", la elaboracién de
diagnésticos participativos en conjunto con las personas que habitan los
nucleos de poblacién agrarios.

7. Coadyuvar en la identificacion, convocatoria y logistica comunitaria para que las
mujeres y hombres que habitan en los ndcleos de poblacién agrarios participen
en las capacitaciones, talleres y platicas de sensibilizacion que se lleven a cabo por
“LAS PARTES".

QUINTA. DE LOS RECURSOS. '

“LAS PARTES" acuerdan gue, para el cumplrmlento del ObjetO del presente
Convenio estaran condicionadosa la capaCIdad operacional, humanay financiera
de cada institucién.

Los recursos que se mencionan, en los términos del presente instrumento no
pierden su caracter Gubernamental, por-lo que en su asignacidén y ejecucion
deberan observarse las disposiciones juridicas estatales aplicables.

Los recursos financieros, materiales y humanos a que alude este instrumento
juridico se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos mencionados
en el Cronograma de Trabajo Anual, para el cumplimiento del objeto de
Convenio. : ¢ !

SEXTA. DESIGNACION DE ENLACES RESPONSABLES.

Para la ejecucidn y vigilancia del Convenio “LAS PARTES"” acuerdan designar
como Enlaces Responsables a:

a) Por “LA PROCURADURIA", el Ing. Isaias Solorzano Manzano,,
Representante de la Oficina de la Procuraduria Agraria en el Estado de
Nayarit, con correo electrénico institucional isaias.solorzano@pa.gob.mx

b) Por “EL INMUNAY”, la Licda. Mirna Alzate Avila, Coordinadora de
Cooperacion y Enlace del Instituto para la Mujer Nayarita, con correo
electrénico institucional enlaceinmunay@gmail.com '

SEPTIMA. FUNCIONES DE LOS ENLACES RESPONSABLES.

“LAS PARTES" convienen que los Enlaces Responsables se encargaran de dar
seguimiento a los compromisos materia del presente instrumento juridico, y que

tendran dentro de sus funciones: s
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a) Exponer la problematica que se presente en casos especificos a efecto
de que “LAS PARTES" propongan alternativas de solucién de buena
fe.

b) Establecer el Cronogran'ia de Trabajo Anual, los calendarios,
programas de trabajo y las acciones susceptibles de ejecuciéon que

permitan cumplir con el objeto del Convenio.

¢) Reunirse periédicamente para dar seguimiento y evaluar, los
resultados, a efecto de que se determinen las acciones a seguir.

d) Losdemasquelas partes acuerden - v

OCTAVA. CRONOGRAMA DE TRABAJO ANUAL. i &
.

"LAS PARTES" acuerdan que las acciones y especificaciones que se deriven del
Convenio se encontrardn descritas en el Cronograma de Trabajo Anual, mismo
gue formard parte integra de este mstrumento

“LAS PARTES" elaboraran el Cronograma de Trabajo Anual dentro del primer
trimestre de cada ejercicio fiscal durante la vigencia de este Convenio, conforme
a la legislacién aplicable para el cumplimiento del mismo. En dicho Cronograma
debera especificarse con toda precision las acciones y metas a realizarse, la
calendarizacion de éstas, los responsables de su ejecucién, la vigencia de los
compromisos asumidos y, en su caso, los recursos financieros que se destinaran
para cumplir el objeto del instrumento.

NOVENA. CONFI-DENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA.

\L.
"LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pdblica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, sus
Reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio,
si "LAS PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad
recaiga en la otra parte, por este medio se obligan a:
I.  Tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo
del Convenio.

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las
instruidas por |a otra parte.

lll.  Implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
3 »
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Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, sus
Reglamentos y las demas disposiciones aplicables.

IV.  Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

V.  Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado
el Convenio.

VI.  Abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" |llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros,
bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra parte, en este acto
ambas se obligan a respetar las.disposiciones que sobre los mismps establece la
Ley General de Transparencia y Acceso a la lnform‘cmn Publica, segin sea el
caso, asi como sus avisos de’ pnvamdad en el entendido de que ante la ausencia
de consentimiento de las personas- titulares de tales datos personales,
deben abstenerse de llevar a cabo cualquser tipo de tratamiento sobre los

'+ Mismos.

“LAS PARTES” acuerdan que el intercambio de informacién en cualquiera de sus
modalidades y relativa a cumplir con el objeto del Convenio, a los que se generen
en la realizaciéon de su objeto, en caso de considerarla clasificada como reservada
o confidencial, debera sefialarse en el expediente o el documento que contenga
esta informacién y la clasificacién que corresponda, debiendo justificar dicha
clasificacion de conformidad con las disposiciones aplicables establecidas en los
articulos 1 y 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, el 1y
3, fracciones VIl y XXI, 4, 5, 6, 7, 23 a 26, 60 y demas aplicables en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publlca y demas normativa
aplicables en su respectiva competencia.

"LAS PARTES" no podran utilizar la marca, logotipo, emblema o demas figuras
analogas de su contraparte en publicaciones o programas sin antes tenerlo
autorizado por escrito por la otra parte. Asimismo, lo establecido en el objeto del

Convenio no lo utilizaran con fines proselitistas © campahnas institucionales sin

previa autorizacion de la otra.

Los trabajos producto del presente Convenio siempre se difundirdn
acompanados de los logotipos de "LAS PARTES”.

Las obligaciones contempladas en esta cldusula permaneceran vigentes, en los
‘términos de las leyes aplicables, y seran exigibles en el supuesto de que “LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES"” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la

gjecucion del Convenio que sean susceptibles de proteccién intelectual, serédn

propiedad de la parte que los haya producido, pero en caso de que sean producto

de un trabajo conjunto, “LAS PARTES” compartirdn la titularidad de los derechos

de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad
3 a
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intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las
personas que hayan intervenidaoen la realizacién de los mismos.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. '_

Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES"”, que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de eilas para dar cumplimiento al
presente Convenio guardarad relacion laboral dnicamente con aquélla que lo
contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por este
concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como
patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una de ellas, a
sacar a la otra, en pazy a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda, gue
su personal pretendiese entablar en su contra, desjindandose desde ahora de
cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.

“LAS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de coman
acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables.

Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de
su firma.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon
del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan tomar
las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En
todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formallzados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES" podran dar por terminado antes de su vencimiento,”
mediante aviso por escrito a la contraparte y notificAndose con treinta dias
naturales de anticipacion.

En tal caso, "LAS PARTES" deberan concluir los asuntos que estén pendientes de
tramite y tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros, por lo que las o los enlaces designados, deberan acordar lo
conducente.

El Convenio podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de
las causas siguientes:

I. Por acuerdo de “LAS PARTES".

IL. Por no existir la disponibilidad presupuestaria, para hacer frente a los

COMPromisos.
= e

11




BT s 88 Deadiea s A e Te T b

utoraraLs B PROCURA ",i'_.'}"i‘l;‘
@ W{Iyﬂ” MUJER NAYARITA =n \!(\Y(]?}J‘ E-\}! “\_\l SRS Desarl‘0110 Terrltorlal

DECIMA CUARTA. VIGENCIA.

“LAS PARTES" acuerdan que la vigencia del Convenio sera a partir del dia de su
suscripcion y se mantendrd vigente hasta el 18 de septiembre de 2027.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran responsabilidad
por el retraso en el cumplimiento del objeto del Convenio, asi como por los dafos
Y perjuicios que pudleran causarse Y que resulten directa o mdlrectamente de &y
caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que gesaparezcan las causas que 4
suscitaron su interrupcion, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA CAUSAS DE RESCISI(’)N,'

“LAS PARTES"” convienen que el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones aqui contraidas serd causal de rescisidén del presente instrumento. ¢

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES"” manifiestan que el Convenio y los acuerdos que de él se deriven,
son producto de la buena fe, por lo que realizaran las acciones posibles para su —_—
debido cumplimiento. En el caso de suscitarse alguna discrepancia, duda o
controversia en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del mismo, asi como
para todo aquello que no esté estipulado, éstas se resolveran de comun acuerdo.

En el caso de que tales circunstancias subsistan, "LAS PARTES" se someten
expresa e irrevocablemente a la jurisdiccion de las leyes y tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero-que=
pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros, o por
cualquier otra causa.

El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su suscripcién, por
lo que una vez leido y enteradas “LAS PARTES"” de su contenido y alcances, lo
rubrican de conformidad al margen y lo firman al calce por duplicado en la
Ciudad de Tepic en el Estado de Nayarit; a los diez dias del mes de novuembre del
ano dos mil veinticinco.

POR EL “EL INMUNAY" POR “LA PROCURADURIA”
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LICDA. MARGAR " MORAN FLORES ING. VICTOR SUAREZ CARRERA
DIRECTORA NERAL DEL '_ PROCURADOR AGRARIO
INSTITUTO PARA LA MUJER

NAYARITA

Orim Ut 4

LICDA. me ALZATE AVILA
COORDINADORA DE COOPERACION ANZZ
Y ENLACE DEL INSTITUTO PARA LA  REPRESENTANTE DE LA OFICINA
MUJER NAYARITA . DE LA PROCURADURIA AGRARIA

- EN EL ESTADO DE NAYARIT

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO PARA LA MUJER
NAYARITA Y LA PROCURADURIA AGRARIA, EN FECHA DIEZ DE NOVIEMBRE DE 2025. CONSTANTE DE TRECE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN
CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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