DESARROLLO TERRITORIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA
FOLIO DE SOLICITUD 1510500045719

Resolucién PA/CT/R-ORD-006/2020
Sentido: Informacion Confidencial

Ciudad de México a, diecisiete de enero de dos mil veinte.

VISTAS, las constancias para resolver el presente procedimiento de Acceso a las Informacién, con

motivo de la solicitud de acceso a la informacion, registrada en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) con nimero de folio 1510500045719, formulada al amparo de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de Transparencia Resuelve al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION:

Con fecha seis de diciembre de dos mil diecinueve, la Unidad de Transparencia recibié via
Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de acceso a la informacién con ntimero de
folio 1510500045719, en el cual solicitod para el caso que nos ocupa:

“...En atencion al oficio $G/1609/2019, solicito me informe en qué areas (direccién general,
direccién de area u oficina se levanto o levantaron la denuncias de acoso laboral (4) caso y
acoso sexual (2) casos segin lo menciona el oficio mencionado al inicio de esta solicitud.
Asimismo, me proporcione los nombres [ ... ] de las personas acusadas por esos acosos, asi
como los nombres de las victima o denunciante. ..." (SIC)

ADMISION DE LA SOLICITUD:

La Unidad de Transparencia analizé el contenido de la solicitud y procedié a integrar el
expediente 1510500045719, con fundamento en los articulos 122,124 y 125 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en relacion con los articulos 121, 122, 123 y 124
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TURNO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

La Unidad de Transparencia mediante oficio PA/UT/1141/2019 de fecha seis de diciembre de
dos mil diecinueve, turné la solicitud de acceso a la informacién al Secretario General y
Presidente del Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de Intereses, por ser el dre
competente de atender este tipo de solicitudes.

RESPUESTA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Mediante Oficio No. SG/1909/2019 de fecha doce de diciembre de dos mil diecinueve, sighad
por el Secretario General, emitié la respuesta, consistente en:

“..Hago referencia al oficio No. PA/UT/1141/2019, recibido en esta Secretaria General a mi
cargo el dia 06 de diciembre del presente afio, mediante el cual se requiere la informacién
relativa a la solicitud de informacién con ndmero de folio 1510500045719, recibida en esa
Unidad via Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en la que el promovente solicita:

“...En atencién al oficio SG/1609/2019, solicito me informe en qué areas
(direccion general, direccién de drea u oficina se levanto o levantaron
la denuncias de acoso laboral (4) caso y acoso sexual (2) casos segin lo
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menciona el oficio mencionado al inicio de esta solicitud. Asimismo, me
proporcione los nombres [ ... ] ...” {SIC)

[-]

Il.  Referente a la segunda parte de la solicitud presentada:

“..Asimismo, me proporcione los nombres ... de las personas acusadas por esos 2
acosos, asi como los nombres de las victima o denunciante...”

En cuanto a lo solicitado en este punto, ésta se trata de informacién confidencial como son los
datos personales, tales como nombre y/o cargo de las personas servidoras publicas involucradas,
por tratarse de temas sensibles, asi mismo, los Miembros del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia, de conformidad con el
Numeral 6, segundo parrafo de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017.

Aunado a lo anterior, me permito citar la siguiente fundamentacién:

1. LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |

Del Objeto de la Ley

Articulo 6. El Estado garantizara la privacidad de los individuos y deberd velar porque
terceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente.

El derecho a la proteccion de los datos personales solamente se limitara por razones de
seguridad nacional, en términos de la ley en la materia, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

TITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS Y DEBERES

Capitulo |

De los Principios

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera
sujetarse a las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

2. LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETO
OBLIGADOS

Capitulo 111

De los Sujetos Obligados

Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y [
proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organos auténomos,
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partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segln corresponda, de acuerdo a su
naturaleza:

[-]

V1. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

(-] .

3. LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS

Capitulo lI

De los Sujetos Obligados

Articulo 16. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacién
con éstos, deberan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y
en la Ley General

Capitulo 111

De la Informacion Confidencial

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

4. ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés. (DOF 22/08/17)

6. Principios, Criterios y Funciones

De los Principios y Criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas
de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los miembros del
Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los Principios

custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia

[-]

7. Denuncias

rectores.
Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo Sl\

.

discriminacién, en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderdn conforme
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual y
Protocolo de actuacion de los Comités de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion, respectivamente.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona
que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. Los Comités
no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con

£
Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacion a la igualdad y Q
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un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

De conformidad con lo antes expuesto, se sugiere someter a consideraciéon del Comité de
Transparencia su confirmacion en cuento a la confidencialidad de la informacién
solicitada.

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE COMITE DE TRANSPARENCIA

Mediante Oficio nimero PA/CT/0002/2020 de fecha catorce de enero de dos mil veinte, el
Titular de la Unidad de Transparencia convocé a los integrantes del Comité de Transparencia a
la Segunda Sesiéon Ordinaria, misma que se llevod a cabo el Diecisiete de enero de dos mil
veinte, durante la cual se sometio al analisis y en su caso aprobacién la respuesta otorgada por
la Unidad Administrativa responsable, confirmando este Organo Colegiado la clasificacién de
la_informacion confidencial de los datos personales sensibles, como es el nombre v cargo de
los servidores publicos; que puede hacer identificable a la persona; dato protegido en la
respuesta emitida por el Secretario General y Presidente del Comité de Etica y de
prevencién de Conflictos de Intereses, y en la que se advierte cudl fue la peticion y el estatus
en que se encuentra de conformidad con los articulos 98 fraccion I; 108, 113 fraccién | y 118 de la
Ley Federal invocada.

CONSIDERANDOS

DE LA COMPETENCIA:

Que este Organo Colegiado, es competente para conocer y resolver el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 65 fraccién Il y 140 de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, articulo 44 de la Ley General de Transparencia
y Accesoa la Informacién Publica, y articulo 83 y 84 fraccion |y Il de la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 26 de enero de 2017.

DEL ANALISIS:

De la solicitud se advierte que en la parte que nos ocupa, al particular le interesa obtener la
informacion descrita en el numeral uno de los antecedentes de la presente resolucion, en
relacion con el nombre y cargo de los servidores publicos que son parte de la denuncia de
acoso. En este sentido, del analisis y valoracion, se desprende:

»

En la respuesta, el Secretario General, clasificé como informacion confidencial el nombre y gl
cargo de los servidores publicos que son parte de una denuncia de acoso; lo anterior, po
considerarse como un dato personal, que hacen identificada o identificable a una person
fisica, informacién de caracter confidencial, de conformidad con los articulos 113, fraccién lyTi8
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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DE LA FUNDAMENTACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

La unidad administrativa argumenté que la informacién proporcionada, se apegé a lo
dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y ACUERDO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (DOF 22/08/17).

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL:

Del analisis realizado por este Comité de Transparencia, se desprende que la unidad
administrativa competente, protegié el nombre y cargo de los servidores publicos que son
parte de la denuncia de acoso, invocando la clasificacion la informacién confidencial, por
considerarse como un dato personal; informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, considerado como datos personales, y que fue protegido por
razones de que:

NOMBRE:

Que en las Resoluciones RRA 1774/18 y RRA 1780/18 emitidas por la INAI sefialé que el
nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacién principal del derecho
subjetivo a la identidad, en virtud de que hace a una persona fisica identificada e
identificable, y que dar publicidad al mismo vulneraria su dambito de privacidad.

Es asi, en virtud de que dicha reserva de confidencialidad durante el procedimiento hasta su
conclusion, conlleva un derecho a la confidencialidad, al secreto y a la inviolabilidad de un
derecho, con la finalidad de llegar a resolver la probable responsabilidad o no, del acusado; y
de proporcionar dichos datos, puede exponer a las personas que forman partes de
procedimiento, de aquellos casos previstos en ACUERDO por el que se maodifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad parda el ejercicio de la funcién publica, v los Lineamientos generales para

que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica v de Prevencién de

¥

propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones Dermanente\

Conflictos de Interes, teniendo derecho a la proteccion de sus datos personales, y se ma ntenga
bajo resguardo su identidad y formas de localizacién, como es proporcionar el nivel, plaza, g'

cargo, asi como los datos relativos al problema que motiva la intervenciéon del Comité de Etic
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria Agraria, resultando que to
la informacion que obre en el expediente de cada caso, debera ser usada exclusivamente pa
los fines a que motiven la intervencion publica.

Ademas, en todo tipo de sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Procuraduria Agraria, de conformidad con el ACUERDO por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal citado, se asegurara que la confidencialidad y proteccién de datos personales esté
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garantizada, particularmente tratdndose de sesiones en los que se aborden casos de violencia
laboral, hostigamiento o acoso sexual, el Acta que se levante v los documentos que acrediten
los hechos acontecidos seran consideradas informacion confidencial, ya que sélo podra ser
consultada por integrantes del Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Intereses de
la Procuraduria Agraria, por la victima o por la persona probable responsable de las conductas

imputadas.

Finalmente, el procedimiento actuado por alguna de las personas integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Procuraduria Agraria, seran responsables
de garantizar la confidencialidad y proteccion de datos personales, ya que la informacién en su
poder, relativa al analisis de aquellos casos podran ser parte de expedientes para integrarse en
averiguaciones que lleven a cabo autoridades competentes, siempre y cuando la victima esté
de acuerdo. Ademas, toda persona que participe en alguna sesién o.que por sus funciones
conozca de las deliberaciones y decisiones del mismo, esta obligada a actuar conforme a los
mismos principios de actuacion que rigen a dicho Comité. En caso de incumplir alguna de las
disposiciones cualquiera de sus integrantes podr3 iniciar el procedimiento que corresponda
ante las instancias competentes, debiendo en todo caso informar de ello a la Titular del Organo
de Control Interno.

De lo anterior, este Comité confirma la proteccién del dato personal consistente en el nombre v cargo
de los servidores publicos, datos de una persona fisica identificada o identificable, lo que impide

proporcionar dicha informacion y, por ende, debe clasificarse como confidencial, en términos de lo
previsto en los articulos T3, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica con relacion al articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;...

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran te e“(
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de
recursos publicos.
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Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Sin embargo, cabe aclarar que la proteccion de los datos personales fue de conformidad con
las normas aplicables para el caso concreto, y de acuerdo a la interpretacion la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, el derecho de acceso a la informacién no puede caracterizarse como
de contenido necesario, sino que el derecho de acceso esta limitado en funcién de ciertas
causas e intereses relevantes, resultando aplicable la siguiente Tesis.

Tipo de Tesis: Aislada

Epoca: Novena Epoca.

Registro: 191967.

Instancia: Pleno..

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo Xl, Abril de 2000.

Materia(s): Constitucional

Tesis: P. LX/2000.

Pagina: 74)

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE
TERCEROS. El derecho a la informacion consagrado en la ltima parte del articulo 6o. de la
Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a
limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la
seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos
de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado érigen a la figura juridica del secreto
de inforrmacion que se conoce en la doctrina como "reserva de informacion® o "secreto
burocratico”. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de
la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales V
legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el
respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan y a su vez lo garantizan, en
atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta materia, en razén de
que su conocimiento publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro,
sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con
normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral public%&,
mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas gue protege
el derecho a la vida o a la privacidad de los gobernados.

NORMATIVIDAD APLICABLE:
Una vez sehalado lo anterior, se analizan los preceptos legales al amparo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

s
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 6° sefiala que el derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

Lo anterior, se desprende que toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismos de los Poderes Ejecutivos, Legislativos y Judicial es publica, aun cuando
consagra el derecho a la informacién estara garantizado por el Estado, respecto de la
informacion que tienen bajo su resguardo los sujetos obligados, existen excepciones como
aquélla que sea temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos por el
legislador ya sea federal o local, y cuya divulgacién pueda derivar un perjuicio por causa de
interés publico y seguridad nacional.

LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS

Articulo 83 sefiala que cada responsable contara con un Comité de Transparencia, el cual se
integrara y funcionara conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y demas normativa aplicable.

El Comité de Transparencia serd la autoridad maxima en materia de protecciéon de datos
personales.

Articulo 84, sefiala que para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones
que le sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de Transparencia,
entre otras, tendra las siguientes funciones:

. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
proteccion de los datos personales en la organizacién del responsable, de conformidad con
las disposiciones previstas en la presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten
aplicables en la materia;

IIl. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESOS A LA INFORMACION PUBLICA
Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion;

Il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

[..]
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LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESOS A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 65 sefiala que los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones
siguientes:

I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones \Y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion;

Il.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la_informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

Hl.  Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacion que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y motivada,
las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de
acceso a la Informacion.

Articulo T13. sefiala que considera informacién confidencial.

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable; ...

Articulo 118, Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a través de sus areas, para efectos de atender una
solicitud de informacion, deberan elaborar una versién publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando su
clasificacién, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.

Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la
informacion requerida deban ser clasificados, debera seguirse el procedimiento previsto en el
Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley General, atendiendo ademas a las siguiente
disposiciones:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion
al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:

I.  Confirmar la clasificacion;

ll. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y

lll. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

1Y
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El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del Area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece el articulo 135 de la presente Ley.

10
Por lo anteriory en el caso particular, tenemos que tanto el derecho de acceso a la informacién como -'
el derecho a la vida privada y proteccion de datos personales, constituyen fines legitimos,
consagrados en el marco constitucional y legal aludidos. De tal forma que, al llevar a cabo una
ponderacion entre tales derechos, se considera que en el caso concreto debe prevalecer la
proteccion de la vida privada y la proteccién de los datos personales por encima del derecho de
acceso a la informacion.

En razon de lo expuesto en el presente, este Comité de Transparencia con fundamento en los
articulos 65, fraccion 1l y 140 parrafo segundo, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, considera procedente confirmar como informacién confidencial los datos
personales en los términos expuestos, toda vez que actualiza la hipétesis de confidencialidad prevista
en los articulos 113, fraccion | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica, que determina procedente la entrega de la documentacién solicitada en versiéon publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Organo Colegiado:

RESUELVE

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 fraccion 11, 140 fraccion 1, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 137 inciso a) de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, SE CONFIRMA la clasificacién de infermacién
confidencial sobre el dato personal de conformidad con lo previsto en los articulos 113, fraccién |

118 de la LFTAIP en términos de lo expuesto en el considerando cuarto de la presente resolucion. \

SEGUNDO. - Notifiquese al solicitante el sentido de la presente resolucién por conducto de la Unidad
de Transparencia, en términos de lo dispuesto por el articulo 126, 135 y 140 de la Ley Federal d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en respuesta a la informacién requeri
manualmentey registrada en la Plataforma Nacional de

TERCERO. Hagase de conocimiento al solicitante, de conformidad a lo indicado en los articulos 102
y 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que cuenta con quince
dias habiles para interponer el recurso de revision ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales o ante la Unidad de Transparencia. }
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CUARTO. - Publiquese la presente resolucién por conducto de la Unidad de Transparencia, en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de esta Procuraduria Agraria, para los
efectos conducentes de conformidad con los articulos 144 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica y 70 fraccion XXXIX de la Ley General de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firmakon

s Integrantes del Comité de Transparencia de la
Procuraduria Agraria.

i

. h]
Mtra. Laura Jesgica Cortazar Morén Lic. Karen Vanessa Infant'son Hernandez
Titular del Organo Interno de Control Responsable del Area Coordinadora de Archivos
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