DESARROLLO TERRITORIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA

FOLIO DE SOLICITUD 1510500039819
Resolucion PA/CT/R-ORD-100/2019
Sentido: Informacion Confidencial

Ciudad de México a, veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve.

----- VISTAS, las constancias para resolver el bresente procedimiento de Acceso a las Informacién,

con motivo de la solicitud de acceso a la informacién, registrada en la Plataforma Nacional de :
Transparencia (PNT) con nimero de folio 1510500039819, formulada al amparo de la Ley Federal de 1
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de Transparencia Resuelve al tenor de

los siguientes:

ANTECEDENTES

1. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION:
Con fecha veintiocho de octubre de dos mil diecinueve, la Unidad de Transparencia recibio
via Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de acceso a la informacién con ndmero
de folio 1510500039819, en el cual solicité en la parte que nos ocu pa: '

“..POR ESTE MEDIO SOLICITO SE ME PROPORCIONE EL PAGO DE FONAC, DIA, MES
DESDE EL ANO 2012 A LA FECHA ... DE LA C. MARICELA CONCEPCION ARROYO GALA..."

Otros datos para facilitar su localizacién

“...C. MARICELA CONCEPCION ARROYO GALA, SECRETARIA DEL AREA JURIDICA EN LA
PROCURADURIA AGRARIA DELEGACION CAMPECHE, UBICADA EN LA AV. 16 DE SEP.
S/N PRIMER PISO..." (SIC)

2.- ADMISION DE LA SOLICITUD:
La Unidad de Transparencia analizé el contenido de la solicitud y procedié a integrar el
expediente 1510500039819, con fundamento en los articulos 122, 124y 125 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en relacién con los articulos 121,122,123 y 124
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.- TURNO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
La Unidad de Transparencia mediante oficio PA/UT/992/2019 de veintinueve de octubre d
dos mil diecinueve, turné la solicitud de acceso a la informacion a la Direccién General dz\
Administracion, por ser el drea competente de atender este tipo de solicitudes.

Mediante Oficio No. DGA/1659/2019 de fecha ocho de noviembre de dos mil diecin

4.- RESPUESTA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA '
e, |-
signado por la Directora General de Administracion emitio respuesta, consistente en:
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“..Con referencia al oficio numero PA/UT/0992/2019 de fecha 29 de octubre de 2019;
mediante el cual, hace del conocimiento la solicitud de informacién ndmero
1510500039819, recibida en esa Unidad via Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en
la que solicitan:

“..POR ESTE MEDIO SOLICITO SE ME PROPORCIONE EL PAGO DE FONAC, DiA,
MES DESDE EL ANO 2012 A LA FECHA .. DE LA C. MARICELA CONCEPCION
ARROYO GALA..." '

Otros datos para facilitar su localizacion

“..C. MARICELA CONCEPCION ARROYO GALA, SECRETARIA DEL AREA JURIDICA
EN LA PROCURADURIA AGRARIA DELEGACION CAMPECHE, UBICADA EN LA AV. 16
DE SEP. S/N PRIMER PISO..." (SIC)

Sobre el particular, con base en los términos de lo antes referenciado, y con fundamento
en los articulos 1, 2, 3, 5 y 130, cuarto parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica (LFTAIP) y el articulo 26 del reglamento Interior de la Procuraduria
Agraria, asi como a los criterios por los que se establece el procedimiento que debera
observar los Titulares de las Unidades Administrativas, los Titulares de la Subprocuraduria
General, Secretaria General y la Coordinacién General de Delegaciones, todos de la
Procuraduria Agraria, en atencion a Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, de
Datos Personales y de Correccion de Datos Personales; me permito comunicarle que la
Direccion de Personal, informa lo conducente, respecto de los solicitado; toda vez que es el
area que podria contar dicha informacion: (SIC)

I “(..) Al respecto, con base en los términos de la solicitud de referencia, esta
Unidad Administrativa procedié a realizar la busqueda Unicamente de la
informacion correspondiente a esta Direccién de Personal de acuerdo a la
solicitud de origen, considerando el caso concreto que nos ocupa del pago del
Fondo de Ahorro Capitalizable de los trabajadores al Servicio del Estado
(FONAC) el cual corresponde a la aportacion de los participantes que de
manera voluntaria desean inscribirse al mismo, descuentos que se realizan de
manera quincenal, con descuento via némina y el importe lo determinala
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su depésito en el Fondo de
Ahorro Capitalizable de los trabajadores al Servicio del Estado, correspondiendo
la liquidacion total del ciclo es anual, se distribuye la primera semana de agosto
y consiste en las aportaciones quincenales de los trabajadores, gobierno federal
y la aportacion sindical (en el caso de los trabajadores sindicalizados)

personales, toda vez que forma parte del patrimonio de la pers
constituyendo un derecho personal por encima del derecho de acceso
informacion.

L]
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Derivado de lo anterior, se aprecia que dicha informacién contiene datos de caracter
confidencial (datos personales), con fundamento en lo establecido en los articulos 113
fraccion | y 118 de la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica, por lo
que se solicita a esa Unidad de Transparencia, someter a consideracion del Comité de
Transparencia la reserva de los datos relativos al FONAC, por los razonamientos antes
vertidos..."

CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA DE COMITE DE TRANSPARENCIA

Mediante Oficio nimero PA/CT/028/2019 de fecha veintiuno de noviembre de dos mil
diecinueve, el Titular de la Unidad de Transparencia convoco a los integrantes del Comité de
Transparencia a la Vigésima Octava Sesién Ordinaria, misma que se llevd a cabo el
veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, durante la cual se someti6 al anélisis y en
su caso aprobacion la respuesta otorgada por la Unidad Administrativa responsable,
confirmando este Organo Colegiado la clasificacién de la informacion confidencial del pago
del Fondo de Ahorro Capitalizable ([FONAC); clasificacion realizada por la Directora General de
Administracion, y en la que se advierte cual fue la peticién y el estatus en que se encuentra de
conformidad con los articulos 98 fraccion I; 108, 113 fraccion | y 118 de la Ley Federal invocada.

CONSIDERANDOS

DE LA COMPETENCIA:

Que este Organo Colegiado, es competente para conocer y resolver el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 65 fraccion Il y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y articulo 83 y 84 fraccion | y Il de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el pasado 26 de enero de 2017.

DEL ANALISIS:

De la solicitud se advierte que, al particular le interesa obtener la informacion descrita en
numeral uno de los antecedentes de la presente resolucion. En este sentido, del anélisisi\
valoracién, se desprende:

En la respuesta, Directora General de Administracién, manifesté el pago del Fondo de Ahorra
Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado (FONAC), se considera informacién
confidencial, toda vez que forma parte del patrimonio de la persona, de conformidad los
articulos M3, fraccion 1 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inforgiacion
Publica.
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DE LA FUNDAMENTACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
La unidad administrativa argumento que la informacién proporcionada, se apegd a lo
dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubilica.

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL:

Del analisis realizado por este Comité de Transparencia, se desprende que la unidad
administrativa competente, clasifico como informacion confidencial, por considerarse como
datos patrimoniales el pago Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del
Estado (FONAC); informacion relacionada a una persona fisica identificada o identificable, por
razones de que:

1.-

El PATRIMONIO se trata de activos, compuestos de bienes muebles (dinero,
inversiones, divisas metdlicas, menagje de casq, vehiculos automotores,
semovientes, donaciones, etc.), inmuebles (casa habitacion, inmobiliarios,
terrenos, etc.), sequros y fondos de inversion, futuros, etc., asi como de los
pasivos prestamos, adeudos, cuentas por liquidar (haberes comprometidos
en juicios, enajenaciones en tramite, cesion de derechos, etc.), en su caso,
flujo y saldo de dinero, divisas metdlicas, inversiones (de futuros), de ahorro
para el retiro (SAR o AFORE), es susceptible de protegerse, madxime cuando
se requiere de la autorizacion del titular de esa informacion, toda vez que la
publicidad de la misma afecta la esfera de privacidad de una persona, sea o
no servidor publico, por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su
dcceso no autorizado.

Para la inscripcion al Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) se requiere la
manifestacion por escrito de la voluntad para pertenecer en dicho Fondo, es decir,
es un acto voluntario del trabajador, conforme al numeral noveno del manual de
Lineamientos para la Operacion del Fondo de Ahorro Capitalizable de los
Trabajadores al Servicio del Estado, vigente.

Existen ciertas deducciones que se refieren Unica y exclusivamente al ambito

privado de dichas personas, como pudieran ser aquellas derivadas de un\

resolucion judicial, la contratacion de un seguro, descuentos por préstamos
personales u ahorro voluntario; las mismas revelan parte de las decisiones que
adopta una persona respecto del uso y destino de su remuneracién salarial, lo cual
incide en la manera en que se integra su patrimonio, por lo que se considera que
esa informacion no es de caracter publico, sino que constituye infor jacion

confidencial en virtud de que corresponden a decisiones personales vy sq debe
clasificar como informacién confidencial

Para entender los limites y alcances de esta restriccion, es oportuno rgturrir al
Articulo 110 de Ia Ley Federal del Trabajo.

4
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Articulo T0.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos

salvo en los casos y con los requisitos siguientes:
Parrafo reformado DOF 09-01-1974
l. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningtin caso podra ser mayor del importe de los salarios
de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor

del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

L. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por ciento del
salario. Fraccion reformada DOF 24-04-1972

lIl.  Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Macional de la Vivienda para los Trabajadores
destinados a la adquisicién, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacién o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito
para la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de
esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de administracion, operacién y
mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador.

Fraccion reformada DOF 24-04-1972, 07-01-1982

IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y
de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa v
libremente su conformidad y que no sean mayores del treinta por ciento del
excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la autoridad
competente. En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patron debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores alimentarios tal
circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la terminacion de la relacion
laboral;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VL. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos. El trabajador
podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le aplique la cuota sindical, en cuyo caso el
patrén no podra descontarla;

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

VIl.  Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis
de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago de servicios. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del
veinte por ciento del salario.

Como se puede observar, la Ley Federal del Trabajo de mérito establece cIaramenté\
cuales son esos descuentos o gravamenes que directamente se relacionan con las
obligaciones adquiridas como servidores publicos y aquéllos que Unicamente
inciden en su vida privada. De este modo, descuentos o aportaciones a las cajas de
ahorro que no se relacionen con el gasto ptblico, son informacién que debe
clasificarse como confidencial.

TR AW G4 BATa
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ende, debe clasificarse como confidencial, en términos de lo previsto en los articulos 113, fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica con relacion al articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo T13. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;...

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica
Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto
por las leyes o los tratados internacionales.

Sin embargo, cabe aclarar que los datos testados en la version publica, resulté de la proteccién de
los datos personales de conformidad con las normas aplicables para el caso concreto, y de acuerdo
a la interpretacion la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, el derecho de acceso a la informacion
no puede caracterizarse como de contenido necesario, sino que el derecho de acceso esta limitado
en funcion de ciertas causas e intereses relevantes, resultando aplicable la siguiente Tesis.

Tipo de Tesis: Aislada

Epoca: Novena Epoca.

Registro: 191967.

Instancia: Pleno..

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo Xl, Abril de 2000.

Materia(s): Constitucional

Tesis: P. LX/2000. \
Pagina: 74)

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR .
LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SCCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE f\})
TERCEROS. El derecho a la informacion consagrado en la Ultima parte del articulo 6o. d¢ la
Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla suje
limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion fe la
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seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos
de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica del
secreto de informacién que se conoce en la doctrina como "reserva de informaciéon” o
"secreto burocratico". En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto
pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas
constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado
indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo
regulan y a su vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la
seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la
informacion en esta materia, en razén de que su conocimiento publico puede generar
dafios a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva;
por lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la
averiguacion de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta a
la_proteccion_de la persona existen_normas que protegen el derecho a la vida o a la

privacidad de los gobernados.

NORMATIVIDAD APLICABLE:
Una vez sefialado lo anterior, se analizan los preceptos legales al amparo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 6° sefiala que el derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

Lo anterior, se desprende que toda la informacion en posesiéon de cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismos de los Poderes Ejecutivos, Legislativos y Judicial es publica, aun
cuando consagra el derecho a la informacién estara garantizado por el Estado, respecto de la
informacion que tienen bajo su resguardo los sujetos obligados, existen excepciones como
aquélla que sea temporalmente reservada o confidencial en los términos establecidos por el
legislador ya sea federal o local, y cuya divulgacion pueda derivar un perjuicio por causa de
interés publico y seguridad nacional.

2. 'LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS \

Articulo 83 sefala que cada responsable contara con un Comité de Transparencia, el cual se
integrara y funcionara conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y demas normativa aplicable.

El Comité de Transparencia sera la autoridad maxima en materia de proteccién/#e datos
personales.
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Articulo 84, sefiala que para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras
atribuciones que le sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de
Transparencia, entre otras, tendra las siguientes funciones:

I

Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
proteccion de los datos personales en la organizacion del responsable, de conformidad
con las disposiciones previstas en la presente Ley y en aquellas disposiciones que
resulten aplicables en la materia;

Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESOS A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones %
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaraciéon de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

[.]

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESOS A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 65 sefala que los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones
siguientes:

.

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestiéon de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion:

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la_informacion y declaracion de inexistencia o d
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacion que derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fupdada Y%
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas fa ultades,
competencias o funciones; '
Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del dé¢recho de
acceso a la Informacion.

8
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Articulo T13. sefala que considera informacion confidencial.

Il. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable; ...

Articulo 118, Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a través de sus areas, para efectos de atender una
solicitud de informacion, deberan elaborar una version publica en la que se testen las partes
o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando
su clasificacion, en términos de lo que determine el Sisterna Nacional.

Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la
informacion requerida deban ser clasificados, debera seguirse el procedimiento previsto en el
Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley General, atendiendo ademas a las siguientes
disposiciones:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion
al Comite de Transparencia, mismo que debera resolver para:

I.  Confirmar la clasificacion;
Il. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, N
Ill. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacién que esté en poder del Area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacién.

La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece el articulo 135 de la presente Ley.

5.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo T10.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los
casos y con los requisitos siguientes: \

L]

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y dle cajas
de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa v libre te su
conformidad y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente dél salario
minimo;...
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Por lo anterior y en el caso particular, tenemos que tanto el derecho de acceso a la informacion
como el derecho a la vida privada y proteccion de datos personales, constituyen fines legitimos,
consagrados en el marco constitucional y legal aludidos. De tal forma que, al llevar a cabo una
ponderacion entre tales derechos, se considera que en el caso concreto debe prevalecer la
proteccién de la vida privada y la proteccién de los datos personales por encima del derecho de
acceso a la informacion.

En razén de lo expuesto en el presente, este Comité de Transparencia con fundamento en los
articulos 65, fraccion 1l y 140 parrafo segundo, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, considera procedente confirmar como informacién confidencial los datos
personales en los términos expuestos, toda vez que actualiza la hipotesis de confidencialidad
prevista en los articulos 113, fraccién | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Organo Colegiado:
RESUELVE

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 fraccion 11, 140 fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y 137 inciso a) de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, SE CONFIRMA la clasificacion de informacion
confidencial sobre los datos personales de conformidad con lo previsto en los articulos 113, fraccion
Iy 118 de la LFTAIP en términos de lo expuesto en el considerando cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO. - Notifiquese al solicitante el sentido de la presente resolucién por conducto de la
Unidad de Transparencia, en términos de lo dispuesto por el articulo 126, 135 y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en respuesta a la informacion requerida
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manualmente y registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia. \

TERCERO. - Hagase de conocimiento al solicitante, de conformidad a lo indicado en los a
102 y 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que cu
quince dias habiles para interponer el recurso de revision ante el Instituto Na
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante la
Transparencia.
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CUARTO. - Publiquese la presente resolucién por conducto de la Unidad de Transparencia, en el
Sisterna de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de esta Procuraduria Agraria, para
los efectos conducentes de conformidad con los articulos 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 70 fraccion XXXIX de la Ley General de Transparencia Y Acceso a
la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firmaron los Integrantes del Comité de Transparencia de la
Procuraduria Agraria.
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