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PRESENTACION

Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, corresponde al Comité de Etica (CE) “..presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular

del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”.

El presente documento tiene por objeto establecer el resultado de las metas y objetivos alcanzados durante el afio 2021, mismos que
contemplaron actividades encaminadas a que prevalezca invariablemente en las personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria

una conducta digna, con apego al Codigo de Etica y Codigo de Conducta.
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MARCO LEGAL

ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 05 de febrero de 2019.

ACUERDC por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 11 de marzo de 2020.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial
de |la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020.

Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2021, emitida por la Unidad de Etica el 19 de noviembre de 2021.

Codigo de Conducta de la Procuraduria Agraria, actualizado y aprobado por el Comité de Etica el 31 de agosto de 2021.
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1. Resultado de cada
actividad y cumplimiento
de la meta establecida
para cada objetivo.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité de Eticade la

. Capacitacién, Sensibilizacion, Asesorfay Consuita.

(PAT 2021)

Procuraduria Agraria

Indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Meta

de ética publica o conflicto de intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 25% de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria |

PA) han recibido una o més capacitaciones o sensibilizaciones en materia

Clave

actividad Actividad

Asegurar gue cada persona integrante del Comité de Ftica acredite al

provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Mecanismo de
verificacién

Constancia o captura

menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linealde pantalla de que el

curso fue acreditado.

Resultados

Las personas servidoras publicas que integran el Comité de Etica (suplentes v
loropietarios) aprobaron, en su mayoria, cuatro cursos de capacitacion o
sensibilizacién en linea, provistos o sugeridos por la UEPPCI, tales como:

o,

“iSUMATE AL PROTOCOLO!" {100%)
“La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico” (83.3%).
“Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres” (100%)

“Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico” (100%).

Impulsar que ‘las personas servidoras publicas del organismo sef
apaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses.

Constancia o captura
de pantalla de que e
curso fue acreditado.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica, via correo electrénico realizo Ia|
difusion de 10 invitaciones al curso “La Nueva Etica e Integridad en el Servicial
Plblico”, 22 invitaciones al curso “Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio plblico” y 4 invitaciones al curso la Integridad en el Servicio Publico
‘“Transformando a los Comités de Etica en la APF”.

Con a la implementacién del Programa de Capacitacién en Materia de Etical
laborado por el CE y gestionado por la Direccidn de Capacitacion, se llevaron al
abo 13 cursos originando un total de 1129 constancias de acreditacion v/

participacion (véase pag. 30).

~—~
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1 Presidente Héctor Redriguez Salas Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4

2 Secretario Ejecutivo Hugo E. Delgado Altamirano Acreditado (2020)  |Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
3 Suplente Secretario Ejecutivo Maria de los Angeles Arellano Sénchez  |Acreditado (2021) Inscrita Acreditado (2021) Acreditado (2021) 3
4 Secretaria Técnica y Persona Consejera Karla Eugenia Hernandez Jiménez Acreditado (2020)  |Acreditado (2020]  |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
5 Suplente Secretaria Técnica \Wendy Luna Turcios Acreditado (2021) Inscrita Acreditado (2021) Acreditado (2021) 3

6 Integrante electo de Nivel Direccién General lAda Garcia Cortés Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
7 Integrante electo de Nivel Direccién General Luis Jiménez Guzman Acreditado (2020)  |Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
8 Integrante electo de Nivel Direccién de Area Pascual Téllez Herndndez Acreditado (2020)  |Acreditado (2020]  |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
9 integrante electo de Nivel Jefe de Area lAida Escamilla Rubio Acreditado (2020) _ |Acreditado (2020) _|Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
10 integrante electo de Nivel Jefe de Area Leonardo C. Pantoja Paniagua Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) |Acreditado (2020) Acreditade (2020) 4
1 Integrante electo de Nivel Enlace Karina del Carmen Enciso Botello Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) |Acreditado (2020) lAcreditado (2020) 4
12 Integrante electo de Nivel Operativo lArmando Flores Judrez Acreditado (2020) Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
13 Integrante electo de Nivel Operativo Erika Castillo Juarez Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) _|Acreditado (2020} Acreditado (2020) 4
14 Integrante electo de Nivel Operativo Norma A. Aguilar Barrientos Acreditado (2020)  |Acreditado (2020)  |Acreditado (2020) IAcreditado (2020) 4
15 Integrante electo de Nivel Operativo Laura M. Garcia Correa Acreditado (2020) Acreditado (2021) Acreditado (2020) 3
16 Integrante OIC IAlberto Romén Rodriguez Dominguez  |Acreditado (2020)  |Acreditado {2020] |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
17 Integrante OIC Mitzi Viviana Suarez Jiménez Acreditado (2020}  |Acreditado {2020] |Acreditado (2020) Acreditado (2020) 4
IPersona Asesora Enrigue Garcia Lépez IAcreditado {2020) |Acreditado (2020) |Acreditado (2020) IAcred itado (2020) | 4

&
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SIC. P

SISTEMA DS CADACITACION VIRTUAL PARA LOS SEDVIDORES PUGLICOS

La Unidad de Etica Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses
te invitan al curso virtual

GRUPO 30

Los conflictos de intereses
Modalidad:

en el ejercicio del servicio publico B e
Fecha de inscripcién:
Del 6 al 12 de
"Evita incurrir en una falta administrativa grave diciembre 2021
de actuacién bajo conflicto de interés”, Periodo de imparticién
del curso:
Del 13 al 17 de

Aprende a priorizar los principios de imparcialidad y objetividad
al identificar y gestionar oportunamente los conflictos de intereses. diciembre 2021

Consuita las préximas fechas: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

MEXICO FUNCION PUBLICA

| 2g=m PROCURADURIA
DESARROLLO TERRITORIAL | @ AGRARIA

o

otorga la presente

CONSTANCIA
AURA ANGELICA CORTES CHANES

Por haber concluide el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico
con un total de 5 horas

y una calificacion de 100.00
3 de diciembre de 2021

sello de autenticidad:UvUYD1Azin

FUNCION PUBLICA
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ACTIVIDAD 1.1.2

=" USAID - FUNCION PUBLICA
SIC p WT L e un)
El Programa de las Naciones Unidas Hacen constar e
para el Desarrollo y la Secretaria de la
Funcién Publica te invitan al curso virtual ALEJANDRA SANCHEZ TREJO
CRUPO 12 , Aprobo el curso en:
Modalidad: La Nueva Etica e Integridad Z, - .
Eniines en el Servicio Pﬁbgco Nueva Etica e Integridad
i Biicis en el Servicio Publico
Fecha de inscripcion:
D:' 19al2s Adquiere conocimientos para mejoral Con duracion de 40 horas, obteniendao una calificacién de gy gq
a0 los niveles de confianza, transparen

Fecha de curso: e integridad en tu drea de responsabili
Del 26 de julio

al 20 de agosto
de 2021

16196t 1O Sc17 369033 10841 |

18 de noviewbre de 2021
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
(PAT 2021)
Comité de Etica de la Procuradurfa Agraria

l. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

alelleclelcl @l ndicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

(el ]Vl as personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria Y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pablica vy conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica de la

Meta Procuraduria Agraria (P2) son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias héabiles.

Clave Mecanismo de

actividad Actividad etiicaelim Resultados

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica no recibid
solicitudes de asesoria, orientacién y consulta en las materiag
Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de éticalRegistro en ellde ética publica y conflicto de intereses, aln cuando se realizd
publica y conflicto de intereses. SSECCOE. |la difusidn masiva de cdpsulas informativas que hicieron del
conocimiento de las personas servidoras publicas la atribucion
del Comité, respecto este aspecto.

|

f
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ACTIVIDAD 1.2.1

T
¢cConoces qué son
los riesgos éticos?

Sabias que...

Los riesgos éticos son situaciones en las que potencialmente pudieran

vulnerarse los principios, valores o reglas de integridad que rigen el

Los Comités de Etica te pueden asesorar y orientar en materia de ética
servicio publico.

publica y conflictos de intereses, asi como recibir consultas especificas en

estas materias.
Recuerda que...

No olvides que...
Los Comités de Etica deben brindar acompafamiento y

asesoria en la identificaciéon de riesgos éticos que puedan
afectar el desempefio de las y los servidores publicos.

Conoce los nuevos Lineamientos

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608925&fecha=28/12/2020

GOB‘[ERND DE

' MEXICO FUNCION PUBLICA

Los conflictos de intereses son la posible afectacién al
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las

personas servidoras publicas, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

“Asticulo 3, fraccidn VI, de la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

{Juntos(as) transformamos a México!

GOBIERNO DE | ’ .
: MEXICO FUNCION PUBLICA
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
(PAT202))
Comité de Etica de la Procuradurfa Agraria

(sl e Te I8 ndicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Objetivo ntereses.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conacimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria (°4) en materia de &tica publica y conflicto de

Al menos 80% de las acciones establecidas en el
Etica de la Procuraduria Agraria (PA) dentro de los plazos establecidos.

Meta

Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI,

son atendidas por el Comité del

Clave

actividad Actividad

Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de Etica
odigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republica na,y materias afines.

Mecanismo de
verificacién

Imagen
digitalizada de
cada material

difundido.

Resultados

[Se realizd la difusidén masiva de 202 capsulas referentes a Etica Publica, Cédigo de Etica

6digo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, Y materias afines, en|
atencion a las campafias de difusién implementadas por la UEPPCI, dentro de los plazos
lestablecidos.

Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre prevencion de I3
actuacion bajo conflicto de interés.

Imagen
digitalizada de
cada material
difundido.

Se realizé la difusion masiva de & cdpsulas, en tres envios, referentes a Conflictos del
intereses.

Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento y cumplimiento del
odigo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

Imagen
digitalizada de
cada rnaterial

difundide.

Se realizo la campana de difusion del Cédige de Conducta, solicitando la suscripcién de |g|
Carta Compromiso y el llenado de un formulario, asimismo en torno a la campafia def
difusion promovida por la UEPPCI, se difundieron dos capsulas informativas.
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ACTIVIDAD 2.1.1

Y tq, cYa sabes qué es la
Austeridad Republicana?

\bias qué?

Es la conducta que las personas servidoras publicas deben llevar a cabo . $ £

para combatir |a desigualdad social, |a corrupcién, la avaricia y el ! Al colaborar y trabajar en equipo dentro de tu

despilfarro de los bienes y recursos nacionales, actuando asl con B 1 Institucion logras beneficios a favor de la colectividad

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. Bl 2 & . de forma mds rapida y eficiente generando mayor
B i { N . confianza en la ciudadania.

Recuerda que como integrante del Comité de Etica es tu : b i R{TA ¥

deber difundir y promover la Austeridad Republicana . 1 Promovamos el Valor de la Cooperacion

como valor en el ejercicio del servicio publico, asi como - { { : i

capacitar y sensibilizar en esta materia. iJuntos(as) transformamos a México!

Conoce los nuevos Lineamientos

Conoce el Cédigo de Etica de las personas servidoras

http:.h'dnf.gob.mx}’nota,dotaIla.php?codigazssoag'zse.reghazza,qmazg publicas del Gobierno Federal

FUNCION PUBLICA

T ——
10

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

T SRR T T TR
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ACTIVIDAD 2.1.2

r ar atrabaar
PSILCGN?, andake tuque e

Conflicto de intereses en la
atencioén de denuncias por los
Comités de Etica

La persona q enga algun conflicto de interés era excusarse de participar.

Cualquier persona podra hacer de conocimiento del Comité algun ¢
interés que haya identificado.

El Comi eterminara si proc 0 no la excusa o senalamiento.

iNosatia
Si se determina la existencia de un conflicto de inte

integrante de

Queesun
confictode
ntereses?

la persona

Unidad Admi rativa

personaes famiiares o de negoocs
te, no podra intervenir en

rlersenen en luimpsroainad oormo

la atencion de su denuncia.

Conoce los nuevos Lineamientos
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php7codigo=56089258fecha=28/12/2020

MEXICO = FUNCION PUBLICA

_ , R FUNCION PUBLICA
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ACTIVIDAD 2.1.3

¢Por qué mi Institucién debe elaborar un Cédigo de Conducta si la

g P g ot - :
iQuéesel COdIgO de Conducta? Administracién Publica Federal ya cuenta con un Cédigo de Etica?

Es el instrumento que contiene un conjunto de ¢

especificas para cada de dencia o entidad que b ae 3 | Esto és debido a que los Codigos de Conducta especifican de

adecuado ejercicio del servicio publico i manera puntual y concreta la forma en que las personas
! servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de

Su objetivo es orientar a las personas servidoras ptiblicas en la . Integridad considerando la misién, visién y las atribuciones de

toma de decisiones vinculando el contenido del Cédigo de
Etica v de las reglas de integridad con la misién, visién y
atribuciones de cada Institucion

Acércate a tu Comité de Etica para conocer t Cédigo de
Conducta y jJuntas{os) transformemos & México!

', FUNCION PUBLICA

cada institucion, a fin de enfrentar los riesgos éticos
especificos de cada uno de los cargos, dreas o unidades
administrativas que forman parte de su estructura organica

Acercate a tu Comité de Etica para conocer tu Codigo de
Conducta y (Juntas(os) transformemos a México!
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
(PAT 2021)

Comité de Etica de la Procuraduria Agraria

Ill. Denuncias

ol [[ecTe I@8l ndicador general de eficacia en atencién a denuncias.

o]\l tender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la Procuraduria Agraria (PA).

Meta I finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave Mecanismo de

actividad Activigad verificacién Resyltacios

Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Registro en el |El Comité de Etica, concluyo el registro y atencién de las denuncias presentadag
Comité de Etica antes del 01/01/2021. SSECCOE. [durante el ejercicio 2021.

El Comité de Etica, atendié de conformidad con los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, las denuncias presentadas,
en las cuales, posterior a la indagacién inicial no se conté con los elemento
[suficientes que permitieran determinar un probable incumplimiento al Caodigo d
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y Cddigo d
Conducta de la Procuraduria Agraria, sin embargo, en su caracter de instancial
preventiva, emitié pronunciamientos generales con acciones de difusidén
sugiriendo se realizardan mediante tematicas grupales que permitan mejorar el
iclima laboral.

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme al
o establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos
orrespondientes.

Registro en el
SSECCOE.

15
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
(PAT2021)
Comité de Etica de la Procuradurfa Agraria

11l. Denuncias

Wl Il ndicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

o T \segurarse de |a eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el
d EPCI de la Procuraduria Agraria (PA).

Meta | finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses
resueltas por el CEPCl de la Procuraduria Agraria (PA), han tenido al menos una accién de seguimiento.

ans Actividad Mecanismo de

actividad verificacion Resultados

Por conducto de la Presidencia del Comité de Etica, se realizé una accion de

Registro en el seguimiento para las dos denuncias presentadas en el ejercicio 2020, los cuales,
SSECCOE. [fueron debidamente registrados en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion

Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el
umplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn
emitidos por el Comité de Etica

16




. DESARROLLO TERRITORIAL | aff ] PROCURADURIA

ACTIVIDAD 3.2.1

DE

ARROLLO TERRITORIAL S DHOCUH

SECRETARIA GENERAL
Oficio No. $G/1399/2021

Asunte: Seguimiento Denuncia
CEPCI-PA-DO01/2020

oo 26 the eCtubiog de 2041

s an Codigo de

mamanto par la Dieed

antenica en el

XIV. 26, fracaion X de
mites de Etic
rita 6o

¥ LN
puodlicado en ol Di

51 £On motive de |a Bmision de ciIcne
sa Unidad A

o las pPuisinas ser
y redlas de in
e Fadenal y el Codig  Coandicta the

Hes adbCritas 4

lrativa. han aplicado

wionas

anterer a mas tardar el proximo 05 de neviemb

e ge 2021

SOn para eawiare un cord

ATENTAMENTE

|
— Ak i'
1) A

Lic. Hector Rodrigues Salas |
Secretario Ceneral

m AGRARIA

DESARROLLO

Lic. Héctor Rodriguez Salas
Secretario General
PRESENTE

ita s i

han aplicado ios prineipios, valores y ¢

Codigo de Conducta de la Frocurar

i Agrana

3 le informs que e persona: s
ican los princio

al area a mi ¢
15 de integridad conter
no Federa

an @l que hacer
< en el &
y el Codigo de Conducta de la

funcicnes,

1500

3 - fas p
Procuraduria Agratia

VIGO0 as i

Simy otro particular, reciba un cordial saiu

ATENTAMENTE
v
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ACTIVIDAD 3.2.1

DESARROLLO TERRITORIAL | S FROCURADURIA
DESARROLLO TERRITORIAL LR |
SECRETARIA GENERAL
Oficlo No. $G1385/2021 | ASUNTO: CONTESTACION AL OFICIO CEPCI-PA-
Asunta: Seguimiento Denuncis b Do02/2021

CEPCI-PA:-DO02/2020 |

ok do Han 25,00 ot i 22 | [ e

LIC. HECTOR RODRIGUEZ SALAS
SECRETARIO GENERAL DE LA PROCURADURIA AGRARIA

rasente PRESENTE:

Por esre meclo reciba un cordial saludoy al mismo tiempo, en atencidn a su oficio
al rub!o‘senaluco en cl cual se me solicita infermar, si derivado de la ernisién del
prcm,'\m miento emitido por la comisidn temporal designada a la atencion de
la denuncia identifica bajo las siglas CEPCI-PA-DC02/2020; han cesado las
concuctas realizadas por al respecto
respetuosamente me permito hacer de su superior conceimiento lo siguiente

Que en atencidn al Decreto publicade el 27 de marzo de 2020 en el Diarie Oficial
de la Fedleracion, donde el Titular del Poder Ejecutivo Feoeral, declard acciones
extrearcinarias en Lodo el werritorio nacional en materia de szluoridad general,
para conba noemia generada por el virus SARS-Covz (CO\'ID “] es que

forl 5 rese ra

2 SlLEOUE d s Lardar B praxima 29 ds et bre de 2021

motivo por el cual ne ha hablde la oportunidad de
comprapar gue en efecto dichas conductas denunciadas hayan desaparecido,
toda vez gue no ha existido la interaccion entre las dei enunciantes y la sehalaca.

4350 praplc

Sin ofra particuiar, a la espera de que la informacion enviada cumpla con su
objetiva, le reitero mis saludos.

{. 0] ENTAMENTE:

Lic. Hector Rodriguez Salas
Secratario General
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
(PAT 2021)

Comité de Etica de la Procuraduria Agraria

I1l. Denuncias

[ale[[s=Te /@l ndicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de é&tica publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica de la Procuraduria

Objetivo & A graria (PA) por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica de la
Procuraduria Agraria (PA) son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Pablico.

Clave ,. ! Mecanismo de
actividad Actividad verificacién Resultados

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
ompetentes para la atencion de las peticiones o propuestas que sean|
presentadas por la ciudadania.

Registro en el [Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica no recibié peticiones o propuestas
SSECCOE. iudadanas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
(PAT 2021)
Etica de |la Procuraduria Agraria

Comité de

AGRARIA

[aTe[lecTs T8 ndicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
o] A IR ealizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempoy forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

Clave Actividad

actividad

Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Mecanismo de
verificacion

Reporte de
Integrantes de
los Comitéq
(SSECCOE).

Resultados

[Se realizd la actualizacion y validacion del Directorio de Integrantes del Comité de
Etica, en el apartado de Directorio de Integrantes en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de log
IComités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), de conformidad cony
los plazos establecidos por la Unidad de Etica en el Tablero de Control 2021.

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir

Registro en el

El Comité de Etica, posterior a la aprobacién del Cédigo de Conducta de Ia
Procuraduria Agraria, llevé a cabo una campafa de difusién para impulsar que lag
personas servidoras publicas del organismo protestaran cumplir con dicho

el Codigo de Conducta. SSECCOE.  [instrumento deontolégico, llenando un formulario e incorporando en archive PDF o
PG su carta compromiso, solicitando a los Titulares de Unidades Administrativas sul
lcoadyuvancia en las labores de difusion y seguimiento.

Reporte de

Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI planteé duranté]
[2021. i

personas que
atendieron las
censultas
electronicas
[SSECCOE).

El Comité de Etica atendié las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la|
UEPPCI planteé durante el ejercicio 202, tales como, participar en el “Primer
[Encuentro de los Comités de Etica: Por un servicio publico integro” y el “Curso en
Imateria de atencién de denuncias de conformidad con los nuevos Lineamientos
IGenerales”.

PROCURADURIA
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ACTIVIDAD 4.1.1

NCION SSECCOE V2.0

L-ll:llll.lCA
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ACTIVIDAD 4.1.2

Persona servidora publica de la Procuraduria Agraria

iPROTESTA CUMPLIR CON
NUESTRO CODIGO DE
CONDUCTA!

De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Procuraduria Agraria cuenta con su Cédigo de Conducta y cada
persona servidora publica debe protestar cumplirlo.

Da clic aqui, llena el formulario e incorpora tu Carta Compromiso

https://forms.office.com/r/MDahC3KTHD

' sp PROCURADURIA O OG0 3
DESARROLLO TERRITORIAL s FROCURA o
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ACTIVIDAD 4.1.2

1. Numero de empleado

Mas detalles

2. ;Conoces el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal?
IMas detalles —@ Insights".'

® s
@ nNo

2119

Respuestas

2062

57

DESARROLLO TERRITORIAL | S RRZGURADURIA

Respuestas mas recientes
"6442"
"9645"
"6448"

AGRARIA

48% de las personas respondieron Si para esta pregunta y la mayotia respondio
‘Clasificacién alta (4-5)" a |a pregunta 4

98%
@ Un 98% de 1as persanas @ Un 88% respondio “Clasificacian
respondio “Sr° @ alta (451" 3 pregunta 4.

pregunta 2

ZAnclar a la pregunta 0

98% de las personas respondieron Sipara esta pregunta y la mayoria respondio "Si
a la pregunta 3.

Mostrar detalles

98% de las personas respondieron Sipaia esta pregunta y la mayoaria respondio "Si
a la pregunta 6.

Mostrar detalles
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ACTIVIDAD 4.1.2

100% de las personas respondieron Sipara esta pregunta y la mayoria respandid
"Clasificacién alta (4-5)" a la pregunta 4.

3. ¢Conoces el Codigo de Conducta de la Procuraduria Agraria?

IMas detalles @ Insights ‘ ’ O
100% A%

C 2107

@ Un 100% de las personas ® Un §7% respondio "Clasificacion
respondio "Si” a alta (4-5)" a pregunta 4.
. No 12 pregunta 3.

#Andar a la pregunta  {Ocultar detalles!

4. Enuna escala del 1 al 5, siendo 1 nada y 5 completamente, ;Qué tanto te identificas con el
contenido del Codigo de Conducta?

96% valorado entre "4-5" para esta pregunta
IMas detalles @ Insights

Distribucidn de la puntuacion

2119 | 472 I

413
Respuestas Promedio 5 4 &9 m

Puntuacion i

o
w

4 5

#Anclar 3 la pregunta  {Ocultar detalles
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AGRARIA
ACTIVIDAD 4.1.2
100% de las personas respondieron Sipara esta pregunta y la mayoria respondié
6. (Protestas cumplir con el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Agraria? "Clasificacion alta (4-5)" a la pregunta 4.
Mas detalles @ Insights
9%
@ s 2102
@ Un 100% de las personas @ Un 97% respondio "Clasificacion
. No 17 respondio “Si” a alta (4-5)" a preguntz 4.

pregunta 6

PAnclar a la pregunta  iOcultar detalles!

100% de las personas respondieron Sipara esta pregunta y la mayoria respondio
'Si* a la pregunta 3
Mostrar detalles

7. Incorpora tu Carta Compromiso firmada.

Ifas detalles

Respuestas mas recientes
2 »] »] 9 I FRANCISCO REYES SOLANO_Gonzalo Rodriguez.jpg
Respuestas ] ERNESTO ALCIDES SANCHEZ BLANCO. Gonzalo Rodriguez.jpg

MARIA FELIX SORIA ALATORRE_Gonzalo Rodriguez,jpg
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

(PAT 2021)
Comité de Etica de la Procuraduria Agraria

V. MEJORA DE PROCES

UalsIe=Te eIl ndlicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
(o115 (.Ml dentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave

ivi Mecanismo de
actividad Actividad

verificacion Resultados

Con la finalidad de alinear esta actividad con el Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos (PTAR), en la primera quincena de enero 2022 se
Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar los riesgod Registro en el | flevard a cabo la identificacion de riesgos éticos, en seguimiento a la actividad

de integridad en diversos procesos institucionales. SSECCOE. implementada en el gjercicio 2020 relativa a la identificacicn de procesos
sustantivos que podrian ser susceptibles a riesgos éticos.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

: (PAT 2021)
Comité de Etica de la Procuraduria Agraria

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio ptiblico.

Meta

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacién durante 2021,

Clave

actividad Actividad

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el
omité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s)
practica(s)".

Mecanismo de
verificacién

Imagen
digitalizada de|
envioc de
correo
electrénico
dirigido a la
UEPPCI.

Resultados

En el marco de la Convocatoria de Buenas Practicas en Materia de Etica Publica
2021, se implementd la Buena Practica de nombre “Decalogo del Buen Servir”, con
1e| fin de fomentar la apropiacion de la ética publica, la identificacién y adecuada
lgestion de los conflictos de intereses, asi como contribuir al combate contra la
impunidad y la corrupcion.

El Decélogo del Buen Servir, fue difundido a todo el personal a través de corred
electrénico, mediante 11 cépsulas informativas, asimismo, fue publicado en la Mes
de Servicios de la Secretaria General e incorporado en los recibos de paga
correspondientes a la segunda quincena del mes de septiembre y primer

lquincena del mes de octubre.
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ACTIVIDAD 5.2.1

o . PROCURADURIA AGRARIA
A& =, Mesa de servicios S . .. . I .
1 de lo Secretaria General
-

LESAE 4 (NIENES

. SEDATU

DECALOGO DI
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ACTIVIDAD 5.2.1

FUNCION PUBLICA

Con mOtiVO de Ia ImplementaCién LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
del Decalogo del Buen Servir, el QTORGA EL PRESENTE
Comité de Etica, recibié un Y
reconocimiento emitido por el Titular N
de la Unidad de Etica Publicay e r————
Prevencién de Conflictos de - PROCURADURIA AGRARIA
Intereses, mediante el cual se Por participar en ia
agradece el compromiso . o iy £ i)
institucional para impulsar la difusion
de la ética publica entre las personas 4
servidoras publicas de la institucidn, &/
a través del trabajo desarrollado por
el Comité de Etica.
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2. Numero de personas
servidoras publicas capacitadas
en las materias de ética,

integridad publica y conflictos
de intereses.
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CURSOS GESTIONADOS DERIVADO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA

No. NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION O AREA QUE

FECHA DE

FECHA DE

IMPARTE

MODALIDAD

Procuraduria Agraria

INICIO TERMINO DIRIGIDO A CONSTANCIAS
) Todas las personas servidoras publicas
1 |CORRUPCION El Colegio de México 22 de marzo 22 de mayo Enlinea de la Procuraduria Agraria que les 47
interese |la tematica.
Representantes, Subrepresentantes
; i ; Juridicos, Abogadas (os) y
ATENCION DE CALIDAD  |Procuraduria Agraria, través de la , : o ’ :
2 PARA PREVENIR QUEJAS |Subprocuraduria General 30 de marzo 30 de marzo Videoconferencia Visitadoras(es) agrarios y tpdo el ) 293
personal de la Procuraduria Agraria
interesados en el tema.
; ; : i Todas las personas servidoras publicas
3 |GENERO Y JUVENTUDES gg'evli;s'dad Teanelogicade 22 demarzo |30 de abril En linea de la Procuraduria Agraria interesados 17
en la tematica.
ANTICORRUPCION, Abogados Agrarios de las
INTRODUCCION A Procuraduria Agraria, a través de - " ; - Representaciones y con sus respectivos
4 CONCEPTOS Y la Subprocuraduria General 17 de junio Fidejunio Videoconferencia Auxiliares, asi coma a todo el personal 127
PERSPECTIVAS interesado en el tema.
INDUCCION A LA : ; 4 Todas las personas servidoras publicas
5 |IGUALDAD ENTRE l'ﬁ;&%g%g&‘;‘ona' e R T T — de la Procuraduria Agraria interesado 45
HOMBRES Y MUJERES en latematica.
DERECHOS HUMANOS ; P
= : 24 de . Alasy los servidores publicos de la
6 PARA EL SERVIDOR Fundacion Carlos Slim 30 de agosto septiembre En linea Procuraduria Agraria 23
PUBLICO
LA NUEVA ETICAE 1 i
7 |INTEGRIDAD EN EL Secretaria de la Funcién Publica |30 de agosto |07 deenero | Enlinea A lasy los servidores publicos de la 99
SERVICIO PUBLICO




CURSOS GESTIONADOS DERIVADO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA

INSTITUCION O AREA QUE

_ DESARROLLO TERRITORIAL af] PROCURADURIA

FECHA DE

FECHA DE

a AGRARIA

No. NOMBRE DEL CURSO IMPARTE INICIo TERMINO MODALIDAD DIRIGIDO A CONSTANCIAS
LOS CONFLICTOS DE
INTERESES EN ERL 3 2 g i 17 de . A las y los servidores publicos de la
8 EJERCICIO DEL SERVICIO | S€cretaria de la Funcién Publica |23 de agosto diciernbre En linea Proc:raduria Agrar‘\ap 178
PUBLICO
9 DERECHOS HUMANOS Y | Comision Nacional de los 27 de 244 tub En i ;O‘::asplas persdongs;erwqorlai publ\gas -
GENERO Derechos HuManos septiembre e octubre inea e la Procuraduria Agraria interesados
en la tematica.
) ) ) 05 de Todas las personas servidoras publicas
10 | SERVIDOR PUBLICO Fundacién Carlos Slim 18 de octubre . Enlinea de la Procuraduria Agraria interesado 8
en la tematica.
GEHEROE . ) Todas las personas servidoras publicas
n DASELILINIEABES Y Cornisian Macional de los i d.e Lde En linea de la Procuraduria Agraria interesado 12
LENGUAJE INCLUYENTE | Derechos Humanos noviembre diciembre | (i
Y NO SEXISTA en la tematica.
DERECHO A LA CIUDAD . .
12 | CON PERSPECTIVADE  |Unidad de Género de la SEDATU |12 noviembre | 129€ Presencial Al personal de la Procuraduria Agraria 17
B noviembre de Oficinas Centrales.
GENERO
15 |ETICA E INTEGRIDAD EN E’gg‘;fﬁ#;ﬁ quéa;'qaé;f;ages de lig de 16 de e R Atodo el personal de la Procuraduria 2
EL SERVICO PUBLICO s 5 diciembre diciembre Agraria interesado en el tema.
Oficinas de Representacion

TOTAL DE CONSTANCIAS

32



2™ PROCURADURIA
- DESARROLLO TERRITORIAL | afff] 7iOCURA

ANEXO 1

NUumero de personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por mes de conclusion de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras pablicas¥ que acreditaron el curso de:

fi ] i Protocolo parala
Mas dacancliician e Ptleas L_os conflictos de o A Otrqs cursos o talleres |
Integridadenel gj e!::;fifzizsl ggrﬁ!cio SHRcion ol ge;tToF:'laargg: ;gr el
ici Gbli hostigamient: |

satvicio ibiica Pablico oo Y Comitéde Etica®
Enero o]
Febrero o]
Marzo 1 1 293 285
IAbril 1 1 17 19
Mayo 47 47
PDunio 127 127
Pulio 1 2 3
lAgosto 26 43 45 N4
Septiembre n ' 48 23 82
Octubre 23 32 n 66
Noviembre 35 43 25 103
Diciembre 1 8 264 273
Total 99 178 852 1129

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de |la Procuraduria Agraria
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NUmero de personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria que acreditaron cursos relacionados con la
materia de Etica Publica, 2019-2021.

NUmero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

Temasde Nueva Eticae Temasde conflictosde  prevencién, atenciény atrols fjemasl
Integridad en el Servicio intereses en el ejercicio  sancién del hostigamiento Yipetlat ,05; ?
Publico del Servicio Pablico sexualy halt i e
e Etica Publica

2019

2020 26 33 800 859

2021 99 178 512 1406
Acumulado 125 21 O 1312 2265

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la Procuraduria Agraria

iboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2021
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AN Exo z Integrantes del Comité de Etica de la Procuradurfa Agraria seguin condicién de acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller

Protocolo para la

Nombre del o de la integrante del

: : Cargo en el Comité de Etica LaNueva Eticae Los conflictos de prevencién, atenciény Dtrnlsr;ua:gisd%:agleres Total
Comité de Etica Integridad en el intereses en el ejercicio sancién del estlc? N ol
Servicio Pablico del Servicio Pdblico  hostigamiento sexualy gComitr;.-ade élﬁca af
acososexual

Hectar Rodriguez Salas Presidente(a) Propietario(a) Si Si Si Si -
Hugo E. Delgado Altamirano Secretario Ejecutive Propietario Si Si Si Si 4
Maria de los Angeles Arellano Sanchez Secretaria Ejecutiva Suplente No Si Si Si 3
Karla Eugenia Hernandez Jiménez [Secretaria Tecnica Propietaria Si Si Si Si 4
Wendy Luna Turcios Secretaria Tecnica Suplente No Si Si Si 3
lada Garcia Cortes Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
Luis Jiménez Cuzman Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
Pascual Téllez Hernandez Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
ldida Escamilla Rubio Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
Leonardo C. Pantoja Paniagua Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
Karina del Carmen Enciso Botello Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
lsrmando Flores Juarez Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
Erika Castillo Juarez Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
Norma A. Aguilar Barrientos Integrante Electo(a) Si Si Si Si 4
Laura M. Garcia Correa Integrante Electo(a) No Si Si Si 3
lAlberte Roman Rodriguez Dominguez Integrante OIC Si Si Si Si 4
Mitzi Viviana Sudrez Jiménez Integrante OIC Si Si Si Si 4

Total 14 17 17 17 65

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Procuraduria Agraria




DESARROLLO TERRITORIAL @
ANEXO 2-B

Numero de integrantes del Comité de Etica la Procuraduria Agrariaque han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Pablica, 2019-2021.

NUmero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de conflictos EN ""’t?”a de pr';;‘g"-"b Cursosotalleres  Total
deinteresesen el Mﬁ;’c"iﬁizr:a"sciénz'el en otrostemas
ejercicio del Servicio hostigamiento sexualy relacionados con

PUblico e la Etica Publica ™

En materia de Nueva
Etica e Integridad en el
Servicio Publico

2019

2020 14 14 15 15 58

2021 2 2 3 7
Acumulado 14 16 17 18 65

a/ En los diferentes afos puede corresponder a la(s) mismals) personaf(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales,
y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Procuraduria Agraria

de Actividades, 2021

oracion y envio del Informe Anu:

PROCURADURIA

] AGRARIA
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3. Numero de denuncias,
estatus de las mismas y
sentido de la determinacioén.

37



| Sg=w PROCURADURIA
DESARROLLO TERRITORIAL = S RRQCURA

ANEXO 3

El Comité de Etica, atendid de conformidad con los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, las denuncias
presentadas, en las cuales, posterior a la indagacién inicial no se conté con los elementos suficientes que permitieran determinar un probable
incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal ¥ Cddigo de Conducta de la Procuraduria Agraria, sin

embargo, en su cardcter de instancia preventiva emitié pronunciamientos generales con acciones de difusién, sugiriendo se realizaran mediante
temdticas grupales que permitan mejorar el clima laboral.

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Procuraduria Agraria, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 28/12/2021

Estatus de la denuncia al 28 de diciembre de 2021 Gt imianits
Total Se diovista eg 5
Principio, Valor o Regla de Integridad ) : al Organo G
presuntamente vulnerado Archivada En curso C°gc'“'r?;a‘é‘?f‘ M= | Internode rec°$?ﬁ2°'°“
(A) (B) fecome D LA B C Control

[C] [S]

Respeto 1 1 NO NO

Valor de igualdad y no 1 1 NO NO
discriminacion

Total (0] 0] 2 2 0 0

Fuente: Comité de Etica de la Procuraduria Agraria



4. Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.
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El Comité de Etica, en el ejercicio 2021, no concluyé asuntos por mediacién entre las partes.

5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

ANEXO 4
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Ndmero de denuncias concluidas con recomendacidn, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin tipo de
recomendacion y condicién de seguimiento, 2021

Concluida segun tipo de recomendacion

Total Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de Integridad c itacio a la recomendacién
presuntamente vulnerado b apa‘(tz)li”azc;gin' o Difusién Ambas (Cy D} = emitida
ens! on [D] [E] C+D+E [S]
[c]
Respeto 1 1 o}
Valor de igualdad y no discriminacion 1 1 6]
Total [0} 2 0 2 0

Fuente: Comité de Etica de la Procuraduria Agraria

ara la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2021
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6. Conductas que el
Comité de Etica haya
identificado como riesgos
Eticos.

quincena de enero 2022 se llevara a cabo la identificacion de riesgos éticos, en seguimiento a la actividad implementada en el
ejercicio 2020 relativa a la identificacion de procesos sustantivos que podrian ser susceptibles a riesgos éticos.
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7. Resultados del
Sondeo de Percepcion



ugmy PROCURADURIA
DESARROLLO TERRITORIAL | 8§} \CRARTA

Con fundamento en las fracciones V, XV y XVII del articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; asi como de la fraccion Vil

del numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario

Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, y en atencién al compromiso de entregar el calculo de los Indicadores de Percepcidn sobre el

cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2021, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses remitio

resultados correspondientes a la Procuraduria Agraria.

Haciendo las siguientes precisiones:

l. En atencidn a los inconvenientes en |a operacién y dispenibilidad de la plataforma de encuestas electrénicas durante el periodo previsto para el
levantamiento del sondeo, se determiné procesar los indicadores de todas las Dependencias y Entidades que superaron el umbral minimo de 30
respuestas validas, excepto si dicha cantidad ademas representaba menos de 5% del personal del organismo.

Il.  La base de datos fue tratada, a efecto de depurar y excluir del anélisis a cada registro que no se logré concluir en el tiempo establecido por el
Sistema, asi como aquellos que se identificaron como duplicados.

lll.  Se considerd como respuesta valida, cualquier intento de atender el cuestionario que cumplié con los siguientes requisitos:

+ Serespondio en la plataforma electrénica dispuesta por esa Unidad, entre el 18 de octubre y el 02 de diciembre de 2021;

+ La persona servidora publica indico en qué entidad o dependencia trabaja, y

+ En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o mas de los 22 reactivos especificos para los 15 principios y ocho valores seleccionados.

* En el sondeo electrénico 2021, se incorporéd nuevamente la pregunta sobre el valor de equidad de género.
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Nombre:

Sigla:
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Procuraduria Agraria

Cantidad de respuestas
vélidas (depurada):

Ano
2021 2020 2019
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dicador de Percepcid obree D entodel P pio Ad acio Re aos P [2 dos P R ado
orae P @ d edera e &
0 020 0
Legalidad 8.77 874 .97 8.85 8.56
Honradez B.74 8.84 8.8 B.42
Lealtad 8.71 8.73 8.83 8.46
Imparcialidad 8.6 875 8.78 8.49
Eficiencia 8.8 8.82 8.89 859
Economia 8.85 8.85 o1 8.92 8.61
Disciplina 8.79 8.64 871 837
Profesionalismo 8.83 8.76 8.8 8.44
bjetividad 8.7 8.71 3.91 8.79 B.44
ransparencia 891 893 8.99 8.66
Rendicion de cuentas 8.73 8.66 8.79 8.46
ompetencia por merito 838 8.08 8.05 7.93
Eficacia 8.8 8.77 8.86 8.52
Integridad: 8.8 8.76 8.82 8.45
Equidad 88 879 8.86 8.53

43




Indicador de Percepcién sobre el

cumplimiento del Principio/ Valor de...
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Administracién Publica Federal Sector

Resultados PA

Resultados PA

Resultados PA

Resultados porcentuales para las preguntas sobre

el Codigo de Conducta de la Procuraduria Agraria

PROCURADURIA
AGRARIA

Interés Publice
Igualdad y no discriminacion
Respeto 8.95 8.98 4 9.03 868
Respeto a los Derechos Humanos 903 903 )16 9.08 876
Entorno Cultural y Ecolégico 89 878 37 8.99 861
coperacion 855 8.62 8.83 8.48
8.73 8.57 8.59 829
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.9] 8.98 214
" Es claroy sencillo de entender” 899 9.05 932
“Me permite saber cémo debo actuar...” 9.07 9.16 9.40

2| Comite ge
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica no recibid solicitudes de asesoria, orientaciéon y consulta en las materias de ética
publica y conflicto de intereses, ain cuando se realizé6 la difusion masiva de capsulas informativas que hicieron del
conocimiento de las personas servidoras publicas la atribucién del Comité, respecto este aspecto.
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9. Buenas practicas
implementadas para
fomentar la integridad.
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En el marco de la Convocatoria de Buenas Practicas en Materia de Etica Publica 2021, se implementd la Buena Practica de nombre
‘Decalogo del Buen Servir’, con el fin de fomentar la apropiacion de la ética publica, la identificacién y adecuada gestidén de los

conflictos de intereses, asi como contribuir al combate contra la impunidad y la corrupcion.
El Decalogo del Buen Servir, fue difundido a todo el personal a través de correo electrénico, mediante 11 capsulas informativas, asimismo,

fue publicado en la Mesa de Servicios de la Secretaria General e incorporado en los recibos de pago correspondientes a la segunda

quincena del mes de septiembre y primera quincena del mes de octubre.
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DECALOGO DEL BUEN SERVIR

DECALOGO DEL BUEN SERVIR

Actuar de manera

Otorgar los servicios que brinda la Procuraduria Agraria de
congruente con los Valores, . 3 4
Pricidiplos Constiticlonsles. manera gratuita, rechazando cualquier tipo de
Principios Legales y Reglas . remuneracion, regalos, compensacion y/o dadiva, en
de Integridad enmarcados 1 -
en nuestro Codigo de : ; .

Conducta Institucional y el
Cédigo de Etica de las
personas servidoras
publicas del Gobierno
Federal.

cumplimiento al principio constitucional de Honradez.

Consulta ¢l Codigo de Conducta de ta

I http:// *

Procuraduria Agraria

ww.gob.mx/pa/acciones-y-programas/integridad-publica-42978

Aplica los valores, principios y Reglas de Integridad en el desempefo de tu empleo,

cargo, comision o funcién.
SUSCRIBE L4

A CARTA COMPROMISO DEL CODICO DE CONDUCTA!

) Sgmm DROCURADURIA
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DECALOGO DEL BUEN SERVIR

Conducirse con
transparencia,
privilegiando el principio

de maxima publicidad de la
informacién publicay
rendicion de cuentas,
atendiendo con diligencia
los requerimientos de
y proporei do la

documentacion que se
genere, adquiera,
transforme o conserve.

® Sabias que uno de los valores especificos entre
las personas servidoras publicas de la
Procuraduria Agraria es la TRANSPARENCIA ®

Consulta el Cédigo de Conducta de
la Procuraduria Agraria

iSUSCRIBE LA CARTA COMPROMISO DEL CODICO DE CONDUCTA!

AURARIA
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DECALOGO DEL BUEN SERVIR

ia Procuraduria Aararia
3 PO iFs % aria

Utilizar el cargo favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad,
sin buscar beneficio personal o de terceros.

DESARROLLO TERRITORIAL EnPm‘:rcunAm_smA 2 "3 2

- AGRARIA
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DECALOGO DEL BUEN SERVIR DECALOGO DEL BUEN SERVIR

De las personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria

Identificar cualquier posible conflicto
de interés, informando por escrito a
mi superior jerarquico, con el fin de
evitar incurrir en la comision de una
falta administrativa, poner en riesgo
laintegridad de las decisiones y el
predominio del interés publico.

se aparte de la legalidad y la normatividad establecida.

Informar de inmediato a mis superiores de cualquier
6 anomalia o situacién de la que tenga conocimiento que

La Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) define en su articulo 3,

fraccién V1, los conflictos de intereses como la posible afectacion al desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras piblicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios.

La actuacion bajo conflicto de interés es la falta administrativa en la que incurre la
persona servidora ptblica que interviene con motive de su empleo, cargo o comision,
en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tiene
conflicto de interés o impedimento legal.

DESARROLLO TERRITORIAL S PROCURADURIA - 87 B4 DESARROLLO TERRITORIAL
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DECALOGO DEL BUEN SERVIR

De las personas servidoras publicas de la Procuraduria Agraria

Promover la austeridad

republicana en el manejo
de recursos econémicos
que se dispongan,
administrando con
eficacia, eficiencia, .
economia, transparenciay

honradez.

El Codigo de Conducta de la Procuraduria Agraria establece la austeridad republicana

como un valor fundamental y principio orientador del servicio publico.

Las personas servidoras publicas impulsan la observancia del principio y valor de
austeridad republicana en el servicio publico, combatiendo la desigualdad social,
la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales,
administrando los recurses con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
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DECALOGO DEL BUEN SERVIR

Impulsar una cultura de igualdad y no discriminacién en la
atencién de las y los sujetos agrarios y con las personas
servidoras pablicas, brindando un trato digno, respetuocsoy
amable en el desempefio de mis funciones.

DESARROLLO TERRITORIAL ' m s




DECALOGO DEL BUEN SERVIR

De las personas servidoras publicas de
la Procuraduria Agraria

Generar acciones que fomenten el valor de equidad de género, para
alcanzar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como,

promover la construccion de una sociedad libre de hostigamiento sexual ¥
acoso sexual, erradicando todo tipo de violencia de género, que permita
generar un entorne laboral seguro y respetuoso de mujeres y hombres.

LA PROCURADURIA AGRARIA

con la defensa de la mujer.

Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto muferes como hombres accedan con Ias mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleocs, cargos y cornisiones gubernamentales.

Consulta el Codigo de Conducta de la Procuraduria Agraria

- DESARROLLO TERRITORIAL g 2iocusanuria ao
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DECALOGO DEL BUEN SERVIR

De las personas servidoras publicas de la Prncufaduria Agraria

10

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Ia Procuraduria Agraria, es el érgano
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencidn de Conflictos de intereses a través de acciones de orlentacién, capacitacién y difusién.

Denunciar ante el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Intereses, al
correo electronico
comitedeetica@pa.gob.mx
y al ©@rgano Interne de Control al correo
cligipa.gob.mx
cualquier vuineracion al contenido de este
Decilogo, asi como. a los principios,

y enel
Codigo de Conducta Institucional y Cédigo
de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

{En qué te puede ayudar el Comité de Etica?

« Con asesoria y acompanamiento en materia de ética
publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion
del Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

= Recibiendo, tramitande y fesolviendo denuncias que se
presenten por vulneraciones al Codigo de Etica y Codige
de Conducta.

Recibiendo y tramitando consultas en materia de etica
publica y conflictos de interases,

* Emitiendo recomendaciones y observaciones derivadas
de las denuncias presentadas

Apoyande a las Unidades Administrativas en  la
identificacion de areas de riesgos eticos

+ Generando ambientes de respeto entre las personas que
brindan un servicio publice.

Consulta el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Agraria
(¢ BV EGIE » |

gob.mx/pa
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10. Acciones de mejora en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica, en el ejercicio 2021, no identificé acciones de mejora, puesto que en las unidades administrativas no se
detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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Firma para constancia de aprobacién, el Presidente del Comité de Etica de la Procuraduria Agraria:

L
~_ 1IN

sl
Lic. Héctor Rodriguez Salas
Secretario General

Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2021.



